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Lei Municipal n® 2606/2015 ESTABELECE EM CARATER

'3 311031 b )
e EXCEPCIONAL E  TEMPORARIO,
~  Responsavel NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
Douglas Nunes Dalcolmo CADASTRAMENTO DE CURRICULO
Gerent DESTINADO AO SUPRIMENTO DE
Decreto n° 027/2021 VAGAS REMANESCENTES DE

PROFISSIONAIS HABILITADOS DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL.

A Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Santa Teresa, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, 'em carater excepcional e temporario, normas,
procedimentos e demais condi¢des para a efetivagdo do Cadastramento de Curriculo, via
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, com a finalidade exclusiva de
suprir vagas remanescentes de profissionais habilitados do magistério na rede publica
municipal, observadas as disposi¢des desta Portaria e demais legislagdes pertinentes.

Art. 2° O Cadastramento de Curriculo destina-se a contratagdo temporaria de
profissionais habilitados do magistério, exclusivamente para atendimento de necessidades
emergenciais e transitorias, ap6és o esgotamento da listagem de classificacdo dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.  regido pelo
Edital/SMAR.SUB.RH/N.® 013/2025, de 16 de dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O presente procedimento ndo substitui 0 processo seletivo
regular, constituindo medida administrativa excepcional para assegurar a continuidade do
servigo publico educacional.

Art. 3° O processo de Cadastramento de Curriculo ocorrerad a partir do dia
01/04/2026, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, localizado na
Rua Darly Nerty Vervioet, n® 446, Centro, Santa Teresa/ES, CEP 29650-000, no horario
das 8h as 11h e das 12h30 as 15h30.

Art. 4° No ato do cadastramento do curriculo, o candidato devera:
| - preencher total e corretamente os dados pessoais e o cargo/fungao pleiteado, conforme
sua formacgao;

Il - anexar copia simples de documento oficial de identificagdo que contenha nome
completo, data de nascimento e foto;

lIl - anexar cépia(s) do(s) diploma(s), histérico(s) escolar(es) e certificado(s) de curso(s),
conforme exigéncia da vaga pleiteada.

Art. 5° O candidato podera realizar mais de uma inscricdo para cargos
distintos, desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3269-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 site: www.santateresa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéao ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

T

Wiz

Paragrafo Unico. Para cada cargo pleiteado, devera ser realizado um
protocolo distinto.

Art. 6° O candidato cadastrado sera convocado para contratagéo temporéria,
conforme necessidade da Administragao, observando-se:
I - contato por correio eletrénico (e-mail) e telefone informados no ato do cadastramento:
a) seréo realizadas 03 (trés) tentativas consecutivas de contato, sendo 01 (uma) por e-mail
e 02 (duas) por telefone;
b) néo havendo retorno no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serd convocado o proximo
candidato;
Il - a existéncia de vaga e a ordem de classificagdo estabelecida nos termos desta
Portaria.

Art. 7° Havendo mais de um candidato para o mesmo cargo/fungéo, a
classificagdo observara os seguintes critérios:
| - maior titulagdo apresentada;
Il - maior tempo de exercicio profissional:
lIl - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

Art. 8° Permanecem aplicaveis, no que couber, 0s requ_isitos, condicdes e
critérios estabelecidos no Edital/SMAR.SUB.RH/N.° 013/2025, de 16 de dezembro de
2025. Y 3

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados & deliberados pela Secretaria
Municipal de Educagao (SMED).

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Santa Teresa/ES, em 30
de margo de 2026.
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terca-feira, 31 de Marco de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuiges
legais, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n©
266/2026, protocolado pelo Grupo de Apoio Técnico;

DECRETA:

Art. 19, Altera membro representante que compde
0 Grupo Técnico de Apoio - GTA, constante no Inciso
IV do Artigo 1° do Decreto n® 390/2025, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 19..,

IV - Bernardo CoOrrea Maciel - Técnico em Meio
Ambiente,

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 30 de marco de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNINICIPAL
Protocolo 1758664

DECRETO N° 153/2026

NOMEIA GESTOR DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - FDM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais; e

Considerando o Art. 3° da Lei Municipal n® 2,421
de 04 de outubro de 2013, que criou o Fundo de
Desenvolvimento Municipal - FDM;

DECRETA:

Art. 1.° Ficanomeado o Servidor Robson Dalpra, para
atuar como Gestor do Fundo de Desenvolvimento
Municipal - FDM.

Art. 2.9 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando o Decreto n® 195/2025 e as
disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 30 de margo de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1758683

PORTARIA/SEGOV/N° 160/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR
DE TERMO DE FOMENTO DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n®
2026-TD5N2, autuado pela Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado o servidor Ronald
Rodrigues Vieira, para atuar como Gestor do Termo
de Fomento, firmado entre esta Municipalidade e o
Circolo Trentino di Santa Teresa, para a contribuicdo
no desenvolvimento e manutengdo das atividades
culturais exercidas no Municipio de Santa Teresa/
ES, contribuindo para a preservacdo da histéria,
memoaria, usos e costumes dos colonizadores
italianos em terras teresenses, perpetuando suas
raizes e tradicdes.

Art. 2.2 O Servidor responsavel pela Gestdo devera
informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento
e/ou dos servigos prestados pela empresa contratada,
propor as solugdes e as sangbes que forem cabiveis
para a regularizagao das faltas e defeitos observados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 30 de margo de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1758628

PORTARIA/SMED/N° 007/2026
ESTABELECE, EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
CADASTRAMENTO DE CURRICULO DESTINADO
AO SUPRIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DE
PROFISSIONAIS HABILITADOS DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL.

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em carater excepcional e
temporario, normas, procedimentos e demais
condigGes para a efetivacdo do Cadastramento de
Curriculo, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Santa Teresa/ES, com a finalidade exclusiva
de suprir vagas remanescentes de profissionais
habilitados do magistério na rede publica municipal,
observadas as disposicdes desta Portaria e demais
legislagdes pertinentes.

Art. 20 O Cadastramento de Curriculo destina-se a
contratagdo temporaria de profissionais habilitados
do magistério, exclusivamente para atendimento
de necessidades emergenciais e transitorias, apods
o esgotamento da listagem de classificacdo dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital/SMAR.SUB.RH/N.© 013/2025, de
16 de dezembro de 2025.

Paragrafo Gnico. O presente procedimento ndo
substitui o processo seletivo regular, constituindo
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medida administrativa excepcional para assegurar a
continuidade do servigo publico educacional.

Art. 3° O processo de Cadastramento de Curriculo
ocorrera a partir do dia 01/04/2026, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa,
localizado na Rua Darly Nerty Verviloet, n® 446,
Centro, Santa Teresa/ES, CEP 29650-000, no hordrio
das 8h as 11h e das 12h30 as 15h30.

Art. 4° No ato do cadastramento do curriculo, o
candidato devera:

I - preencher total e corretamente os dados pessoais
e o cargo/fungao pleiteado, conforme sua formacao;
II - anexar cdpia simples de documento oficial de
identificagdo que contenha nome completo, data de
nascimento e foto;

III - anexar copia(s) do(s) diploma(s), histdrico(s)
escolar(es) e certificado(s) de curso(s), conforme
exigéncia da vaga pleiteada.

Art. 59 O candidato podera realizar mais de uma
inscricdo para cargos distintos, desde que atenda
aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo.
Paragrafo Gnico. Para cada cargo pleiteado, devera
ser realizado um protocolo distinto.

Art. 6° O candidato cadastrado sera convocado para
contratagdo temporéria, conforme necessidade da
Administracdo, observando-se:

I - contato por correio eletronico (e-mail) e telefone
informados no ato do cadastramento;

a) serdo realizadas 03 (trés) tentativas consecutivas
de contato, sendo 01 (uma) por e-mail e 02 (duas)
por telefone;

b) ndao havendo retorno no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, serd convocado o proximo candidato:
IT - a existéncia de vaga e a ordem de classificacio
estabelecida nos termos desta Portaria.

Art. 7° Havendo mais de um candidato para o
mesmo cargo/funcdo, a classificagdo observard os
seguintes critérios:

I - maior titulagdo apresentada;

II - maior tempo de exercicio profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

Art. 8° Permanecem aplicaveis, no que couber,
0s requisitos, condigbes e critérios estabelecidos
no Edital/SMAR.SUB.RH/N.© 013/2025, de 16 de
dezembro de 2025,

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados e
deliberados pela Secretaria Municipal de Educagdo
(SMED).

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 11, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Santa Teresa/ES, em 30 de margo de 2026.

MARCIA,REGINA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
Protocolo 1758673

PORTARIA/SEGOV/N° 161/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
GESTOR E FISCAIS DE CONTRATOS DO MUNICIPIO
DE SANTA TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Orgéanica do Municipio de Santa Teresa-ES, o Decreto
Municipal n® 287/2025, e

DOM/ES - Edicdo No2.975

Considerando a solicitagdo contida no processo n®
2026-FF8HH, autuado pela Secretaria Municipal de
Educagao;

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados, para atuarem como gestor e fiscais
dos Contratos firmados por esta Municipalidade
destinados a contratagdo de empresa para execucao
de servigos de contabilidade.

I. Gestor:

a) Marcia Regina Rodrigues Ferreira,
matricula n® 904601, Secretdria Municipal de
Educacao.

II. Fiscais Administrativos:

a) Titular: Ronaldo Sérgio Dondoni, matricula

n° 000774, Assistente Administrativo.
b) Suplente: Douglas Nunes Dalcolmo,
matricula n® 902606, Gerente Administrativo;

Art. 2.° Os Servidores responsaveis pela gestéo e
fiscalizagdo deverdo informar a Administracdo sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
do fornecimento e/ou dos servigos prestados pela
empresa contratada, propor as solugoes e as sancoes
que forem cabiveis para a regularizagio das faltas e
defeitos abservados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data dg sua
publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito, em 30 de margo de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1758830

PORTARIA/SEGOV/N° 162/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
GESTOR E FISCAIS DE CONTRATOS DO MUNICIPIO
DE SANTA TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
2026-WDT86, protocolado pela Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura.

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados, para atuarem como gestor e fiscais
dos contratos firmados por esta Municipalidade,
na contratacdo de empresa especializada em
agenciamento de carreira artistica, comexclusividade,
denominada MANGABA PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, CNPIJ: 05.729.005/0001-73, para
realizagao de SHOW com a BANDA “"PARALAMAS
DO SUCESSO”.




