PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Publicado no DOM-ES DECRETO N° 501/2024
u

Lei Municipal n° 2606/2015

o .10 ' DEFINE CRITERIOS E REQUISITOS
Edncéci-iig-@‘ EIRIE PARA FINS DE PROMOGAO FUNCIONAL
Wﬁhﬁ?—*‘ DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Douglas Nunes L/aic® PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA

- TERESA/ES.
Decreto n° 027/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto nos artigos 18 a 23 da Lei Complementar n.° 043/2023,
de 26 de outubro de 2023 - Plano de Carreira e de Remuneragéo para o Magistério
Publico do municipio de Santa Teresa.

DECRETA:

Art. 1° Os critérios e requisitos observados para fins de Promogao Funcional dos
profissionais do magistério publico do municipio de Santa Teresa/ES (Lei Complementar
n.° 043/2023, de 26 de outubro de 2023 - Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério Publico do municipio de Santa Teresa) séo os estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A Promogéo Funcional consiste na transferéncia do profissional do magistério
na referéncia em que se encontra para a imediatamente superior dentro de uma mesma
classe e de um mesmo nivel, em razdo do resultado da Avaliagdo do Desempenho e
obtencdo de pontuacao total minima, conforme § 3°, sendo vedada a Promocgéo por
tempo de servigo.

§ 2° O intersticio minimo para requerer a Promogéo Funcional é de 03 (trés) anos,
a contar da data da concessao da ultima Promogéo.

§ 3° Somente faz jus a Promogao o profissional do magistério efetivo e estavel do
quadro do magistério publico municipal que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento)
da pontuacéo atribuida para fins de avaliagédo de desempenho profissional.

§ 4° Na hipétese do profissional ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a
Promocgao, podera requeré-la no ano seguinte, apresentando novos comprovantes de
Aperfeicoamento Profissional, que serédo acrescidos a documentagao ja existente.

Art. 2° Podera inscrever-se a avaliagdo para Promocio, o profissional do
magisterio que:
|. esteja desempenhando as atribuigées do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos
de afastamento:
a) Direcdo de Unidade de Ensino da rede municipal e/ou da rede estadual, quando cedido
por meio de cessao;
b) Coordenacéo de Turno;
c) atividades pedagodgicas na Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Teresa;
d) nomeacgéo para o exercicio de cargo de Secretario de Educagdo ou Subsecretario de
Educacédo nos municipios do Estado. .
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§ 1° Néo se aplica a Promogé&o aos profissionais afastados por motivo de:
| - estar a disposigdo em outros 6rgaos fora das atribuigées especificas do cargo;
Il - estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratamento de saude ou de pessoa da
familia por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos e descontinuos:
Il - suspensao disciplinar;
IV - estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratar de interesse particular com ou sem
remuneragao;
V - estar em gozo ou tiver gozado licenga para acompanhar cénjuge;
VI - estagio probatério ndo homologado, na data da concesséo da Promogao;
VIl - mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo de um ano letivo;
VIII - estar preso em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;
IX - estar em gozo ou tiver gozado Licenga para exercer Cargo Eletivo.

§ 2° Ficam assegurados aos profissionais do magistério que desempenham
atividades de mandato classista, os direitos constantes no caput deste Artigo.

Art. 3° Por ocasido da Avaliagdo do Desempenho, para fins de Promocédo sdo
considerados os seguintes critérios:
| - Desempenho Didatico-Pedagégico;
Il - Aperfeicoamento Profissional.

Art. 4° A Avaliagéo do Desempenho Didatico-Pedagogico objetiva aferir a atuacéo
do profissional do magistério como elemento ativo do processo ensino aprendizagem,
observando-se os requisitos especificados no Anexo | deste Decreto.

§ 1° A avaliagdo dos critérios deste Artigo é de 'responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacgéo, que deve cientificar o profissional avaliado quanto ao resultado
obtido.

§ 2° Os professores afastados da regéncia de classe por motivos de satde e os
que exercem fungbes de Coordenagdo de Turno, Direcdo Escolar e atividades
pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educagdo sdo avaliados em funcdo do seu
desempenho nessas areas, no que se refere aos requisitos constantes no inciso |, Art. 3°,
deste Decreto.

§ 3° O preenchimento do Anexo |, referente aos critérios mencionados no inciso |,
Art. 3° sera realizado pela Chefia imediata do profissional, com assinatura de ambos no
formulario.

Art. 5° Aperfeicoamento Profissional é o conjunto das atividades realizadas com o
objetivo de melhorar o nivel de conhecimento do profissional do magistério e
consequentemente, seu Desempenho Didatico-Pedagogico, considerando as descrigdes
constantes do Anexo | deste Decreto.

§ 1° A apresentagdo de certificados de cursos de Aperfeicoamento Profissional
concluidos pelo profissional durante o intersticio (periodo aquisitivo), devem estar
relacionados com as atribuigcbes do seu cargo ou da sua area de atuacdo e somente
seréo aceitos se constituidos de documentos idéneos, sem rasuras. KLEBER  Assinadode
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| - a comprovagao de participagdo devera ser feita por meio de certificados/titulos, onde
conste nome do participante, titulo da formagéo, periodo de realizagdo, carga horaria
total, contetido programatico, ministrante(s) e registro;

Il - o registro do certificados/titulos devera ser efetuado pelo Ministério da Educacéo,
Secretaria de Estado da Educacéo, Secretaria Municipal de Educagao ou Universidade
devidamente credenciada e/ou emitido por instituicdo de ensino superior publica, érgéo
publico e instituicbes pertencentes ao Sistema “S”;

lll - sdo consideradas as modalidades de curso: presencial, semipresencial ou a
distancia.

§ 2° Somente serdo considerados comprovantes de participacdo em cursos,
formagao continuada, seminarios e similares relacionados com as atribuicées do seu
cargo ou da sua area de atuacgéo, desenvolvidas no d&mbito nacional.

§ 3° N&o serdo considerados como titulos para fins de Promocéo:
| - curso de Pés-Graduagéo apresentado para o provimento do cargo efetivo ou Ascensdo
Funcional (mudanca de nivel);
Il - cursos sequenciais de complementagdo de estudos e de formacgédo especifica ja
apresentados para fins de Promogéo, bem como os cursos preparatérios para concursos
publicos.

§ 4° Os documentos eivados de vicios ndo sdo considerados para fins de direito do
servidor, enquanto nao sanadas as irregularidades identificadas.

§ 5° Para os certificados que apresentarem o periodo, em substituicdo a carga
horaria, sera considerada, no cémputo de sua duragéo, a carga horaria variavel entre o
minimo de 02 (duas) e o maximo de 08 (oito) horas por dia de atividade, observadas as
caracteristicas do evento e a comprovacéo de participagao do profissional.

Art. 6° Cabe ao profissional do magistério protocolar no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Santa Teresa, requerimento a Secretaria Municipal de Educacéo,
apos o cumprimento do intersticio exigido, solicitando sua Promocéo e apresentando,
para tanto, toda a documentagdo exigida para a comprovagdo da participagdo nos
eventos previstos no Art. 5° deste Decreto, que trata do Aperfeicoamento Profissional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagédo analisara os certificados/titulos no
tocante a sua pertinéncia e langara os resultados, juntamente com os pontos obtidos no
item | - Desempenho Didatico-Pedagégico, do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
do Magistério (FADM), constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 8° Os requerimentos protocolados e deferidos pela Secretaria Municipal de
Educagio serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, para conhecimento e providéncias legais.

Art. 9° Os efeitos financeiros da Promogao funcional vigoram a partir de 1° de abril,
se deferido e, de acordo, com a disponibilidade orcamentéria e financeira do municipio de
Santa Teresa. KLEBER | Assinadode
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%"’7‘4 TEREE-A’é’

Art. 10. E parte integrante deste Decreto o Anexo .

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposi¢cbes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n® 407/2006, de 15 de
dezembro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 09
de setembro de 2024.
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terca~feira, 10 de Setembro de 2024

Decreto

Santa Teresa

DECRETO N° 501/2024

DEFINE CRITERIOS E REQUISITOS PARA FINS DE PROMOGAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando o disposto nos artigos 18 a 23 da Lei Complementar n.° 043/2023, de 26 de outubro de 2023 -
Plano de Carreira e de Remunerag&o para o Magistério Plblico do municipio de Santa Teresa.

DECRETA:

Art. 1° Os critérios e requisitos observados para fins de Promoc3o Funcional dos profissionais do magistério
publico do municipio de Santa Teresa/ES (Lei Complementar n.0 043/2023, de 26 de outubro de 2023 - Plano
de Carreira e de Remuneragdo do Magistério PUblico do municipio de Santa Teresa) sdo os estabelecidos neste
Decreto.

§ 12 A Promogdo Funcional consiste na transferéncia do profissional do magistério na referéncia em que se

- encontra para a imediatamente superior dentro de uma mesma classe e de um mesmo nivel, em razdo do

resultado da Avaliacdo do Desempenho e obtengdo de pontuagéo total minima, conforme § 39, sendo vedada
a Promogdo por tempo de servigo.

§ 2° O intersticio minimo para requerer a Promogdo Funcional é de 03 (trés) anos, a contar da data da
concessdo da ultima Promog&o.

§ 39 Somente faz jus a Promoc&o o profissional do magistério efetivo e estavel do quadro do magistério publico
municipal que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacgo atribuida para fins de avaliacdo de
desempenho profissional.

§ 4° Na hipdtese do profissional ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para a Promogao, poderd requeré-la
no ano seguinte, apresentando novos comprovantes de Aperfeicoamento Profissional, gue serdo acrescidos
a documentacgdo ja existente.

Art, 2° Podera inscrever-se a avaliagdo para Promogdo, o profissional do magistério que:

I. esteja desempenhando as atribuigdes do cargo que ocupa, salvo nos seqguintes casos de afastamento:

a) Direcdo de Unidade de Ensino da rede municipal e/ou da rede estadual, quando cedido por meio de cessdo;
b) Coordenacdo de Turno;

c) atividades pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Teresa;

d) nomeacdo para o exercicio de cargo de Secretario de Educagdo ou Subsecretario de Educagdo nos municipios

~ do Estado.

§ 1° N&o se aplica a Promocg&o aos profissionais afastados por motivo de:

I - estar a disposicdo em outros 6rgéos fora das atribuicdes especificas do cargo;

IT - estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratamento de salde ou de pessoa da familia por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos e descontinuos:

III - suspenséo disciplinar;

IV - estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratar de interesse particular com ou sem remuneragdo;
V - estar em gozo ou tiver gozado licenga para acompanhar conjuge;

VI - estagio probatdério ndo homologado, na data da concessdo da Promocgéo;

VII - mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo de um ano letivo;

VIII - estar preso em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IX - estar em gozo ou tiver gozado Licenga para exercer Cargo Eletivo.

§ 2° Ficam assegurados aos profissionais do magistério que desempenham atividades de mandato classista,
os direitos constantes no caput deste Artigo.

Art. 3° Por ocasido da Avaliagdo do Desempenho, para fins de Promogao sdo considerados os seguintes
critérios:

[ - Desempenho Didatico-Pedagdgico;

IT - Aperfeicoamento Profissional.

- Art. 4° A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico objetiva aferir a atuacdo do profissional do magistério

como elemento ativo do processo ensino aprendizagem, observando-se os requisitos especificados no Anexo
I deste Decreto.
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§ 1° A avaliagdo dos critérios deste Artigo é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, que
deve cientificar o profissional avaliado quanto ao resultado obtido.

§ 2° Os professores afastados da regéncia de classe por motivos de salde e os que exercem fungdes de
Coordenagdo de Turno, Diregdo Escolar e atividades pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educagdo sdo
avaliados em fungdo do seu desempenho nessas areas, no que se refere aos requisitos constantes no inciso
I, Art. 39, deste Decreto.

§ 3° O preenchimento do Anexo I, referente aos critérios mencionados no inciso I, Art. 3° sera realizado pela
Chefia imediata do profissional, com assinatura de ambos no formulario.

Art. 5° Aperfeicoamento Profissional € o conjunto das atividades realizadas com o objetivo de melhorar o nivel
de conhecimento do profissional do magisterio e consequentemente, seu Desempenho Didatico-Pedagdgico,
considerando as descrigdes constantes do Anexo I deste Decreto.

§ 1° A apresentacdo de certificados de cursos de Aperfeicoamento Profissional concluidos pelo profissional
durante o intersticio (periodo aquisitivo), devem estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo ou da sua
area de atuacdo e somente serdo aceitos se constituidos de documentos idéneos, sem rasuras.

I -a comprovagép de participagdo deverd ser feita por meio de certificados/titulos, onde conste nome
do participante, titulo da formacdo, periodo de realizagdo, carga horaria total, contelido programatico,
ministrante(s) e registro;

IT - o registro do certificados/titulos devera ser efetuado pelo Ministério da Educacio, Secretaria de Estado
da Educagdo, Secretaria Municipal de Educagdo ou Universidade devidamente credenciada e/ou emitido por
instituicdo de ensino superior publica, 6rgdo publico e instituigdes pertencentes ao Sistema “S”;

III - sdo consideradas as modalidades de curso: presencial, semipresencial ou a distancia.

§ 29 Somente serao considerados comprovantes de participacdo em cursos, formacéo continuada, seminarios
e sn_rmla;'es relacionados com as atribuicdes do seu cargo ou da sua area de atuacdo, desenvolvidas no d&mbito
nacional.

§ 3° Ndo serdo considerados como titulos para fins de Promogéo: . .

;Ij- cgrscla) de Pos-Graduacgdo apresentado para o provimento do cargo efetivo ou Ascensdo Funcional (mudanca
e nivel);

IT - cursos sequenciais de complementacdo de estudos e de formagdo especifica ja apresentados para fins de

Promogao, bem como os cursos preparatorios para concursos publicos.

§ 4° Os documentos eivados de vicios ndo sdo considerados para fins de direito do servidor, enquanto ndo
sanadas as irregularidades identificadas.

§ 5° Para os certificados que apresentarem o periodo, em substituigdo a carga horaria, sera considerada, no
cdmputo de sua duragdo, a carga horaria varidvel entre o minimo de 02 (duas) e o maximo de 08 (oito) horas
por dia de atividade, observadas as caracteristicas do evento e a comprovacgédo de participacdo do profissional.
Art. 6° Cabe ao profissional do magistério protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa, requerimento a Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s o cumprimento do intersticio exigido, solicitando
sua Promogdo e apresentando, para tanto, toda a documentagdo exigida para a comprovacio da participacdo
nos eventos previstos no Art. 5° deste Decreto, que trata do Aperfeigoamento Profissional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo analisard os certificados/titulos no tocante a sua pertinéncia e
langara os resultados, juntamente com os pontos obtidos no item I - Desempenho Didatico-Pedagdgico, do
Formulario de Avaliagao de Desempenho do Magistério (FADM), constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 8° Os requerimentos protocolados e deferidos pela Secretaria Municipal de Educagdo serdo encaminhados
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, para conhecimento e providéncias legais.

Art. 9° Os efeitos financeiros da Promogcédo funcional vigoram a partir de 1° de abril, se deferido e, de acordo,
com a disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio de Santa Teresa.

Art. 10. E parte integrante deste Decreto o Anexo .

Art. 11, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicbes em contrério,
especialmente o Decreto Municipal n® 407/2006, de 15 de dezembro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 09 de setembro de 2024.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I DO DECRETO N° 501/2024

Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho do Magistério - FADM Ano:

Servidor: Lotacdo: Cargo/Fungao:
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1. DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

CRITERIOS | FAIXAS DE DESEMPENHO | PONTOS
0al 2 3a4 5
ASSIDUIDADE Tem de 4 a 5 faltas ndo Tem de 2 a Tem 1 falta ndo Nenhuma falta ndo
O comparecimento regular justificadas. 3 faltas nao justificada. justificada.
do profissional e a sua Tem atrasos constantes e/ |justificadas. Cumpre Esta sempre presente
.permanéncia no local de ou ausenta-se do local de |Atrasa ou regularmente no | no local de trabalho,
trabalho dentro do horario trabalho, sem apresentar |ausenta-se do local de trabalho |mostrando-se
estabelecido para o expediente | justificativa plausivel, ndo |local de trabalho |a carga horaria disposto para a
do setor de lotagao. sendo possivel contar sem apresentar fixada, com a realizacdo das
com a regularidade de justificativa observéancia do atividades do setor
sua colaboragdo para a plausivel, ndo horario, sendo e cumpre a carga
realizagdo das atividades |sendo possivel possivel contar horéria fixada, com
do setor. contar com sua com a sua a observancia do
contribuicdo para |colaboragdo para |horério.
a realizagdo de a realizagdo das
determinadas atividades do
atividades do setor.
setor.
PONTUALIDADE Atrasa-se frequentemen- | Atrasa-se em Raramente Raramente atrasa-se
A observancia do horério de te em relagdo ao hordrio | relagdo ao hordrio | atrasa-se em em relagdo ao
trabalho e o cumprimento da de trabalho e/ou solicita | de trabalho e/ | relagdo ao horario | horario de trabalho
carga horaria fixada em razdo |saidas antecipadas efou | ou solicita saidas |de trabalho e/ ' e/ou solicita saidas
das atribuigBes pertinentes descumpre o prazo na antecipadas e/ ou solicita saidas |antecipadas e/
ao cargo, evitando atrasos e entrega de documentos ou descumpre 0 antecipadas e/ ou descumpre o
saidas antecipadas, conforme | (mais de uma vez por prazo na entrega |ou descumpre 0 |prazo na entrega
orientagbes da SMED. O semana ou trés vezes por |de documentos prazo na entrega |de documentos
profissional cumpre o prazo més), sem apresentar jus- | (duas vezes por de documentos. e, quando ocorre,
para entrega de documentos tificativa plausivel. Com més). Ainda Assim, ndo ha sempre apresenta
-pertinentes ao seu cargo. isso, tem dificuldade de assim, realiza interferéncia na | justificativa. Ndo ha
realizar suas atribuigdes, |suas atribuigBes execucdo de suas | qualquer interferéncia
necessitando constante- sem dificuldade, | atribuigdes. na execugao de suas
mente de orientagdo e mas depende atribuigdes, realizadas |
cobranga. de constante de forma dinamica,
supervisdo e determinada e
cobranga. segura.
CRITERIOS FAIXAS DE DESEMPENHO PONTOS
0at 2 3a4 E
PRODUTIVIDADE | Gerenciamento e Lideranca: capacidade de coordenar a equipe/sala de aula em prol da consecucio dos objetivos
Comprome- do setor/aula.
timento do

profissional com

Demonstra pouca
habilidade em

Algumas vezes nao

|E habil em manter a equipe/
demonstra habilidade em | sala de aula coesa e envolvida

E bastante habil
em manter a

suas atribuigdes,

manter a equipe
abrangendo a AUIRE/

sala de aula

manter a equipe/sala de
aula coesa e envolvida

‘com o trabalho. Empenha-se em
‘alcancar os objetivos do setor/

equipe/sala de aula
coesa e envolvida

produtividade
no tocante ao
gerenciamen-
to, lideranga e
planejamento do
desempenho das
‘tarefas que |lhe
sdo confiadas,

coesa e envolvida
com o trabalho.
Empenha-se pouco
em alcangar os
objetivos do setor/
aula,

com o trabalho, Nem

sempre se empenha em
alcangar os objetivos do
setor/aula. i

aula.

com o trabalho.
Empenha-se muito
em alcangar os
objetivos do setor/
aula.

Planejamento: capac

idade de elaborar planos de

acao, projetos, formagdes e de definir metodologias de trabalho.

Demonstra pouca
habilidade na
elaboracdo de
planos, projetos,

Algumas vezes ndo
demonstra habilidade na
elaboracdo de planos,
projetos, formagGes e

E habil na elaboracdo de
planos, projetos, formacgdes
e estratégias de trabalho e
acompanha a execugdo das

E bastante habil na
elaboragdo de planos,
projetos, formagdes
e estratégias de

formacdes e
estratégias de

estratégias de trabalho. atividades do setor/sala de aula,

buscando solug@es alternativas

trabalho, priorizando
o planejamento antes

DADE Compro-
metimento do
profissional com
suas atribuigdes,
abrangendo a
seriedade e a
discrigdo no
desempenho das
tarefas que lhe
sao confiadas.

trabalho. para o atendimento de metas e |da agdo.
prazos.
RESPONSABILI- [0 a 2 3as5 6 a8 9al0 PONTOS

Normalmente
desempenha suas
atribuicbes de
modo displicente
e desorganiza-

do e costuma ser
indiscreto no trato
das informacgdes a
que tem acesso.

Em algumas situagdes
demonstra pouca
atengdo e organizacao
no desempenho de suas
atribuigdes e as vezes
precisa de orientagdo
quanto a discricdo
necessaria no trabalho
que lhe & confiado.

Realiza suas atribuicdes de

~maodo adequado, com atengdo e
' discricdo.

Realiza suas
atribuigdes com
muito empenho,
discricdo e ordem,
demonstrando muita |
habilidade no repasse
das informacoes a
que tem acesso.
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CRITERIOS FAIXAS DE DESEMPENHO PONTOS
0a?2 3as 6 asg 9al10

INICIATIVA E CAPACIDADE DE E reativo em relagiio | Faz estritamente Executa suas Executa suas
LIDAR COM SITUAGOES NOVAS E as suas atribuicdes, | o necessario para atribuicdes de atribuigdes de
INUSITADAS: delegando-as 0 exercicio de maneira adequada, |forma dinamica,
Comportamento proativo do a terceiros ou suas atribuigodes, auténoma e determinada e
profissional demonstrado no dmbito | sendo indiferente. dependendo de apresenta solugbes |segura. Sempre

de sua competéncia e capacidade Necessita cons- orientagdo para para problemas apresenta ideias
de realizar suas atribuigbes In- tantemente de resolver problemas | decorrentes e solugdes
dependentemente de orientagdo orientagdo e mais complexos. de situagdes alternativas aos

ou cobrancga, buscando solucdes cobranga. imprevistas. mais diversos
eficazes para os problemas problemas
! encontrados. O profissional propoe decorrentes

e participa de projetos, programas 1 de situacGes

e agdes propostas pela equipe | | imprevistas.
gestora e/ou Secretaria Municipal |
| de Educacao. | ‘
| DISPONIBILIDADE E DEDICACAQO Normalmente Algumas vezes Demonstra Esta sempre a l
AO TRABALHO apresenta pouca demonstra pouca disposigdo no local | disposigdo no
Disponibilidade: disposigdo do disposigao e disposigdo no de trabalho para local de trabalho
profissional no local de trabalho dedicagdo no local de trabalho realizar as atividades | para realizar

‘para agir prontamente quando local de trabalho para realizar prontamente e as atividades
surgem as demandas de servigo. para realizar as atividades mostra-se dedicado | prontamente e
Dedicagdo: a capacidade de as atividades prontamente. Nem | na execugdo de suas | mostra-se muito
envolver-se com suas atividades, prontamente. sempre se envolve |atividades. empenhado na
contribuindo para o atendimento com dedicagdo na execugdo de suas
dos objetivos da Instituigdo/Unidade execugdo de suas atividades.

de Ensino e do setor de lotacdo. atividades.

CRITERIOS FAIXAS DE DESEMPENHO - e PONTOS

0al 12 3a4 5

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |Normalmente Algumas vezes |Demonstra Tem muita
Relaciona-se de forma respeitosa e |apresenta pouca apresenta habilidade em habilidade em
cordial com as pessoas de diversos |habilidade/vontade |pouca relacionar-se relacionar-
niveis hierarquicos e culturais, de em relacionar-se habilidade em |com as pessoas -se com as
forma a manter o ambiente de com as pessoas e/ |relacionar-se e/ou apresenta pessoas e/

Atua com cuidado extremo no
cumprimento dos seus deveres,
seguindo os preceitos morais e
éticos no exercicio do cargo pre-
sencialmente, sempre garantindo a
educagdo com equidade. Demonstra
preocupacdo com sua imagem
profissional perante suas turmas/
setor de trabalho, a Unidade de
‘Ensino e as redes sociais.

de realizar suas
atribuigdes,
necessitando
constantemente
de orientacdo e
cobranga.

estritamente

0 necessario
para o exercicio
de suas
atribuigdes,
dependendo

de orientacdo
para resolver
problemas mais
complexos.

atribuicoes
de maneira
adequada e
auténoma

e apresenta
solugbes para
problemas
decorrentes
de situagdes
imprevistas.

trabalho agradavel e produtivo. ou pouca dedicagdo |com as pessoas | disposigdo ou mostra-se
(Obs.: analisar se o profissional em manter o e nem sempre |em manter muito disposto
atende, com respeito e cortesia, ambiente de se dedica 0 ambiente em manter
aos estudantes e familiares). trabalho agradavel e |em manter de trabalho 0 ambiente
produtivo. o0 ambiente agradavel e de trabalho
de trabalho produtivo. agradavel e
agradavel e produtivo.
produtivo.
POSTURA PROFISSIONAL Tem dificuldade Faz Executa suas Executa suas

atribuigGes
de forma
dindmica,
determinada
e segura.
Sempre
apresenta
ideias e
solugdes
alternativas
aos mais
diversos
problemas.




terca-feira, 10 de_ Setembro de 2024

CRITERIOS FAIXAS DE DESEMPENHO PONTOS
0a?2 3as 6 a8 9al0

APROVEITAMENTO Tem Participa Participa das Participa

EM PROGRAMAS DE |dificuldades estritamente reunides, de todas as

QUALIFICACAQ: de participar das reunides, webinarios, reunides,

Participa de reunides |das reunides, |webinarios, programas de webinarios,

da Secretaria webinarios, programas de |qualificacdo, programas de

Municipal de programas de |qualificagdo, |formagdes e qualificagao,

Educagdo (no qualificagdo, formacoes e loutros, sempre | formacdes

horario de trabalho, |formacoes outros. E nem que convidado e |e outros,

contraturno e/ou e outros. E sempre se jempenha-se em | independente

turno noturno), empenha-se empenha em |disseminar os  |da sua area

webinarios, em pouco em disseminar os | conhecimentos |de atuagdo e

programas de disseminar os |conhecimentos | adquiridos no empenha-se

qualificacao, de conhecimentos |adquiridos no setor/Unidade em disseminar

formacgdes do Regime |adquiridos no  |setor/Unidade |de Ensino. 0s conhecimen-

-de Colaboragdo setor/Unidade |de Ensino. tos adquiridos

Secretaria de de Ensino. no setor/

Municipal de Unidade de

Educacdo / Ensino.

Secretaria de

Estado da Educacgao,

formagdes ofertadas

pelo Ministério da

Educacdo. Aplica

0s conhecimen-

tos adquiridos e

dissemina-os no

ambiente de trabalho,

visando a melhoria

do servigo publico

prestado. b

L. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

. PONTUACAQ |PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA OBTIDA
30 PONTOS
VALORES

1. Certificado de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo (Resolugdo n.© 12/ |6
CFE) na area de magistério, fora do ambito de atuacdo.

II.
I11.
V.

2. Cursos e Formagdo Continuada, na area de educacéo, concluido nos Gltimos
03 (trés) anos, com carga horaria de:
I 20 a 40 horas (01 ponto para cada curso/formacgdo)

41 a 100 horas (02 pontos para cada curso/formacao)

101 a 200 horas (03 pontos para cada curso/formagéo)
Acima de 201 horas (05 pontos para cada curso/formacéo)

16

3. Eventos Educacionais - Palestras, Seminarios, Encontros, Forum e Similares |8
(01 ponto para cada 20 horas de carga horaria) - tltimos 03 anos.

IL. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTUACAO TOTAL (itens I e II)

Santa Teresa/ES,

de

de 20 .

Assinatura Avaliador
Carimbo

Santa Teresa/ES,
de 20 i

de

Assinatura Servidor(a)
Avaliado(a)

Protocolo 1397045




