PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

Publicado no DOM-ES
Lei Municipal n® 2606/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edigio: A 964 Em:24 102722
EDITAL/SMEDI/N.° 001/2022 Dacalas MNones xLLLoLm,f
4 Responsavel )
A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Santa Teresa faz saber que fara
realizar o Processo Seletivo Simplificado, objetivando CONTRATAGAO E CADASTRO
DE RESERVA para o cargo de Auxiliar de Professor, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital:

1- DO CARGO:

1.1 - Cargo: AUXILIAR DE PROFESSOR -

1.1.1 - Salario Base Salario minimo vigente.

1.1.2 - Carga Horaria Contratual 30 (trinta) horas semanais.

1.1.3 - Setor de Trabalho Secretaria Municipal de Educacao.

Maior de 18 anos; estar em dia com as
obrigagdes militares e eleitorais; Certificado,
.| devidamente registrado, de conclusédo de curso
.| de nivel médio, fornecido por Instituiciao de
Ensino reconhecida pelo érgao oficial do
Sistema de Ensino.

1.1.4 - Exigéncia

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

As inscricbes serdao realizadas na Secretaria
21 - Local Municipal de Educacao, localizada no prédio
' da Prefeitura Municipal, Rua Darly Nerty
Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa/ES.

P 16 a 18 de margo de 2022.

2.2 - Periodo Horario: das 08h as 11h e das 12h30min as
A 15h30min .

No ato da inscricdo o candidato devera
preencher os seguintes requisitos: '
- Ter, na data de encerramento das inscrigdes,
a idade minima de 18 anos completos;

- Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de
cargos (artigo 37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares;

- Conhecer as exigéncias estabelecidas neste
Edital, e estar de acordo com elas.

2.3 - Requisitos

2.4 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.4.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.
2.4.2 A cada 20 (vinte) vagas convocadas, 01 (uma) sera destinada a candidato com
deficiéncia.

2.4.3 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.
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2.4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢éo:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo pretendido.

2.4.5 O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico ORIGINAL perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas, inclusive
por recurso administrativo.

2.4.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias
desse laudo.

2.4.7 Os candidatos que se declararem com deﬂclenC|a se classificados no Processo
Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, que verificard a sua
quallf cagao como deficiente ou nao, de acordo com o preconizado no Decreto Federal
n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

2.4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medlca munidos de Iaudo meédico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.4.9 A nao observancia do disposto no item 2.4.4, letra b, deste edital, a reprovagao
na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

2.4.10 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia medlca ‘por nao ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificacéo gerai por cargo/formagao. -
2.4.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se
classificados no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

2.4.12 As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/formacao.
2.4.13 As atribuigcées do cargo devem ser compativeis com o tipo de deficiéncia
do qual a pessoa é portadora. Se o cargo publico exigir do candidato aptiddes
que a deficiéncia o impeca de realizar as atribuicoes, o Processo Seletivo
Simplificado nao oferecera a reserva de vagas.

2.5 - A inscrigao devera ser feita pelo candidato ou por terceiro, apresentando
procuracao com firma reconhecida em cartério.

2.6 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato no presente
Processo Seletivo implicara o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderda alegar
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desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

2.7 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, sob pena de indeferimento da inscricdo, devendo entregar cépia legivel
com apresentacao do original dos seguintes documentos:
e Cépia do Documento de Identidade;
e Cépia do CPF,;
e Copia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (Certificado ou
Historico Escolar).
e Copia de comprovante de tempo de servigo, quando houver,
e Copia de comprovantes de titulos (apenas 01 para cada item), conforme Anexo V.
e Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador,
com firma reconhemda em cartério, e copla simples de documento de identidade do
procurador.

OBS.: Nao sera aceito protocolo. de documento.

Nao ha necessidade de autenticacdo das copias dos documentos.

Os candidatos casados e que aderiram o sobrenome do c6njuge deverao
apresentar os DOCUMENTOS ATUALIZADOS, sob pena de néo contratacao.

2.7.1 - Na impossibilidade de entrega do diploma ou histérico escolar, o candidato
podera apresentar declaragao original que comprove a concluso.

2.8 - As informagbes referentes ao Processo Seletivo-dar-se-do por meio do site
www.santateresa.es.gov.br e do Diario Oficial dos Municipios - D.O.M.

2.9 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
mformagoes prestadas por seu procurador.

2.10 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
relacionados para comprovagdo do pré-requisito e para pontuagdo na area de
1 qualificagéo profissional.

2.11 - A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucéo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢gdes determinadas por este
edital e legislacao pertinente.

2.12 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndao sera permitida, em hipétese alguma, a
inclusdo de nenhum documento ou a sua alteracgéo.

213 - SERA AUTOMATICAMENTE _ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR, NO ATO DA INSCRIGAO,
0OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PERTINENTES AO CARGO (Conf. Item 2.7).

2.14 - O Candidato que apresentar documentacdo inidénea ficara impedido de

partlmpar pelo prazo de 02 (dois) anos de Concursos e Processos Seletivos realizados
Santa Teresa, além das |mputa oes cr i

= D ;PROCESSO}} L , . .

31-0 processo seletivo compreendera a mscngao a classificacao, a convocagao ea

contratacdo de profissionais em designacéo temporaria nos termos deste Edital,

conforme cronograma abaixo:

3.1.1 - Publicidade do Edital: 24 de fevereiro a 13 de margo de 2022.

3.1.2 - Prazo para recurso ao Edital: 14 e 15 de marco de 2022.
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3.1.3 - Inscri¢cbes: 16 a 18 de marco de 2022.

3.1.4 - Divulgacao do Resultado Parcial: 28 de margo de 2022.

3.1.5 - Recurso: 29 de margo de 2022. (Anexo VI)

3.1.6 - Analise dos Recursos: 30 e 31 de margo de 2022.

3.1.7 - Divulgacao do Resultado Final, apés Recurso: 04 de abril de 2022.
3.1.8 - Homologacgéo do Processo 05 de abnl de 2022
4-DA PONTUAQAO ' ' -

41-DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 PONTOS
A cada més de experiéncia comprovada serdo atribuidos 0,5 pontos, sendo a
comprovacdo efetuada por meio de cépia da CTPS ou declaragdo expedida pelo
Orgao Publico nos cargos pleiteados ou area afim, até o limite de 60 meses.

4.2 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - 70 PONTOS:

4.2.1 - Serao considerados para fins de pontuagao, copia simples do: diploma e ou
historico escolar de graduacao, poés-graduacdo, certificados e ou declaragées de
conclusdo de curso de qualificacao, participagdo-em seminarios, conferéncias, foruns e
encontros sobre a area de atuacédo que o Candidato estiver concorrendo; _

4.2.2 - Somente serdo aceitos os certificados e ou declaragoes em que conste a carga
horaria do evento; a partir do ano de 2018

4.2.3 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

=

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no S|te
oficial do Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es. qov br e no Diario Oficial
dos Municipios — DOM.

5.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
de classificagdo conforme critérios estabelecidos no processo de avaliac3o.

5.3 - A homologacao da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cbes
|'estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este requisito tera sua
| inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplifcado )

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
6.1 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao da divulgagao do resultado
parcial.

6.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Avaliacéo e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal.

6.3 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

6.4 - Findo o prazo a que se refere o item 6.3, os documentos utilizados neste
processo seletlvo e que nao resultaram em contratagao serao ellmlnados

7.1 - Nos casos de empate na classmcagao ) desempate obedecera a segumte ordem
de prioridade:

| - Maior titulagao apresentada;

Il - Maior tempo de exercicio profissional;

[l - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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-DA CONVOCACAO PARA CONTRATO:

81 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacgéao, por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura
de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

DOM.
8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados
na chamada, implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.
8.3 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Santa Teresa para emissdo do Atestado Médico
Admissional.
8.4 - O nao cumprimento do exposto no item 8.3 implicara na eliminacdo do candidato
do processo seletivo.
8.5 - No ato da contratagcdo o candidato aprovado e classificado no processo seletivo
publico, devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Numero de conta do -Banco-do Brasil (Agéncia do Municipio de Santa Teresal/ES);
b) 01 (uma) Foto 3x4;
c) Atestado Admissional com exames medlcos fornemdo pelo Medlco do Trabalho
(IocaIIRede Cuidar); ; :
d) Carteira de Identidade (obrigatério);
e) CPF; -
f) Emitir relatério de Qualificagdo Cadastral, com a situacdo correta, no site
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
g) Extrato do PIS/PASEP (emitido pelo Banco do Brasil — PASEP ou Caixa
Econémica - PIS);
h) Titulo de-Eleitor com comprovante da ultima votag&o ou Declaragao do Cartdrio
Eleitoral;
i) Carteira de Trabalho (parte da foto e verso);
j) Comprovante de residéncia;
k) Certificado de Reservista ou Atestado de desobrigado;
I) Certidao de Nascimento ou Casamento;
m) Carteira de vacinagdo — 2 vias (sendo uma a ser entregue no Setor de Medicina
do Trabalho);
n) Certidao dos filhos menores de 21 anos;
o) CPF dos dependentes (obrigatério);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 07 anos;
q) Diploma ou Histérico Escolar;
r) Atestado de Bons Antecedentes (site: www.sesp.es.gov.br) e se a Carteira de
Identidade for de outro estado, é necessario procurar a Policia Civil para solicitar o
Atestado) ou/ no site www.tjes.jus.br;
s) Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Santa Teresa;
t) Declaragao de Bens (ANEXO II);
u) Declaragdo de Acimulo de cargos em Orgaos Publicos (ANEXO III);
v) Ficha de Cadastramento de servidor, acessar link do Excel, realizar o download,
preencher e imprimir:
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P6yFEIP2ggereldd5G GP2ugMLH2xz n/e
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dit#gid=681682155) .

OBS.: Caso a contratada altere seu nome na Certidao de Casamento, favor
apresentar toda documentacao atualizada.

Apés o cadastro em folha de pagamento, s6 serdo aceitas alteragbes de conta
bancaria para recebimento, mediante apresentacdo de uma declara¢do de que
ndo possui débitos no banco atual através de requerimento profocolado pelo
func:onano

9 1 Nenhum candldato podera alegar desconhemmento das instrucées contldas neste
Edital.

9.2 - Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, seréo
feitas no site oficial do Municipio de Santa Teresa WWW. santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - DOM.

9.3 - A aprovacado neste processo seletivo sumpllf cado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado segumdo ngorosa
ordem de classificagao. .

9.4 - A cessacdao do contrato, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologagao de Concurso Publico para provimento da carreira/funcao
equivalente.

9.5 - Integram o presente Edital os anexos | a Vl e a Portarla/SMED/n ©005/2022 para
fins de regulamentagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.6 -'Ao presente Edital, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 1° dia
utii subsequente ao da publicagdo do mesmo, que devera ser encammhado a
Procuradoria Juridica Municipal.

9.7 - Os casos omissos serdao analisados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, sob
a orientacao juridica da Prefeitura Municipal de Santa Teresa.

Secretaria Municipal de Educacéo, Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 23 de
fevereiro de 2022. ~—
\

/‘%—ﬁ 1\0\)5
KATIA WIETCHESKY _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO: - . .

a) Participar da execucéo das rotinas dlarlas de acordo com a orie tag;ao técnica do
professor;
b) Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar
quaisquer fatos relevantes a direcao;
c) Receber e acatar criteriosamente a orientacéo e as recomendagdes do professor no
trato e atendimento a clientela;
d) Participar, juntamente com o professor, das reunides com pais e responsaveis;
e) Seguir orientagbes recebidas do professor e da direcdo da Escola quanto a
alimentacao e trocas de roupas;
f) Cuidar dos alunos, auxiliando-o-em suas necessidades basicas (alimentagao, banho,
troca de roupas e/ou fraldas, escovagéo, locomogao e acomodacao);
g) Observar regras de seguranga no atendimento as criancas e na utilizagéo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolwmento das rotlnas
diarias;
h) Acompanhar as atividades livres e. extracurriculares, zelando pelo bem—estar dos
alunos;
i) Manter atencao no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos,
inclusive em atividades externas;
j) Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;
k) Colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila; -~
[) Cuidar para que os alunos nao corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos,
tropecar em. obstaculos, sofrer quedas e outros;
m) Acbmpanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo,
bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no
| patio, ao ar livre e na area de lazer.
‘| n) Receber os alunos no portéo;
0) Acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsavel venha busca-lo;
p) Comunicar a diregdo e posteriormente com autorizagdo desta, aos pais ou
responsaveis situagdes nao associadas ao comportamento rotineiro do aluno;
g) Observar e cumprir os horarios, normas e determinacées da Secretaria Municipal de
Educacgao e/ou Diregao da Escola;
r) Participar de programas de capacitacgéo;
s) Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
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ANEXO II
DECLARACAO DE BENS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n° 1.800/07 (estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de
direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.

() possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

A presente declaragdo é firmada com pleno conhecimento e qualquer omissao
constltuwa presuncao de ma-fé na forma da legislacao vigente.

Santa Teresal/ES, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO il
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes na forma de legislagio vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVI|, e na forma disposta no §
10 da Constituicao Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) ndo exergo cargo, emprego ou fungao pubhca na Unido, nos Estados ou em outros
Municipios, respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Socnedades de economia Mista
e Fundagées mantidas pelo Poder Publico.

() nao percebo prOventos decorrentes de aposentadori‘a.

Declarb ocupar cargo/fungdo na Administragao Publica:'irl
() Ativo

() In:a‘ti\'_/o

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

A presente declaragdo é firmada com pleno conhecimento e qualquer omissao
constituira presungdo de ma-fé na forma da legislacgéo vigente.

Santa Teresa/ES, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
 —

) N
’m}
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ANEXO IV _ N° Inscricdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente e concordar com o Edital/lSMED/N.®© 001/2022 de 23/02/2022 que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Auxiliar de Professor.

Santa Teresa, de fevereiro de"'2‘-022.v
Ass Responsavel pela Inscricdo S :‘ Ass. do Candndato .
~ CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED
: DOCUMENTOS
1 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL oo © AP(;{S;?JQQ?S PONTOS

1.1 Pés-graduacéo “Lato Sensu” Especializagdo (apenas 01). 950
1.2 Diploma de Curso Superior (apenas 01). | 150
1.3 - Certificado de conclusdo de Curso de Capacitacdo na area pleiteada 7

com carga horéria-igual ou superior a 101 horas (apenas 01). 0.0
1.4 - Certificado de conclusdo de Curso de Capacitagdo na area pleiteada

com-carga hordria de 61 a 100 horas (apenas 01). 8.8
1.5 - Certificado de conclus&o de Curso de Capacitagéo na area pleiteada

“com carga horaria de 21 a 60 horas (apenas 01). 7.0

1.6 - Certificado de conclusao de Curso de Capacitacédo na area pleiteada

com carga horéria de até 20 horas (apenas 01). 5.0

SUBTOTAL 1:
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES P PONTOS
2.1 — Para comprovacao de exercicio profissional no ambito da atuacéo
pleiteada, serdo atribuidos 0,5 ponto para cada més de experiéncia, até o 0,5
limite de 60 meses (até dezembro/2021).
SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Ceniro — Santa Teresa — ES — CEP: 29450-000
Tel: (27) 3259 39200 — CNPJ: 27 167 444/ 0001-72 >k~o~¢




Estado do Espirito Santo

“‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXOV

NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

“Primeira Cidade de Colonizag&o Italiana do Brasil”

N° INSCRICAO: QUANTIDADE DE FOLHAS RECEBIDAS:

RELAGAO NUMERADA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

N° DESCRIGCAO DA DOCUMENTAGAO

() copia da Carteira de Identidade

() copiado CPF

() Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador, com

1

2

3 | () copia do comprovante de escolaridade (certificado ou histérico escolar)

4 firma reconhecida em cartério, e coépia simples de documento de identidade do procurador.

Ne | DESCRIGAO DOS TiTULOS/ TEMPO DE SERVIGO H%‘;'}%?A
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

OBSERVACAOQ: Este formulario, devidamente preenchido e assinado, devera ser entregue junto com os

documentos apresentados ao responsavel pelo seu recebimento nos dias da inscrigéo.

ASSINATURA DO CANDITATO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Cargo: Auxiliar de Professor | Inscricao: Quantidade de folhas recebidas:
Local de recebimento: Nome do Candidato:
Secretaria Municipal de
Educagio
Nome e Rubrica do Fiscal:
Data: / /

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Centro — Santa Teresa - ES — CEP: 29450-000
Tel: (27) 3259 3900 — CNPJ: 27 167 444/ 0001-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

(Edital/SMED/N.° 001/2022)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
PROFESSOR, EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO.
ANEXO VI
REQUERIMENTO
AO PRESIDENTE DA COMI§SAO PARA ANALISE DE RECURSO DO PROCESSO
SELETIVO EM DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
PROFESSOR PARA ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
- REDE MUNIQ_IPAL DE ENSINO. -
(Edital/SMEDI/N.? 001/2022) ;

Nome:

N° de Insérigéq:

Documento de Identidade:

Endefrego Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Santa Teresa-ES, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Centro — Santa Teresa — ES — CEP: 29650-000
Tel: {27) 3259 3900 — CNPJ: 27 167 444/ 0001-72 ’AY\:;&’Y



