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PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N°039/2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
CARGO DE MOTORISTA EDITAL/SMAR/SUB.RH/N®
008/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, por
meio do SETOR DE RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Motorista, Edital/SMAR/SUB.RH/N° 008/2025, a comparecer no
Setor de Recursos Humanos, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly Nerty
Vervloet, n° 446, 2° andar, Centro, Santa TeresalES, excepcionalmente para o dia 06 de
marco de 2026, pontualmente nos horarios abaixo mencionados, munidos
OBRIGATORIAMENTE dos documentos, conforme lista constante nos Anexos desta Portaria,
objetivando a contratagao em regime de designagéo temporaria.

MOTORISTA - VEICULO LEVE
HORARIO: 07:40H
Vagas Disponibiliz 01V
Ordgip D? Tipo De Lista Classificacao Nome
Convocagao
19 Ampla Concorréncia 22° Angelo Ricardo Venturini
20 Ampla Concorréncia 23° Rafael Ferrari
3° Ampla Concorréncia 24° Juliana Treghago
4° Ampla Concorréncia 25° Rubson Pinheiro de Souza
50 Ampla Concorréncia 26° Gedeon Oliveira Motta
6° Ampla Concorréncia 27° Alan de Matos Alves
7° Ampla Concorréncia 28° Romario Raimundo
S Ampla Concorréncia 29° Geronimo Braun
MOTORISTA - VEICULO PESADO
HORARIO: 08:40H
: g .02V
Ordem D? Tipo De Lista Reclassificagao Nome
Convocacao

qa Ampla Concorréncia 15° Edimar Dantas Luiz
2° Ampla Concorréncia 16° Joao Luiz Binda

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 - CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br
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39 Ampla Concorréncia 17° Teresa Maria Foeger
4° Ampla Concorréncia 18° Jose Maria Barcellos
50 Ampla Concorréncia 19° Orlando Barth
6° Ampla Concorréncia 23° Helio Demuner
i Ampla Concorréncia 27° Jerri Adriane dos Santos
8° Ampla Concorréncia 28° Elimarcos Aparecido Godinho
9° Ampla Concorréncia 30° Marco Antdnio Severino
10° Ampla Concorréncia 32° Eduardo Dérea dos Santos
11° Ampla Concorréncia 35° Oscar Luiz Fracalossi Junior
12° Ampla Concorréncia 36° Carlos Antonio Roque Rozado
130 Ampla Concorréncia 37° Anesio Vitorio Venturini
14° Ampla Concorréncia 38° Edson Braz Menezes
15° Ampla Concorréncia 40° Valdeir Bras Racanelli

Art. 2.° A convocacdo visa preencher 03 (trés) vagas de motorista, sendo: 02 (duas)
vagas de motorista - veiculo pesado para a Secretaria Municipal de Educagéo e 01 (uma)
vaga de motorista - veiculo leve para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 03 de margo de 2026.

AR

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagéo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N° 343/2025, alteradas pelas
Portarias: Portaria/lSEGOV/N® 409/2025 e Portaria/lSEGOV/N® 452/2025.
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ANEXO | DA PORTARIA/SMAR/ N° 039/2026

RELACAO,DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ADMISSAO
OBRIGATORIO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO NA ORDEM INFORMADA

No ato da contratagdo, o candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera

apre
>

>
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sentar OBRIGATORIAMENTE copia dos seguintes documentos:

Ficha de Cadastramento do Servidor

Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econémica Federal - APENAS Conta
Salério/ Banco do Brasil - Conta Salario ou Conta Corrente /_Banestes - Conta Salario ou Conta Corrente)
*NAO aceitamos Conta Poupancga;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Cépia simples Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia simples CPF,;

Copia simples PIS/IPASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil ou no site da Previdéncia Social);

Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo do ultimo processo eleitoral (1°
e 2° turno) ou certidao atual expedida pela Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho Digital ou copia da CTPS frente e verso;

Copia simples Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Copia simples Comprovante de residéncia nominal ou declaragao do proprietario do imovel;

Copia simples Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo para os candidatos, se do sexo
masculino;

Copia simples Comprovagéo de naturalizagao, para os candidatos de outras nacionalidades;

Copia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador de
magquinas)

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddo de “Nada
Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN

Copia simples Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagoes (se separado
judicialmente ou divorciado);

Copia simples Carteira de vacinagéo atualizada;

Cépia simples da Certiddo dos filhos menores de 21 anos (caso dependentes);

Cépia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos;

Declaracéo de matricula e frequéncia escolar para filhos até 14 anos;

Copia simples do CPF dos dependentes (caso nao tenha a informacgao na certiddo de nascimento);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);

Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justiga Federal-SJES);

Certidées Negativas da Justica Estadual (1* e 2a instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES);

Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.es.gov.br)
Declaragéo de Bens Moveis e Iméveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda.

Declaragéo de Acumulo de cargos em Orgéos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos da PMST);

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;

Certidao Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas
entidades 6rgdos publicos que tenham exercido fungéo;

Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaracao do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.
OBS.: Nio sera aceito protocolo de documento.
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ANEXO Il DA PORTARIA/SMAR/N® 039/2026
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10 da
Constituicdo Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

() né_o exergo cargo, emprego ou fungdo publica na Unido, nos Estados ou em outros Municipios,
respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

() NAO percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

() percebo proventos decorrentes de aposentadoria, a partir de / /

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administragéo Publica:

() Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificagdo do Empregador:

Vinculo Natureza

Local de Exercicio ou prestagéo de servigo

Carga horaria Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratagéo

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licencas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetdo pode implicar na imputagéo de sancdes civis, administrativas, bem como
na sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢co abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”
Santa Teresal/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO lil DA PORTARIA/SMAR/ N°039/2026
DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito que:

( ) ndo possuo bens em meu nome.

( ) possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

POR SER verdade, firmo a presente declaragédo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetdo pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como
na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricéo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/N°® 039/2026
FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

Dados Pessoais
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
Endereco Residencial: N°

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: (_) E-mail:

Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Separado ( )Viuvo
Cor/Raca: () Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda ( )Amarela ( ) Preta
Escolaridade:

Filiacao:

Pai:

Mae:

Conta: Banco: Ag: Op: () Salario () Corrente () Outra:

Dependentes

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim () Né&o
Imposto de Renda: () Sim () Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim () N&o
Imposto de Renda: () Sim () Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim () Nao
Imposto de Renda: () Sim () N&o

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim () Nao
Imposto de Renda: () Sim () Nao

Documentag¢ao Pessoal

RG.: n° UF: Orgéo Emissor: Data da Expedicdo: __ /[ /
CPF: Reservista (sexo masculino):

Titulo de Eleitor: Zona: Secao: Data da Expedigdo:__ /__/
Carteira de Trabalho: n° Série: Data de Emisséo: / /
PIS/PASEP: CNH: Categoria: Emissdo: __ /[
N° do Registro do Conselho: Emissdo:___/__/___ Validade: / /
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CONTINUAGAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/ N° 039/2026

Dados Funcionais
Data de Admissao/Posse: [/ Cargo:

Fungéo: Zona: () Urbana ( ) Rural
Descricdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista
Secretaria:

Setor:
Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade: UF.
Telefone: () E-mail:
Carga Horaria Semanal: ( )20 hrs ( )30 hrs. ( )40hrs. ( ) Outros:
Horario de Expediente: Entrada: ___:_ Saida: ___:
Intervalo de Almogo: Saida: ___: Retorno: _ i
Turno: () Diurno () Noturno Escala: () Sim ( ) Nao
Tipo:
TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA
Eu, , portador do CPF
ne , lotado na afirmo que

todas as informacdes acima sdo verdadeiras e me responsabilizo a atualizar os meus dados
cadastrais, junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa, sempre que houver alteragées tais como: estado civil e atualizagao de
documentagéo pessoal, escolaridade, mudanca de setor e afins. Sob pena incorrer nas sancoes
penais previstas no art. 299 do Decreto Lei n° 2.848 de 1940 (Codigo Penal Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as disposicdes contidas no Cdédigo de Etica do
Servidor Publico Municipal — Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa — ES, de de 20

Assinatura do Servidor

Observagodes:
Todas as informacdes preenchidas neste formulario deverao ser comprovadas mediante cépias dos documentos e 0s dados
pessoais do(a) servidor(a) na Certidao de Casamento/Nascimento deverdo conferir com os documentos pessoais.
Para comprovar o numero do PIS/PASEP devera ser apresentado o extrato previdenciario disponibilizado pelo Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal ou INSS.

o Dependentes
E obrigatério apresentagéo das copias da certiddo de nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e um) anos, deverdo ser apresentados documentos que comprovem o
vinculo escolar, no caso de dependente estudante, ou qualquer documento que comprove a situacdo de dependente para
fins de IRRF previsto em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de Salario Familia, devera ser entregue a copia da carteira de vacinagao das
criancas de O (zero) a 07 (sete) anos e copia de declaragédo de matricula e frequéncia escolar.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167. 444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br




DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

quarta-feira, 4 de Marco de 2026

- Executar atividades técnicas e operacionais de apoio as agdes de mobilidade urbana desenvolvidas pela
Secretaria ;:1e Defesa So~cial, com foco educativo, preventivo e informativo.

- Apoiar a implementacdo de programas, projetos e campanhas educativas voltadas a mobilidade integrada,
acessibilidade, convivéncia urbana e uso consciente do espago publico.

A ~

- Atuar em agoes de orientagéo a populagdo, prestando informacdes e esclarecimentos sobre boas praticas de
mobilidade urbana, sem qualquer atribuigdo de fiscalizagdo, autuagdo ou controle de transito.

- Participar da organizagdo e execugdo de atividades educativas, tais como palestras, oficinas, agbes
comunitarias, eventos publicos e campanhas institucionais.

- Apoiar levantamentos, diagndsticos e estudos técnicos relacionados & mobilidade urbana, coletando e
sistematizando informacdes para fins de planejamento e avaliagdo de politicas publicas.

- Elaborar relatérios, registros técnicos e materiais
mobilidade integrada.

de apoio referentes as agdes educativas e projetos de

- Colaborar com equipes multidisciplinares e com outros 4rgdos municipais em agdes conjuntas de educacgao,

prevencdo e promogao da cidadania no espago urbano.

- Apoiar a produgdo e distribuicdo de materiais educativos e informativos relacionados a mobilidade urbana e

a convivéncia social.

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes institucionais

da Secretaria de Defesa Social, respeitando os limites

legais de atuag&o e a inexisténcia de poder de politica administrativa.
- Executar outras atividades correlatas de natureza tecnica, compativeis com o cargo, desde que ndo envolvam
fiscalizacdo de transito, aplicacdo de penalidades ou controle de trafego.

~

EATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

INSTRUGAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido por
Instituicio de Ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial do sistema de ensino médio.

REQUISITOS: Ter robustez fisica e aptiddo mental mediante avaliagao médica e possuir CNH A,B ou AB.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve
planejar, organizar e coordenar suas atividades, usando sua iniciativa prépria para solucionar problemas

simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO: Boa capacidade de lidar com o publico em geral, tanto no meio urbano como no meio
rural e relacionar-se muito bem com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio, em forma de equipamentos,
materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

Protocolo 1740167

DECRETO N° 099/2026

HOMOLOGA RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL - CMPDM DE SANTA
TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pelo artigo 60, inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e

Considerando a solicitagdo contida no processo
interno n.0 1423/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada, em todos 0s seus termos,
a Resolucdo n.° 001/2026 do Conselho Municipal do
Plano Diretor Municipal de Santa Teresa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 03 de margo de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1739868

PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N°039/2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
MOTORISTA EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 008/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
o cargo de Motorista, Edital/SMAR/SUB.RH/N©°
008/2025, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, localizado na Sede da Prefeitura
Municipal, Rua Darly Nerty Vervioet, n® 446, 2°
andar, Centro, Santa Teresa/ES, excepcionalmente
para o dia 06 de marco de 2026, pontualmente
nos horarios abaixo mencionados, munidos
OBRIGATORIAMENTE dos documentos, conforme
lista constante nos Anexos desta Portaria,

objetivando a contratagao em regime de designagao
temporaria.



DOM/ES - Edigdo N°2.956

quarta-feira, 4 de Marco de 2026

MOTORISTA - VEICULO LEVE
HORARIO: 07:40H
Vagas Disponibilizadas: 01 Vaga

Ordem De | Tipo De Lista Classificagéo Nome
Convocagao
10 A m p | a|22° Angelo
Concorréncia Ricardo
Venturini
2° A m p | al23 Rafael
Concorréncia Ferrari
3° A m p | al24° Juliana
Concorréncia Tregnago
4° A m p | a25° Rubson
Concorréncia Pinheiro de
Souza
52 A m p | al26° Gedeon
Concorréncia Oliveira
Motta
6° A m p | aj2r° Alan de
Concorréncia Matos Alves
7¢ A mp | a|28° Romario
Concorréncia Raimundo
8° A mp | a|29° Geronimo
Concorréncia Braun
WIOTQR|STA - VEICULO PESADO
HORARIO: 08:40H
Vagas Disponibilizadas: 02 Vagas
Ordem De | Tipo De Lista | Reclassificagao Nome
Convocagéo
19 A mp | al15° Edimar
Concorréncia Dantas Luiz
2° A mp | al16° Joao Luiz
Concorréncia Binda
3° A mp | al17° Teresa
Concorréncia Maria
Foeger
4° A mp | a|18° Jose Maria
Concorréncia Barcellos
5° A mop | al19° Orlando
Concorréncia Barth
6° A mp | a|23° Helio
Concorréncia Demuner
7° A mp | a2/ Jerri
Concorréncia Adriane dos
Santos
8° A mop | al28 Elimarcos
Concorréncia Aparecido
Godinho
9° A mp | al30° Marco
Concorréncia Antonio
Severino
10° A mp |l a|32 Eduardo
Concorréncia Dorea dos
Santos
11° A mp | a|3° Oscar Luiz
Concorréncia Fracalossi
Junior
12° A mp | al36° Carlos
Concorréncia Antonio
Roque
Rozado
13° A mp | a3 Anesio
Concorréncia Vitorio
Venturini

14° A mp | a|38° Edson Braz
Concorréncia Menezes

15° A m p | ald0° Valdeir Bras
Concorréncia Racanelli

Art. 2.9 A convocacao visa preencher 03 (trés) vagas
de motorista, sendo: 02 (duas) vagas de motorista
- veiculo pesado para a Secretaria Municipal de
Educacdo e 01 (uma) vaga de motorista - veiculo
leve para a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 03 de margo de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborada pela Comisséo de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N® 343/2025, alteradas pelas Portarias:
Portaria/SEGOV/N® 409/2025 e Portaria/SEGOV/N°
452/2025.

ANEXO I DA PORTARIA/SMAR/ N° 039/2026

RELACAO DE DOCUMENTOS A
APRESENTADOS PARA ADMISSAO .
OBRIGATORIO APRESENTARADOCUMENTACAO
NA ORDEM INFORMADA

SEREM

No ato da contratacdo, o candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar OBRIGATORIAMENTE copia dos seguintes
documentos:

o Ficha de Cadastramento do Servidor

o Numero de conta (agéncia do Municipio de
Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal - APENAS
Conta Salério/ Banco do Brasil - Conta Salario ou
Conta Corrente / Banestes - Conta Salario ou Conta
Corrente) *NAO aceitamos Conta Poupanga;

o 01 (uma) foto 3x4 recente;

o Cépia simples Carteira de Identidade (frente
e Verso);

o Copia simples CPF;

o Copia simples PIS/PASEP (extrato
previdencidrio fornecido pela Caixa Econdémica

Federal, Banco do Brasil ou no site da Previdéncia
Social);

o Cépia simples Titulo de Eleitor, acompanhado
do comprovante de votagdo do ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida

pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou copia da CTPS
frente e verso;

o Cépia simples Diploma ou Histdrico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
° Cépia simples Comprovante de residéncia
nominal ou declaracdo do proprietério do imovel;

o Cépia simples Certificado de reservista ou de

dispensa de incorporagao para os candidatos, se do
sexo masculino;

o Cépia simples Comprovagao de naturalizagao,
para os candidatos de outras nacionalidades; _
° Cépia simples da Carteira de Motorista

(somente para 0s cargos de motorista e operador de
magquinas)
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° Para os cargos que exigirem a Carteira
Nacional de Habilitagdo, apresentar Certidao de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN

o Copia simples Certiddo de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbagoes (se
separado judicialmente ou divorciado);

o Copia simples Carteira de vacinagdo
atualizada;

o Copia simples da Certiddo dos filhos menores
de 21 anos (caso dependentes);

o Coépia simples da Carteira de vacinagdo dos
filhos até 07 anos;

o Declaracdo de matricula e frequéncia escolar
para filhos até 14 anos;

o Copia simples do CPF dos dependentes (caso

ndo tenha a informacdo na certiddo de nascimento);

o Atestado de  Antecedentes Criminais
fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (site da Policia Federal);

o Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e
Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

o Certiddes Negativas da Justiga Estadual (12

e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (site
Justica Estadual-TJES);

o Certid3o Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.
es.gov.br)

° Declaracdo de Bens Méveis e Iméveis (Modelo
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaracdo de Imposto de
Renda. ,

o Declaracdo de Acimulo de cargos em Orgé&os
Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de
Recursos Humanos da PMST);

o Em casos de acumulacdo legal apresentar
Termo de Posse e Declaracdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de
efetivo exercicio;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgdos publicos que
tenham exercido fungao;

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo
de Posse e Declaracdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: N3o sera aceito protocolo de documento.
ANEXO II DA PORTARIA/SMAR/N° 039/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacoes
na forma de legislagcado vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI
e XVII, e na forma disposta no § 10 da Constituigao
Federal/88, declaro para os devidos fins de direito
ue:

? ) ndo exergo cargo, emprego ou fungdo publica
na Unido, nos Estados ou em outros Mun,iCIpios,
respectivas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de economia Mista e Fundacdes mantidas
pelo Poder Publico.

( ) NAO percebo proventos decorrentes de
aposentadoria. _
() percebo proventos decorrentes de aposentadoria,

a partir de / fo L

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/funcdo na Administragao
Publica:

( )Ativo () Inativo (aposentadoria)
Identificagao do Empregador:
Vinculo Natureza
Local de Exercicio ou prestagdo de servico
Carga horaria

Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratagao

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licengas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaragdo
para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteldo pode implicar na
imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem
como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclus3o de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
¢é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
ANEXO III DA PORTARIA/SMAR/ N°039/2026
DECLARACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagbes
na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da
Lei Municipal n° 1.800/07 (estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para
os devidos fins de direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.
() possuo bens
bens que possui:

Especificar o bem / o0s

POR SER verdade, firmo a presente declaragado
para que produza os efeitos legais, ciente de que
2 falsidade de seu contetudo pode implicar na
imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem
como na sangao penal prevista no art. 299 do Codigo
Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou part_icular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
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devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
¢é particular”

Santa Teresa/ES, de de 20

CPF: : Reservista
(sexo masculino):

Assinatura do(a) servidor(a)
ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/N° 039/2026

FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR
Dados Pessoais
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
Género: () Masculino () Feminino

Endereco Residencial:

NO

Bairro:
Cidade: UF:
Telefone: (__)

E-mail:

Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado
( ) Separado ( )Viuvo

Cor/Raca: () Nenhuma ( ) Branca () Parda ( )
Amarela ( ) Preta

Escolaridade:
Filiacdo: Pai:
Mae:

Conta: Banco: Ag:
Salario () Corrente () Outra:

Op: ()

Dependentes
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

( ) Masculino () Feminino

CPF: Vinculo: () Conjugue
( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim ( ) Néo
Imposto de Renda: ( ) Sim () Nao

Género:

Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

( ) Masculino () Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue
( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Género:

Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () N&o
Imposto de Renda: () Sim ( ) Nao

Nome Completo: _

Data de Nascimento: / / Género:

( ) Masculino () Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue
( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: () Sim ( ) Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

( ) Masculino () Feminino A
CPF: Vinculo: () Conjugue
( ) Fillho(a) ( ) Outros: ~
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () Nao
Imposto de Renda: () Sim ( ) Néo

Género:

Documentacdo Pessoal
RG.: no
Emissor: Data da

A S SRS

UF:___C)rgéo
Expedigado:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Data da Expedigao: /__/

Carteira de Trabalho: no

Série: Data de Emissdo: / /

PIS/PASEP:_ __ _ _ _ _ _ __ _______ CNH:

Categoria: Emissao:
N -
No do Registro do Conselho:

Emissao: / /___ Validade: / /

CONTINUACAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/
SMAR/ N° 039/2026

Dados Funcionais

Data de Admissao/Posse:
Cargo:
Funcgdo:

_J ]

_ Zona: ( ) Urbana ( ) Rural
Descricdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado
( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista

Secretaria:
Setor:
Endereco:
NO:
Bairro: Cidade:
UF.:
Telefone: () E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs () 30 hrs. ()
40 hrs. () Outros:

Horario de Expediente: Entrada: Saida:
Inter\'/alo de Almocgo: Saida: Retorno:
Turno.: ( ) Diurno () Noturno Escala:

( ) Sim () Nao Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E
CONCORDANCIA
Eu,

, portador do CPF

no , lotado na

afirmo que
todas as informacdes acima sdo verdadeiras e me
responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais,
junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, sempre que houver alteracOes tais
como: estado civil e atualizagdo de documentagao
pessoal, escolaridade, mudancga de setor e afins. Sob
pena incorrer nas sancdes penais previstas no art.
299 do Decreto Lei n® 2.848 de 1940 (Cédigo Penal
Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente € concordo com as
disposicdes contidas no Cédigo de Etica do Servidor
PUblico Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021.

Teresa - ES, de

de 20

Santa

Assinatura do Servidor

Observacgoes: . o
Todas as informacdes preenchidas neste for_mularlo
deverdo ser comprovadas mediante copias dos



documentos e os dados pessoais do(a) servidor(a)
na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo
conferir com os documentos pessoais.
Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser
apresentado o extrato previdenciario disponibilizado
pelo Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou
INSS.
) Dependentes
E obrigatério apresentagdo das copias da certidao
de nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e
um) anos, deverdo ser apresentados documentos
que comprovem o vinculo escolar, no caso de
dependente estudante, ou qualquer documento
que comprove a situagdo de dependente para
fins de IRRF previsto em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de
Salario Familia, devera ser entregue a copia da
carteira de vacinacdo das criangas de 0 (zero) a
07 (sete) anos e copia de declaracdo de matricula
e frequéncia escolar.

Protocolo 1739274

PORTARIA/SEGOV N° 104/2026

DESIGNA SUBSECRETARIO DE OBRAS PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA SECRETARIA
MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOAO BATISTA LUCHI,
servidor desta municipalidade ocupante do cargo
de provimento em Comissdo de subsecretario
de obras e infraestrutura, para responder
interinamente pela Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura no periodo de 02.03.2026 a
31.03.2026, em virtude do gozo de férias do
titular da pasta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos
retroativos a 02 de margo de 2026, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa

Teresa-ES, em 27 de fevereiro de 2026

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1739554

PORTARIA/SEGOV N° 107/2026
CONCEDE GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando o disposto na
Lei Municipal n® 1.800/07 de 16/10/2007,

RESOLVE:
Art. 1.°© Conceder GRATIFICAGAO DE
ASSIDUIDADE aos Servidores Publicos

Municipais abaixo relacionados:
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Paula

Gerais

NOME CARGO VIGENCIA | %

Adelaide Comper Assistente  Adminis- | 01.01.2026 2%
trativo

Alex Coffler Auxiliar de Servigos |22.05.2025 2%
Gerais

Anderson Guisolfi Motorista 01.01.2025 2%

Cristiane Souza da Cruz | Assistente  Adminis-|01.01.2026 2%

Oliveira trativo

Darlyn Aparecida B. de|Chefe do Setor de 01.01.2026 2%

Souza Ferreira Protocolo

Demesio Angeli Motorista 22.05.2025 2%

Diomar Antonio | Chefe do Setor de|01.01.2025 2%

Menegassi Cadastro

Elisangela Cristina Viago | Tecnico de | 16.10.2025 2%
Enfermagem

Geovani Rodrigues | Operador de | 08.07.2025 2%

Fudcheller Magquinas Pesadas

Geovania Bregonci | Auxiliar de Servios | 01.01.2025 2%

Fernandes Gerais

Helder Roldi Peixoto Motorista 22.05.2025 2%

Hilda Souza da Cruz Professor MAPA 01.01.2025 2%

Hilda Souza da Cruz Professor MAPA 18.02.2025 2%

Jander do Nascimento | Professor MAPB 02.11.2025 2%

Joao Carlos da Costa Coveiro 01.01.2025 2%

Jose Tiago Furlani Trabalhador Bragal |22.05.2025 2%

Leonardo Loss Abipe Eletricista de | 01.01.2025 2%
Veiculos

Lucinete Siqueira Coordenador de|22.05.2025 2%
Cerimoniais

Marcos Antonio lastro | Encarregado de|01.01.2025 2%
Turma

Odair Antonio Scalzer | Assistente  Adminis- | 22.05.2025 2%
trativo

Raimundo Filadelfo | Trabalhador Bragal ~ |01.01.2025 2%

Xavier

Ronaldo Sergio Dondoni | Assistente  Adminis- 01.01.2025 2%
trativo

Ronaldo Sergio Dondoni | Assistente  Adminis- 01.01.2026 2%
trativo

Roseli Corona Peixoto | Professor MAPA 01.01.2025 2%

Zaira de Fatima Echer de | Auxiliar de Servigos | 16.10.2025 2%

|

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 24 de fevereiro de 2026.
KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

RESUMO DO DECI
ADITAMENTO AO CONTRAT

003/2016

LOCATARIO: O Municipio de Santa Teresa/ES.
Espdlio de Jair
representado por sua viuva,

LOCADOR:

Angeli Goroncio.

Protocolo 1739569

MO PRIMEIRO TERMO DE
O DE LOCAGAO N.°

Ruberto Goroncio,
Sra. Maria da Penha



