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em investimentos

* Obras, reformas e servigos pré-empenhados e empenhados.
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PREEELILO

“Estamos completando 2 anos de gestao com
responsabilidade, transparéncia e respeito,
cominvestimentos em obras e servicos naordem
de RS 45 milhées. Também, neste periodo,
garantimos a mais expressiva valorizacao do
servidores publicos municipais das ultimas
duas décadas. E olha que estamos somente na
metade do mandato! Vamos fazer muito mais
para a populacao teresense nos préximos anos,
principalmente em parceria com o Governo do
do Espirito Santo. Afinal, tenham certeza que
continuaremos cuidando das pessoas, da cidade
e do campo! Que Deus abencoe a todos!”

Seguimos juntos trabalhando por uma
Santa Teresa cada vez melhor!

Kleber Medici da Costa
Prefeito Municipal de Santa Teresa/ES

Serviadlor
relizlt!
Tei na

eontal’’,

de aumento
no ticket

Prefeitura aumenta o ticket
alimentacao em 200% e da aumento
aos servidores de 10% a 19%

O ticket passou de R$120,00 para R$360,00.

Nota A

Essa gestao foi Nota A no Ranking
da Qualidade da Informacao
Contabil e Fiscal, com 97,9%

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional

80 dlras dle fieenga matermaade.
Direrto para fodas.

No nosso governo concedemos os 6 meses de
licenca maternidade para todas as servidoras, sem
distincao.
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Segutmos yantos traballeando por
ama Santa Teresa mellor!

As construcoes e reformas entregues nesses dois milhoes em
anos com recursos municipais, estaduais e federais vestimento
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Aquisicao de duas areas em Varzea Extensao da Rede de Iluminacgao Calcamentos rurais no Milanesi,

Alegre para a construcao de campo Publica em 25 de Julho, Santo Cdrrego Seco, Alto Varzea Alegre e
society e praca Antonio do Canaa e Barracao Tabocas

ClZEr R

Umdade de Satde BaS|ca Conselho Tutelar EMEI Nonna Clzela
em Sao Joao de Petrépolis

Nao amé ol Estamos mmsﬁﬂd@ mms amda

Calcamentos rurais em Serra Capeamento asfaltlco nos bairros Duas pontes em‘Varzea Alegre
dos Pregos, Serra dos Peroni Jardim da Montanha, Dois e outras 7 pontes pelo municipio
(Lombardia) e Cérrego Frio Pinheiros e Alvorada

[/ [
M”W MNAalsS, Entregues em 2022 - Reforma da Policlinica e do parquinho da Nonna Cizela.

Obrasemandamento-EMEF Prof. Ethevaldo Damazio, EMEIEF Prof. Hausler, EMEI Emilinha, reforma
e ampliacao da EMEIEF Sebastiao José Pivetta, reforma e muro de contencao da EMEI Pecanha
Pévoa e reforma da EMEIEF Paulino Rocon (com recursos municipais, estaduais e federais).
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ntrugéo a soiet Jogos Estudantis de Santa Teresa,
e revitalizacao da Praca do capoeira, futebol, futsal, corrida,
Loteamento Colibri, em Santo futvolei, passeio ciclistico, handebol,
Antdnio do Cana3 karaté e jiu-jitsu even:tos
sportivos e
, 1SN0 € ( /7 __f/“., ’
- . . o~y g/
e p——— = = =] :J /
—— = / A -
- .
) K‘ A .
23
\ \ BN %
ez
Musical Italiano Festa do Imigrante

Primavera Teresense Musical de Natal

Calenddrio das estagdes movunenton a ecrdfade em 2022

Buona Pasqua: Copa Capixaba de Mountain Bike, Pascoarte, Santa Teresa Gourmet, Caminho do
Imigrante, Cultura em Toda Parte, Circuito de Cerveja Artesanal. Stagione Invernale: santa Jazz,
Festa do Imigrante, Corrida do Imigrante, Musical Italiano, Festival de Cinema, Simbioma, Poetise-se, Festa
da Uva e do Vinho, Festival de Cerveja. Primavera Teresense: Festival de Musica, Feira de Flores,
Dia das Criancas, Intercambio de Teatro. Encantos de Natal: Acender das Luzes e Musical de Natal.



5 | DOIS ANOS DE GESTAO 2021/2022

Essa gesio wwestiu em vearios veleulos

s "" g

12 6nibus escolares 3 caminhodes toco 2 caminhoes de residuos sélidos
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Manutencao e cascalhamento em Santa Teresa recebeu escavadeira 40 novas cagambas
varias estradas do Governo do Estado

‘Construgéﬁo do CIiEAS ) Caminhos do Camo Circuito ecaeanto na estrada de
Caravaggio (contrato assinado) Aparecidinha (finalizado)

As assocragoes Tem vez nesta gestio
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Galpao, trator e equipamentos para  Secador de café para 15 de Agosto Secador de café para Familia Valt
Baixo Tabocas

) 4
E fem ”Mﬂm Mals, Caminhos do Campo de 25 de Julho a 15 de Agosto (edital publicado),
4 veiculos utilitarios, 2 escavadeiras hidraulicas, 1 caminhao pipa, 1 van de transporte sanitario,
1 ambulancia, 1 retroescavadeira, 1 caminhao truck, 65 bueiros construidos e 15 com reparos,
cerca de 4 mil km de manutencao em estradas e mais de 120 limpezas de carreadores de café.
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RS 37.124.333,36 de repasse para 6.545 kits escoares |ro.ara 0s 40 familias e 2 entidades se

o Hospital Madre Regina Protmann estudantes beneficiam da Compra Direta de
com recursos da Unido, Estado e Alimentos (CDA)

Municipio 2021/2022
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Odontologia nas escolas: Reajuste salarial dos agentes Atendlmentos as famlllas
mais de 7 mil kits bucais comunitdrios de saude e agentes (da crianca a pessoa idosa)

de combate a endemias

Sacidle para fodlos

2.254 consultas e exames: urologia, cardiologia, oftalmologia,
endocrinologia, dermatologia e otorrinolaringologia.
Ampliacao de servicos e mutiroes na saude para reduzir a
demanda reprimida (consultas, exames, ultrassom etc) . )
mil Kkits
escolares

Novos unlformes escolares e Planejando o Desenvolvimento Campanhas Outubro Rosa
novos kits escolares para a Rede Social para 2023 e Novembro Azul
Municipal de Ensino

[ 1) [
/”V@Sﬁ”d@ ﬂlﬂdﬂ Mals Aquisicao de terreno para construcao de creche, 250 notebooks para
aeducacao, brinquedos para todas as escolas municipais, 3.719 Kits Alimentacao Escolar, acao de prevencao
a dengue, Campanha Setembro Amarelo, atencao a saude do servidor publico, Promocao da Igualdade
Racial, Forum do ldoso, politicas publicas para as mulheres, Plano de Desenvolvimento Econémico, Cidade
Empreendedora, Plano Plurianual 2020-2023, brinquedoteca no CRAS e brinquedopraca (licitacdao em
andamento).
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Prémio Sebrae
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Prémio Sebrae Prefeito Prémio Bigua -Projeto Barraginhas Estudantes premiadas no
Empreendedor -Calendario de Prémio Inoves -Organicos em Foco Programa Agrinho 2022

Estacdes (Turismo e Cultura).

[ 4
@&S‘M@”@ WS#/’?/@%@S‘ Calendéario de Estagcdes - Buona Pasqua, Stagione Invernale,
Primavera Teresense e Encantos de Natal. Projeto Barraginhas - executou 9.530 metros de cochinhos e
26 barraginhas em 11 propriedades rurais. Organicos em Foco - atendimento a 28 produtores rurais.

Prémio Cafés Especiais Seminario de Agroecologia e Primeiro azeite genuinamente
9 produtores ganharam o prémio Producao Organica capixaba
em 3 categorias

[
5 ﬂl”dﬂ.’ Prémio Piarte, Concurso Cultural Cooperar para Transformar (Sicoob),
386 atendimentos pelo Pronaf, fortalecimento da producao e comercializacao de produtos
hortigranjeiros e Plano de Agricultura de Baixo Carbono
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Aguas da Mata Atléntica Da da Arvore
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Em parceria com o Ifes, foram
distribuidas 1920 mudas

%ﬂdﬂﬁd@ a l”ﬂﬂf"@?ﬂ.’ Aquisicdo de contentores para recolhimento do lixo seco e
reciclavel (Agenda 2030 -Plano de Acao Global) e aquisicao de lixeiras e PEVs para coleta seletiva
(licitacao em andamento).
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“Sou comissionada e receber essa licenca maternidade
estd me proporcionando ter mais vivéncia e estar mais
préxima do meu bebé me dedicando com carinho, amor
e amamentacdo exclusiva. Enfim, tudo que uma crian¢a
necessita nesta fase inicial. Estd sendo maravilhoso e
estou muito grata por ter essa experiéncia junto a familia”

Dagmar Ortolan
Técnica em Enfermagem de Alto Caldeiréo
“Tive duas paradas cardiacas e se néo fosse

pelo atendimento rdpido da prefeitura,
através da secretaria de saude e também
do Hospital Madre Regina, eu poderia ter
morrido. Me sinto melhor, mas tenho que
fazer exames e tomar remédios ainda.
Estou viva por um milagre de Deus e pelo
atendimento rdpido que me ajudou muito”

“A reforma foi um avango para a
sociedade, pois proporcionou melhor
conforto, bem estar e seguranca
para os funciondrios, as criangas e
seus familiares”

Adriana das Gracas Pinheiro Domingues Silvana Schaeffer Niero
Prestadora de Servicos Gerais no INMA Diretora da EMEI Nonna Cizela

“Parabéns pela administracdo ”Como morador do Comun/dade da Penha

e pelas obras que estdo

acontecendo pelo municipio” um sonho: o de fazer o calcamento na

comunidade. Faz muitos anos que sonho com \
isso e essa obra foi muito dtil para todos nés”

Jovelino Sperandio

da comunidade de Sdo Cristévdo, em Alto Caldeirdo Antdnio Lopes Ferreira

sobre o calcamento em Alto Vdrzea Alegre

“Estamos muito satisfeitos com o
compromisso que essa administragéo
estabeleceu com os servidores. O reajuste
dos saldrios e o aumento em 200% do
ticket alimentagdo sdo melhorias que
permitem que o servidor publico trabalhe
com mais afinco, dignidade e satisfa¢do”

“O Plano de Carreira foi um avango para o
magistério. Um aumento real, respeitando o piso
nacional. As reformas e melhorias estruturais
nas escolas também edificam a aprendizagem.
Com essa gestdo temos mais didlogo”

Elisangela Vago Renato Dossi
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Santa Teresa Professor da Rede Municipal de Ensino

As criancas sao o futuro de Os servidores saoo A Defesa Civil é essencial
nossa cidade impulsionamento da Prefeitura para o municipio
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