PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagé&o ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

Publicado no DOM-ES

Lei Munigipal o 2606/2015 Edital de Processo Seletivo Simplificado
Edicod. 933 Em: TL.01 /20 EDITAL/SEGOV/n° 001/2026

~  Responsavel

Douglas Nunes Dalcolmo )
Gerente ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO DO
Decreto n® 027/2021 PROCESSO SELETIVO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PARA A FUNCAO DE DIRETOR
DA EMEI MONTEIRO LOBATO.

O municipio de Santa Teresa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com enderego
na Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa, Espirito Santo, telefone (27) 3441.9708,
torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA A FUNGCAO DE DIRETOR DA EMEI MONTEIRO
LOBATO, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislag&o vigente.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) e a Resolugdo n.°
01, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de aferigdo das condicionalidades de
melhoria de gestéo para fins de distribuicdo da Complementagéo VAAR.

O municipio de Santa Teresa/ES no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal; artigos 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN),
n° 9.394/96; Decreto n° 232/2025, de 26 de maio de 2025, que dispde sobre os critérios de selegdo
para a fungdo de Diretor de unidade de ensino da rede municipal; Portaria Municipal n°® 043/2026,
que designa Comissdo encarregada do Processo Seletivo e da Avaliagdo de Recursos dos
Profissionais Efetivos do Magistério para a fungédo de Diretor da EME| Monteiro Lobato.

O presente Edital destina-se aos profissionais do magistério publico municipal de Santa Teresa,
para o Processo Seletivo para a fungédo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, da rede municipal de
Santa Teresa.

1.1. O presente Edital, a convocagéo para as entrevistas, o resultado parcial, o resultado final e a
homologagédo serdo divulgados no Didrio Oficial dos Municipios — DOM/ES e no site
www.santateresa.es.qov.br

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagéo
das instrugdes e normas contidas neste Edital e legislagéo vigente.

2 - DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo dos profissionais do magistério, para a fungdo de
Diretor da EMEI Monteiro Lobato, serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educagéo de Santa Teresa/ES, situada na Rua Darly Nerty, 446, Centro, Santa Teresa.

2.2. O periodo de inscrigdo sera entre os dias 22 a 23 de janeiro de 2026, das 08h & das
12h as 15h30.

2.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchjr‘éﬂo completo/ das
informagdes no Requerimento de Inscrigdo (Anexos | e 1), sem rasurgé, com letra legivel ou
digitado, inserindo os documentos constantes no Item 3, em envelope lacrado, y(éo’sendo jossivel
realizar corregdes apos efetivada a inscrigdo. Serd eliminado deste Process letivo,a qualquer

tempo, o candidato que ndo comprovar tais informacgdes. L
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2.4. Os candidatos que apresentarem declaragdes falsas, inexatas ou ainda que nao possam
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentarem documentos
falsos, serdo desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais, ficando impedidos de
participarem de novo Processo Seletivo junto & municipalidade pelo prazo de 01 (um) ano.

2.5. O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever a documentagao
apos a realizagdo de sua inscrigdo, bem como os documentos entregues para fim de inscricdo nédo
serdo devolvidos.

2.6. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve certificar-se de que preencheu todos os requisitos
exigidos e os servidores responsaveis pelas inscricbes nao estdo autorizados a prestar
informagdes referentes ao Edital.

2.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

2.8. Fica instituida em Portaria, por ato préprio do Prefeito Municipal, uma Comisséo, que tera
como atribuicbes a execugéo, 0 monitoramento e a avaliagdo das agbes referentes ao Processo
Seletivo.

2.9. A vaga disponibilizada é a de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, localizada em Varzea Alegre,
Distrito de Alto Santa Maria, neste municipio.

2.10. A inscrigdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartorio, e apresentagéo de documento de identidade original do procurador.

2.11. N&o podera participar do processo para a fungéo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato:

| - o candidato que ndo cumprir os prazos previstos no Edital de Selegao;

Il - o profissional do magistério em mudanga de fung&o por readaptagéo provisoria e/ou definitiva;

Il - o profissional do magistério licenciado ou afastado para qualquer fim;

IV - o profissional do magistério que tiver sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos
dltimos 03 (trés) anos, imediatamente anteriores & data de publicagéo do Edital de Selegéo;

V - o profissional do magistério que teve perda de mandato por destituicdo feita pelo Poder
Executivo, apds processo administrativo transitado e julgado;

VI - o profissional do magistério que possuir pendéncias na prestagéo de contas de recursos
financeiros oriundos das esferas: federal, estadual e municipal;

VIl - o profissional do magistério que estiver em estéagio probatério.

2.12. As atribuicbes do Diretor de unidade de ensino sdo previstas na Lei Munigipal n® 2.722/2019,
de 19 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a gestéo democrétiﬁé do ensino ptiblico municipal de
Santa Teresa. , A

2.13. Séo requisitos para a inscrigéo: /

Para concorrer a fungdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, e)féige-se:
| - ser profissional do magistério publico municipal; ]

Il - ter, no minimo, tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos| n
de Santa Teresa/ES; 1

Il - ter Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura Plena em FPedagogia, regulamentada
pela Resolugdo CNE/CP N.° 1, de 15/05/2006; ou Curso Normé{I Supertor com Habilitagdo para o

magisterio; ;
Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES =—~CEP_29650-000
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IV- podera também, assumir o cargo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, profissional portador de
habilitagdo especifica de Nivel Superior, nas demais dreas da Educagdo, voltadas a Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para a fungédo de Diretor da EME| Monteiro Lobato envolvera as seguintes

etapas:

| - inscrigdo dos candidatos por meio do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo (Anexos | e

);

Il - comprovagéo dos requisitos para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar:

a) copia do Contracheque que comprove o vinculo;

b) comprovagéo de tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos na rede publica municipal
de Santa Teresa/ES;

C) comprovante de escolaridade (Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N.° 1, de 15/05/2006; ou Curso Normal
Superior com Habilitagéo para o Magistério);

d) comprovante de escolaridade (Habilitagéo especifica de Nivel Superior, nas demais areas da
Educagéo, voltadas a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental). _

Il - prova de Titulos (formagao académica) e Experiéncia Profissional:

IV - apresentagéo de Plano de Gestéo, conforme Anexo | do Decreto n° 232/2025, de 26 de maio

de 2025;

V - participar da entrevista realizada pela Comissdo encarregada de realizar a inscricdo, a analise

dos documentos e a entrevista.

3.1.1. A comprovag&o dos requisitos para a Prova de Titulos (formag&o académica), experiéncia
profissional e apresentagéo de Plano de Gesto vale um total de 100 (cem) pontos e ser4 avaliada
de acordo com os seguintes critérios:

ITENS DESCRIGCAO PONTUAGAO
Formagdo Académica

Doutorado em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigcbes inerentes ao cargo/fun¢do, comprovado por meio de
1 certificado/declaragdo de concluséo de curso expedido pela Unidade
de Ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclus&o do curso ou diploma devidamente registrado.
(méximo 1 titulo)
Mestrado em 4rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo, comprovado por meio de
certificado/declaragédo de conclusdo de curso expedido pela Unidade
de Ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou diploma devidamente registrado.
(maximo 1 titulo) )
Pés-Graduagédo "lato sensu" - Especializagdo em Gestdo Escolar,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, \
comprovado por meio de certificado/declaragdo de concldsdo de
3 curso expedido pela Unidade de Ensino dentro do pr zo)zg 60 10
(sessenta) dias contados a partir da conclusdo do curso’ou/diploma
devidamente registrado. /
(maximo 1 titulo) %
P6s-Graduagéo "lato sensu" - Especializagdo nas démais dreds da 7
Educagéo, voltadas & Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental, com

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
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carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
comprovado por meio de certificado/declaragdo de conclusdo de
curso expedido pela Unidade de Ensino dentro do prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da conclusédo do curso ou diploma
devidamente registrado.

(méximo 1 titulo)

Certificado da Formagdo Inicial para Diretores Escolares/redes
5 municipais, minimo de 80 (oitenta) horas. 6
(maximo 1 titulo)

Certificado de concluséo de Curso de Formagéo Continuada na area
da Educagdo com carga horéria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas a partir de 01/01/2022, emitido por Instituicdes Publicas
6 credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formagao 3
continuada ou Declaragéo original de concluséo de curso na area da
educacdo emitida por Instituigdo Publica.

(maximo 3 titulos)

Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo Continuada na area
da Educagdo com carga horaria de 60 (sessenta) a 119 (cento e
dezenove) horas a partir de 01/01/2022, emitido por Instituicbes
Wi Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formagao 1
continuada ou Declaragéo original de concluséo de curso na area da
educacdo emitida por Instituigéo Publica.

(méximo 3 titulos)

ITENS | DESCRIGAO | PONTUAGAO

Experiéncias Profissionais na area Educacional

Declaragdo expedida pela Secretaria Municipal de Educagédo ou pela
1 unidade de ensino para comprovagéo de exercicio profissional. 18
(0,3 ponto para cada més de trabalho - maximo 60 (sessenta) meses

ITENS DESCRIGAO PONTUAGAO

Plano de Gestéo

Apresentagéo de Plano de Gestéo

O Plano devera traduzir as expectativas do candidato para a unidade
1 de ensino, tendo como parametro as dimensdes: pedagogica, 45
administrativa e financeira.

(15 pontos para cada dimens&o)

3.1.1.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional sera atribuido 0,3 ponto por\més completo
trabalhado, sendo que a fragéo de dias ndo seré considerada para pontuagag.

3.1.1.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou unidade de ensino.

3.1.1.3. Essa etapa ¢é classificatéria sendo de responsabilidade da Comisséo a

a documentagao apresentada pelo candidato no ato de sua inscrigao. ‘
3.1.2. O Plano de Gestdo devera ser encaminhado, também, no ato d
classificatoria e eliminatéria sendo de responsabilidade da Comisséo a anga

fer@ncia de toda

|
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3.1.2.1. Para elaboragéo do Plano de Gestéo o candidato devera utilizar o modelo apresentado no
Anexo |, do Decreto n° 232/2025, de 26 de maio de 2025.

3.1.2. A Entrevista serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo dos profissionais do
magistério para a fungéo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato.

3.1.2.1. A Entrevista é classificatéria e eliminatéria e sera realizada por meio de roteiro estruturado
e matriz de competéncia para a identificagdo de perfil adequado ao exercicio da fungdo de Diretor
Escolar.

3.1.2.2. A Entrevista vale um total de 100 (cem) pontos e sera avaliada de acordo com as
seguintes competéncias:

ITENS COMPETENCIAS AVALIADAS PONTUAGCAO
1 Conhecimento do trabalho 12
2 Relacionamento Interpessoal - 10
3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 10
4 Flexibilidade 08
5 Administragdo de conflitos e tomada de decisdo 14
6 Lideranga 14
7 Comunicagéo 10
8 Orientagéo para resultados 14
9 Persisténcia 08

3.1.2.3. A avaliagdo por meio de Entrevista ocorrera em data e hora estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo, ndo havendo segunda chamada, repeti¢éo da avaliagdo, tampouco dilagéo
de prazo.

3.1.2.4. Para ser classificado o candidato deve atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos na
entrevista.

3.1.2.5. Néo sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a avaliagdo. O nédo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4 - DO CAMPOS DE ATUACAO
4.1. O candidato do magistério plblico municipal de Santa Teresa devera atuar como Diretor da
Escola Municipal de Educagéo Infantil Monteiro Lobato - EME| Monteiro Lobato.

5-DOS RECURSOS
5.1. Imediatamente apés a divulgagdo do Resultado Parcial, cabera recurso dos resultados nele
previstos, devendo o apelo ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa, das 8h as 11h e das 12h30 as 15h30 e dirigido & Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo de Diretor Escolar, conforme cronograma.

5.2. Seréo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prézo, os que ndo estiverem
devidamente fundamentados, os que ndo indicarem dados necgssgfios a identificagdo do
candidato, bem como os referentes a insergéo indevida dos dados. /

5.3. Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos-interp

|
[
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5.4. A admissdo do recurso por parte da Comissdo responsavel ndo garante o deferimento do
pedido.

5.5. A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
cronograma deste Edital.

6 - DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final sera divulgado conforme o previsto no cronograma deste Edital.

6.2. Finalizado o processo, o ato de nomeagdo sera assinado pelo Prefeito Municipal de Santa
Teresa e encaminhado para publicagéo no Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES).

6.3. O servidor selecionado para exercer a fungéo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato e que
possuir dois vinculos efetivos de professor ou um de professor e um de pedagogo, em regime de
acumulagdo legal, ficara afastado de seus cargos efetivos, fazendo jus ao vencimento, acrescido
apenas da respectiva fungéo gratificada.

7 - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
7 1. O candidato serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislagéo
aplicavel, para exercer a fungéo durante de Diretor da EMEI Monteiro Lobato.

7 2. Caso frustrado o Edital, o profissional do magistério para o exercicio da fungdo de Diretor da
EMEI| Monteiro Lobato, o Chefe do Executivo podera nomear, em carater excepcional e temporario,
profissional do magistério que atenda aos requisitos do art. 3° do Decreto n°® 232/2025, de 26 de
maio de 2025.

7.3. A vacancia da funcéo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato ocorrera por renuncia, exoneragao,
rescisdo de contrato, aposentadoria ou morte.

7.3.1. A vacancia da funcdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato por exoneragéo e rescisdo de
contrato devera ser declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a
legislagdo pertinente.

7 4. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo e, quando pertinente, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

7.5. Os anexos | e |l sdo partes integrantes deste Edital, devendo ser preenchidos no momento da
inscrigao.

7.6. O anexo |ll é parte integrante deste Edital constando o Cronograma deste Processo Seletivo.

7.7. O anexo IV é parte integrante deste Edital constando como Requerimento de Interposicao de
Recurso. )

Gabinete do Prefeito Municipal de Sénta Teresa, Estado do Espirito Santo; em 16 de janeiro
de 2026. :

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Sapta Teresa/ES — CEP 29650-000
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

‘Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”

| N° Inscrigao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL/SEGOV/N° 001/2026

PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

NOME:

DATA NASCIMENTO: / / RG:

CPF:

DATA DA ADMISSAO:
HABILITAGAO:

FUNGAO ATUAL:

TEMPO DE EXERCIiCIO NO MAGISTERIO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE (ES):

E-MAIL:

UNIDADE DE ENSINO PLEITEADA

CAMPOS PREENCHIDOS PELA COMISSAO

1 — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

VALOR
ATRIBUIDO

DOCUMENTOS
APRESENTADOS
(MARQUE X)

PONTOS

Doutorado em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo. (apenas 1)

12

Mestrado em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuices inerentes ao cargo/fungéo. (apenas 1)

08

Pos-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo em Gestdo Escolar, com
 carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. (apenas 1)

06

Pds-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo nas demais areas da
Educagéio, voltadas & Educagdo Infantii e Ensino Fundamental, com
| carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. (apenas 1)

05

Certificado da Formagdo Inicial para Diretores Escolares/redes
municipais, minimo de 80 (oitenta) horas. (apenas 1)

1,5

Certificado de conclusédo de Curso de Formagédo Continuada na area da
Educagé@o com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas
a partir de 01/01/2022, emitido por Instituicdes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formagédo continuada
ou Declaragdo original de conclusdo de curso na &rea da educagdo
 emitida por Instituigdo Publica. (méaximo 3 titulos)

Certificado de conclusdo de Curso de Formagédo Continuada na &
Educagéo com carga horaria de 60 (sessenta) a 119 (cento e
horas a partir de 01/01/2022, emitido por Instituigde

ou Declarag&o original de conclusdo de curso na érea
| emitida por Instituicdo Publica. (méximo 3 titulos)

Publlga's
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formacgag con nq}/

0,5

SUBTOTAL 1: [ V it
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2 - TEMPO DE SERVIGCO PESO | MES T PONTOS

Para comprovagdo de exercicio profissional com vinculo efetivo, serdo
atribuidos 0,3 ponto para cada més de trabalho, até o limite de 60| 0,3
(sessenta) meses.

SUBTOTAL 2: e
SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 ¢ 2 PONTOS:
3 - PLANO DE GESTAO PONTOS / DIMENSAO PONTOS .
Apresentacéo de Plano de Gestéo tendo como parémetro as dimensGes: N
pedagogica, administrativa e financeira da escola. 15
(15 pontos para cada dimens&o)
TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA PONTOS:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Atesto sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagoes prestadas neste Requerimento de
Inscricdo, bem como a veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo.

Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no EDITAL/SEGOV/N.° 001/2026
que regulamenta o Processo Seletivo e que aceito e atendo a todos os requisitos e condigbes
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, 4 sua devida comprovagao quando
exigida.

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato Nome do responsavel pela inscrigéo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL/SEGOV/N° 001/2026 T
COMPROVANTE DE INSCRIGAO scrigao

NOME DO CANDIDATO:

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Nome do responsével pela inscrigéo:

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Site: www.santaleresa.es.govidr
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N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO I

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: QUANTIDADE DE FOLHAS RECEBIDAS:

RELAGAO NUMERADA DAS COPIAS DOS REQUISITOS DE INSCRIGAO E

DOCUMENTOS (TiITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL) E PLANO DE GESTAO

| N° DESCRICAO DA DOCUMENTAGAO
] () Copia do Contracheque que comprove o vinculo Efetivo.
2 () Comprovagédo de tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos na Rede Publica
Municipal de Santa Teresa - ES.
() Comprovante de escolaridade (Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura Plena em
3 | Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N.° 1, de 15/05/2006: ou Curso Normal
- Superior com habilitagdo para o magistério).
4 () Comprovante de escolaridade (Habilitagdo especifica de Nivel Superior, nas demais areas
da Educagéo, voltadas a EducagZo Infantil e Ensino Fundamental).
5 () Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador, com firma
| reconhecida em cartério, e cpia simples de documento de identidade do procurador. .
6 | ( )Apresentagdo do Plano de Gestao.
= ‘ CARGA
N° E :
N DESCRIGAO DOS TITULOS/ TEMPO DE SERVICO HORARIA
1
> 2
3
4
5
6
7
4»..—.—8 ———
|9
10 B
OBSERVAGAOQ: Este formulario, devidamente preenchido e assinado, de ue junto com

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Site~www.santateresa.es.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

“Brimeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”

“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital

Data: 19 de janeiro de 2026
Local: DOM/ES e www.santateresa.es.gov.br

Dia, local e horario de entrega
dos formularios de inscrigdo e
Plano de Gestéo

Periodo: 22 a 23 de janeiro de 2026

Horario: das 8h as 11h30 e 12h30 as 15h30
Local: Secretaria Municipal de Educagdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Andlise das inscricdes e
publicagdo de resultado da Prova
de Titulos, Experiéncia
Profissional e Plano de Gestéo

Data: 26 de janeiro de 2026
Local: Secretaria Municipal de Educagdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Convocagédo para Entrevistas

Data: 27 de janeiro de 2026

Realizagéo das Entrevistas

Data: 28 de janeiro de 2026

Horario: das 8h as 11h30 e 12h30 as 15h30

Local: Secretaria Municipal de Educagdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Resultado Parcial

Data: 30 de janeiro de 2026
Local: DOM/ES e www.santateresa.es.gov.br

Interposigdo de recursos

Data: 02 de fevereiro de 2026

Horario: das 8h as 11h30 e 12h30 as 15h30

Local: Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa

Resultado Final (ap6s recurso)

Data: 04 de fevereiro de 2026
Local: DOM/ES e www.santateresa.es.gov.br

Homologagéo

"Data: 06 de fevereiro de 2026

Local: DOM/ES e www.santateresa.es.qgov.br

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000

Telefone: (27) 3259-3900 -

CNPJ: 27.167.444/0001-72 Site: www.santateresa.es.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME:
TELEFONE PARA CONTATO:

Vimos, por meio deste, junto & Comisséo encarregada de realizar a Avaliagéo de Recursos
do Processo Seletivo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, interpor recursos pelo(s)

motivo(s) abaixo discriminado(s):

Santa Teresa/ES, de de

Assinatura do Requerente

CONSIDERAGOES DA BANCA EXAMINADORA:

Assinatura dos Avaliadores | Comissé&o:

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Site: www.santateresa.es.qov.br
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segunda-feira, 19 de Janeiro de 2 ?

Edital de Processo Seletivo Simplificado
EDITAL/SEGOV/n°® 001/2026

ESTABELECE NORMAS PARA SELECA‘O DO PROCESSO SELETIVO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA A FUNGAO DE
DIRETOR DA EMEI MONTEIRO LOBATO.

O municipio de Santa Teresa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com endereco na Rua
Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa, Espirito Santo, telefone (27) 3441.9708, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizard PROCESSO SELETIVO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PARA A FUNGAO DE DIRETOR DA EMEI MONTEIRQO LOBATO, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e a Resolugdo n.° 01, de 27 de
julho de 2022, que aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para
fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR.

O municipio de Santa Teresa/ES no uso das atribuigdes que |he conferem o art. 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal; artigos 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), no
9.394/96; Decreto n° 232/2025, de 26 de maio de 2025, que dispGe sobre os critérios de selecdo para a
fungdo de Diretor de unidade de ensino da rede municipal; Portaria Municipal n® 043/2026, que designa
Comissdo encarregada do Processo Seletivo e da Avaliagdo de Recursos dos Profissionais Efetivos do
Magistério para a fungdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato.

O presente Edital destina-se aos profissionais do magistério publico municipal de Santa Teresa, para o
Processo Seletivo para a fungdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, da rede municipal de Santa Teresa.

1.1. O presente Edital, a convocagdo para as entrevistas, o resultado parcial, o resultado final ¢ a
homologagdo serdo divulgados no Didrio Oficial dos Municipios - DOM/ES e no site

www,santateresa.es,gov.br

1.2, E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagao das
instrugbes e normas contidas neste Edital e legislacdo vigente,

2 - DA INSCRICAO

2.1. As inscricBes para o Processo Seletivo dos profissionais do magistério, para a funcio de Diretor da
EMEI Monteiro Lobato, serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo de Santa
Teresa/ES, situada na Rua Darly Nerty, 446, Centro, Santa Teresa.

2.2. O periodo de inscrigdo serd entre os dias 22 a 23 de janeiro de 2026, das 08h as 11h e das 12h as
15h30.

2.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo das informacdes no
Requerimento de Inscricdo (Anexos I e II), sem rasuras, com letra legivel ou digitado, inserindo os
documentos constantes no Item 3, em envelope lacrado, ndo sendo possivel realizar correcdes apos
efetivada a inscrigdo. Serd eliminado deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que néo
comprovar tais informacoes,

2.4. Os candidatos que apresentarem declaragBes falsas, inexatas ou ainda que n3o possam satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como apresentarem documentos falsos, serdo
desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais, ficando impedidos d rticiparem de novo
Processo Seletivo junto & municipalidade pelo prazo de 01 (um) ano.

2.5. O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou .
realizagdo de sua inscricdo, bem como os documentos entregues para f de insgricdo ndo scréo
devolvidos.




2.6. Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos e
0s servidores responsaveis pelas inscrigdes ndo estdo autorizados a prestar informacgdes referentes ao
Edital.

2.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

2.8. Fica instituida em Portaria, por ato proprio do Prefeito Municipal, uma Comiss&o, que terd como
atribuigbes a execugdo, o monitoramento e a avaliacio das acdes referentes ao Processo Seletivo.

2.9. A vaga disponibilizada é a de Dirctor da EMEI Monteiro Lobato, localizada em Varzea Alegre, Distrito
de Alto Santa Maria, neste municipio.

2.10. A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuragdo com firma
reconhecida em cartério, e apresentagio de documento de identidade original do procurador.

2.11. Nao podera participar do processo para a funcdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato:

1 - o candidato que ndo cumprir os prazos previstos no Edital de Selegdo;

11 - o profissional do magistério em mudanca de funcdo por readaptagdo provisoria e/ou definitiva;

111 - o profissional do magistério licenciado ou afastado para qualquer fim;

1V - o profissional do magistério que tiver sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos Gltimos 03
(trés) anos, imediatamente anteriores 3 data de publicagdo do Edital de Selegdo;

V - o profissional do magistério que teve perda de mandato por destituigdo feita pelo Poder Executivo,
apbs processo administrativo transitado e julgado;

VI - o profissional do magistério que possuir pendéncias na prestacdo de contas de recursos financeiros
oriundos das esferas: federal, estadual e municipal;

VII - o profissional do magistério que estiver em estagio probatorio.

2.12. As atribuicbes do Diretor de unidade de ensino sdo previstas na Lei Municipal n® 2.722/2019, de 19
de fevereiro de 2019, que dispde sobre a gestdo democratica do ensino publico municipal de Santa Teresa.

2.13. Sdo requisitos para a inscrigéo:

Para concorrer a fungdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, exige-se:

1 - ser profissional do magistério publico municipal;

11 - ter, no minimo, tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos na rede pUblica municipal de
Santa Teresa/ES;

11l - ter Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela
Resolucdo CNE/CP N.° 1, de 15/05/2006; ou Curso Normal Superior com Habilitagdo para o magisteério;
IV- poderd também, assumir o cargo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, profissional portador de
habilitacdo especifica de Nivel Superior, nas demais dreas da Educacfo, voltadas a Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para a fungéo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato envolvera as seguintes etapas:

I - inscricdo dos candidatos por meio do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo (Anexos I e II);

11 - comprovacdo dos requisitos para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar:

a) copia do Contracheque que comprove o vinculo;

b) comprovagdo de tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos na rede publica municipal de
Santa Teresa/ES;

¢) comprovante de escolaridade (Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura Pleha em‘\Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N.°¢ 1, de 15/05/2006; ou Curso Normal Superior com
Habilitagio para o Magistério);

d) comprovante de escolaridade (Habilitagéo especifica de Nivel Superior, nas demais areas da Elucagdo,
voltadas & Educacéo Infantil e Ensino Fundamental).

I1I - prova de Titulos (formagdo académica) e Experiéncia Profissional;

IV - apresentacdo de Plano de Gest&o, conforme Anexo I do Decreto n° 232/2025, e rmaio de

2025;

V - participar da entrevista realizada pela Comissdo encarregada de realizar a inscrigao,

documentos e a entrevista.




3.1.1. A comprovagdo dos requisitos para a Prova de Titulos (formagio academlca), experiéncia
profissional e apresentagdo de Plano de Gestéo vale um total de 100 (cem) pontos e sera avaliada de
acordo com os seguintes critérios:

ITENS|

DESCRICAO

|PONTUAcﬂo

Formagdo Académica

Doutorado em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcio,
comprovado por meio de certificado/declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela Unidade de Ensino dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou diploma devidamente registrado.
(maximo 1 titulo)

20

Mestrado em drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigBes inerentes ao cargo/funcdo,
comprovado por meio de certificado/declaragdo de
conclusdo de curso expedido pela Unidade de Ensino dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
conclusdo do curso ou diploma devidamente registrado.
(méaximo 1 titulo)

15

Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializacdo em Gestdo
Escolar, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovado por meio de
certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela
Unidade de Ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da conclusdo do curso ou diploma
devidamente registrado.

(maximo 1 titulo)

10

Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializacdo nas demais
areas da Educagdo, voltadas & Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental, com carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, comprovado por meio de
certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela
Unidade de Ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da conclusdo do curso ou diploma
devidamente registrado.

(méximo 1 titulo)

Certificado da Formagdo Inicial para Diretores
Escolares/redes municipais, minimo de 80 (oitenta) horas.
(maximo 1 titulo)

Certificado de conclusdo de Curso de Formacgdo Continuada
na drea da Educagdo com carga hordria igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2022, emitido
por Instituigbes Pulblicas credenciadas/reconhecidas para
ofertar cursos de formagdo continuada ou Declaragdo
original de conclusdo de curso na drea da educacdo emitida
por Instituicdo Publica.

(maximo 3 titulos)

Certificado de conclusdo de Curso de Formacdo Continuada
na area da Educagdo com carga hordria de 60 (sessenta) a
119 (cento e dezenove) horas a partir de 01/01/2022,
emitido por Instituigdes Publicas credenciadas/reconhecidas
para ofertar cursos de formagdo continuada ou Declaragio
original de conclusdo de curso na drea da educagio emitida
por Instituigdo Publica.
(maximo 3 titulos)

ol

J

ITENS |

DESCRICAO ,/ ,/}ﬁONTUAcAo

Experiéncias Profissionais na area Educacional

1 | Declaragdo expedida pela Secretaria Municipal de/éducaéga’gfl /18
-




ou pela unidade de ensino para comprovagdo de exercicio
profissional.

(0,3 ponto para cada més de trabalho - maximo 60
(sessenta) meses

ITENS | ~ DESCRICAO PONTUACAO

Plano de Gestdo

Apresentagdo de Plano de Gestéo

O Plano deverd traduzir as expectativas do candidato para a
1 unidade de ensino, tendo como parametro as dimensoes:
pedagdgica, administrativa e financeira.

(15 pontos para cada dimensdo)

45

3.1.1.1. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional serd atribuido 0,3 ponto por més completo
trabalhado, sendo que a fragdo de dias ndo sera considerada para pontuagéo.

3.1.1.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou unidade de ensino.

3.1.1.3. Essa etapa é classificatéria sendo de responsabilidade da Comissdo a conferéncia de toda a
documentacéo apresentada pelo candidato no ato de sua inscrigao.

3.1.2. O Plano de Gestdo devera ser encaminhado, também, no ato da inscricio. Essa etapa é
classificatéria e eliminatéria sendo de responsabilidade da Comissdo a anélise do referido Plano.

3.1.2.1. Para elaboracdo do Plano de Gestdo o candidato devera utilizar o modelo apresentado no Anexo I,
do Decreto n® 232/2025, de 26 de maio de 2025.

3.1.2. A Entrevista sera realizada pela Comiss&o do Processo Seletivo dos profissionais do magistério para
a funcdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato.

I

3.1.2.1. A Entrevista é classificatéria e eliminatéria e sera realizada por meio de roteiro estruturado e
matriz de competéncia para a identificagéo de perfil adequado ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar.

3.1.2.2. A Entrevista vale um total de 100 (cem) pontos e serd avaliada de acordo com as seguintes
competéncias:

ITEN COMPETENCIAS AVALIADAS PONTUAGA
1 Conhecimento do trabalho 12
2 Relacionamento Interpessoal 10
3 Autoconhecimento e equilibrio emocional 10
4 Flexibilidade 08
5 Administragdo de conflitos e tomada de decisao 14
6 Lideranca o 14
7 Comunicagdo o 10
8 Orientacdo para resultados 14
9 Persisténcia 08

3.1.2.3. A avaliacdo por meio de Entrevista ocorrera em data e hora estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ndo havendo segunda chamada, repeticdo da avaliagdo, tampouco dilagdo/de prazo.

3.1.2.4. Para ser classificado o candidato deve atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos/na entreyista.

3.1.2.5. N3o serad aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato [a ayaliaggo. O néo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultatda em sua
eliminagdo do Processo Seletivo. |

4 - DO CAMPOS DE ATUAGAO :
4.1. O candidato do magistério publico municipal de Santa Teresa deverd atuar como Diret
Municipal de Educacdo Infantil Monteiro Lobato - EMEI Monteiro Lobato.

da Escola



5 - DOS RECURSOS

5.1. Imediatamente ap6s a divulgag&o do Resultado Parcial, caberd recurso dos resultados nele previstos,
devendo o apelo ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, das 8h as
11h e das 12h30 as 15h30 e dirigido & Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo de Diretor Escolar,
conforme cronograma.

5.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que ndo estiverem
devidamente fundamentados, os que ndo indicarem dados necessérios & identificagdo do candidato, bem
como os referentes a inser¢édo indevida dos dados.

5.3. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos interpostos.
5.4. A admissdo do recurso por parte da Comiss&o responsavel ndo garante o deferimento do pedido.

5.5. A fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma deste
Edital.

6 - DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final sera divulgado conforme o previsto no cronograma deste Edital,

6.2, Finalizado o processo, o ato de nomeagdo serd assinado pelo Prefeito Municipal de Santa Teresa e
encaminhado para publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios (DOM/ES).

6.3. O servidor selecionado para exercer a funcdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato e que possuir dois
vinculos efetivos de professor ou um de professor e um de pedagogo, em regime de acumulagdo legal,
ficara afastado de seus cargos efetivos, fazendo jus ao vencimento, acrescido apenas da respectiva funcéo
gratificada.

7 - DAS DISPOSICﬁES TRANSITORIAS E FINAIS
7.1. O candidato serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislacéo
aplicavel, para exercer a fungdo durante de Diretor da EMEI Monteiro Lobato.

7.2, Caso frustrado o Edital, o profissional do magistério para o exercicio da funcdo de Diretor da EMEI
Monteiro Lobato, o Chefe do Executivo poderd nomear, em caréter excepcional e temporario, profissional
do magistério que atenda aos requisitos do art. 39 do Decreto n© 232/2025, de 26 de maio de 2025.

7.3. A vacancia da fungédo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato ocorrerd por rendncia, exoneragao, rescisao
de contrato, aposentadoria ou morte.

7.3.1, A vacancia da funcdo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato por exoneraciio e rescisdo de contrato
devera ser declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a legislagdo pertinente.

7.4. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo e, quando pertinente, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

7.5. Os anexos I e II sdo partes integrantes deste Edital, devendo ser preenchidos no momento da
inscrigdo.

7.6. O anexo III € parte integrante deste Edital constando o Cronograma deste Processo Seletivo.

7.7. O anexo 1V é parte integrante deste Edital constando imento de Interposicdo de Recurso.

eresa, Estado do Espirito Santo, em 16 de janeiro de

Gabinete do Prefeito Municipal de
2026.




ANEXO I { N° Inscrigdo

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL/SEGOV/N° 001/2026
PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

NOME:

DATA NASCIMENTO: ] RG:
CPF:
DATA DA ADMISSAO:
HABILITACAO:

FUNCAO ATUAL: )

TEMPO DE EXERCICIO NO MAGISTERIO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE (ES):

E-MAIL:

UNIDADE DE ENSINO

PLEITEADA

CAMPOS PREENCHIDOS PELA COMISSAO
DOCUMENTOS

1 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ATRIBULD | APRESENTADOS

o

PONTOS

Doutorado em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigbes increntes ao cargo/fungdo. (apenas| 12

1)

Mestrado em drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/fungdo. (apenas| 08
1)

P6s-Graduacdo "lato sensu" - Especializagdo em Gestdo Escolar,
com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.| 06
(apenas 1)

Pos-Graduacao "lato sensu" - Especializagdo nas demais areas
da Educacdo, voltadas a Educagdo Infantii e Ensino

municipais, minimo de 80 (oitenta) horas. (apenas 1)

Fundamental, com carga hordria minima de 360 (trezentas e 05 i
sessenta) horas. (apenas 1) 215
Certificado da Formacgdo Inicial para Diretores Escolares/redes 1.8 \

Certificado de conclusdo de Curso de Formagdo Continuada na
area da Educacdo com carga horaria igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2022, emitido por
Instituicdes Plblicas credenciadas/reconhecidas para ofertar 1
cursos de formacdo continuada ou Declaragdo original de
conclusdo de curso na area da educacdo emitida por Instituigdo
Publica. (maximo 3 titulos)

__4__.—-"—*—“—_—"__*_‘—-—
|




Certificado de conclusdo de Curso de Formacdo Continuada na
area da Educagdo com carga hordria de 60 (sessenta) a 119
(cento e dezenove) horas a partir de 01/01/2022, emitido por
Instituigbes Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar| 0,5
cursos de formagdo continuada ou Declaragdo original de
conclusdo de curso na drea da educacdo emitida por Instituicdo
Publica. (méaximo 3 titulos)

SUBTOTAL 1:

2 - TEMPO DE SERVICO et it PONTOS

Para comprovacdo de exercicio profissional com vinculo efetivo,
serdo atribuidos 0,3 ponto para cada més de trabalho, até o| 0,3
limite de 60 (sessenta) meses.

SUBTOTAL 2:

SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2 PONTOS:

3 - PLANO DE GESTAO Ponvasl PONTOS

Apresentagdo de Plano de Gestdo tendo como pardmetro as
dimensdes: pedagdgica, administrativa e financeira da escola. 15
(15 pontos para cada dimens3o)

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA PONTOS:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Atesto sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagles prestadas neste
Requerimento de Inscricdo, bem como a veracidade e legalidade dos documentos citados,
estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.

Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no EDITAL/SEGOV/N.©
001/2026 que regulamenta o Processo Seletivo e que aceito e atendo a todos os requisitos
e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, & sua
devida comprovagdo quando exigida.

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato Nome do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL/SEGOV/N° 001/2026
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

N° Inscrig@o

NOME DO CANDIDATO:

Santa Teresa/ES, de de
2026.

Nome do responséavel pela inscrigdo:




F?, 19 de Janeiro de 2026

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO II

No INSCRIGAO: QUANTIDADE DE FOLHAS RECEBIDAS:

RELACAO NUMERADA DAS COPIAS DOS REQUISITOS DE INSCRIGAO E DOCUMENTOS

(TETULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL) E PLANO DE GESTAO

No

DESCRICAO DA DOCUMENTACAO

( ) Cépia do Contracheque gue comprove o vinculo Efetivo.

( ) Comprovagio de tempo de experiéncia em docéncia de 2 (dois) anos na Rede |
Publica Municipal de Santa Teresa - ES.

( ) Comprovante de escolaridade (Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N.0 1, de 15/05/2006;
ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magisteério).

() Comprovante de escolaridade (Habilitagéo especifica de Nivel Superior, nas |
demais dreas da Educacdo, voltadas a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental).

( ) Instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de
procurador, com firma reconhecida em cartorio, e cépia simples de documento de
identidade do procurador.,

() Apresentacdo do Plano de Gestao.

=
=)

CARGA

DESCRICAO DOS TITULOS/ TEMPO DE SERVICO HORARIA

Vi N~ lWIN|-

=
o

OBSERVAGAO: Este formulério, devidamente preenchido e assinado, devera ser entregue junto com
os documentos apresentados ao responsavel pelo seu recebimento nos dias da inscrigdo.

™
o
Assinatura do Candidato



' DOM/ES.

segunda-feira, 19 de }anéiro de %@ _§

ANEXO IIX

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital

Data: 19 de janeiro de 2026
Local: DOM/ES e www.santateresa.es.gov.br

Dia, local e horario de
entrega dos formuldrios de
inscrigdo e Plano de Gestdo

Periodo: 22 a 23 de janeiro de 2026

Hordrio: das 8h as 11h30 e 12h30 &s 15h30

Local: Secretaria Municipal de Educacdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Andlise das inscricdes e
publicagdo de resultado da
Prova de Titulos, Experiéncia
Profissional e Plano de
Gestédo

Data: 26 de janeiro de 2026
Local: Secretaria Municipal de Educacdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Convocacdo para Entrevistas

Data: 27 de janeiro de 2026

Realizagdo das Entrevistas

Data: 28 de janeiro de 2026

Hordrio: das 8h as 11h30 e 12h30 as 15h30

Local: Secretaria Municipal de Educagdo (prédio da
Prefeitura Municipal)

Resultado Parcial

Data: 30 de janeiro de 2026
Local: DOM/ES_e_www.santateresa.es.gov.br

Interposicao de recursos

Data: 02 de fevereiro de 2026

Hordrio: das 8h as 11h30 e 12h30 as 15h30

Local: Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa

Resultado Final (apos
recurso)

Data: 04 de fevereiro de 2026
Local: DOM/ES e Www.santateresa.es.gov.br

Homologacgdo

Data: 06 de fevereiro de 2026

Local: DOM/ES e www.santateresa.es.gov.br
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ES —Edicao N02.927

runda_.—_f_eira, 19 de Janeiro de 2026

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:
TELEFONE PARA CONTATO:

Vimos, por meio deste, junto a Comissdo encarregada de realizar a Avaliagdo de Recursos do
Processo Seletivo de Diretor da EMEI Monteiro Lobato, interpor recursos pelo(s) motivo(s) abaixo

discriminado(s):

Santa Teresa/ES, de de

Assinatura do Requerente

CONSIDERAGOES DA BANCA EXAMINADORA:

Assinatura dos Avaliadores | Comissdo:

\/ Protocglo 1709742



