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A Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa faz saber que

fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo em designacgéo temporaria e
formacéo de Cadastro de Reserva de profissional para o cargo de AUXILIAR DE PROFESSOR, de acordo

com as normas estabelecidas neste Edital:

1-DO CARGO:

.

1.1 - Cargo: AUXILIAR DE PROFESSOR

1.1.1 - Salario Base

R$1.351,28 (mil, trezentos e cinquenta e um reais, vinte e oito

centavos).

1.1.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentagéo

R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas

Cadastro Reserva.

1.1.6 - Exigéncia

Ensino Médio Completo.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 — Local e periodo

As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico, devendo o} candidato acessar o} site
https://santateresa.es.qgov.br/ no periodo de 08:00 horas do dia
20/07/2023 até as 23:59 horas dp dia .27/07/2023, observado o

fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Requisitos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado:

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos
para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18
anos completos;

- Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37,
XVl da CF);

- Estar em dia com as obrigacées eleitorais e militares;

- Identificagdo com o cargo de acordo com a descrigdo constante no

Anexo |.

=
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2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios.

2.4 - Quando da convocagao apresentar copias simples juntamente com os originais para autenticagéo
dos seguintes documentos:

l. 01 (uma) foto 3x4:

Il. Documento de identidade:

. CPF;

IV. PIS/PASEP;

V. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

VI. Comprovante de Residéncia:

VII. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votaco, ou na falta deste, certiddo de quitacao

eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

VIII. Carteira de Trabalho:

IX. Certidao de Nascimento ou Casamento;

X. Carteira de Vacinacgéo;

Xl. Certificado de Reservista (sexo masculino);

XIl. Certidao dos filhos menores de 21 anos;

Xlll. Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a Carteira de identidade for de

outro Estado é necessario procurar a Policia Civil para solicitar o Atestado).
XIV. Certiddao Negativa de Débitos Municipais;
XV. Qualificacdo Cadastral (site: https://www.qov.br/esocial/pt—br/empresas/consultaqualificacao-

cadastral);

XVI. Comprovante de experiéncia profissional.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

2.5 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢bes determinadas por este edital e legislagdo pertinente e sob

nenhuma hipotese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.6 - Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida a sua alteracdo.

2.7 - O Candidato que apresentar documentagdo inidénea ficara impedido de participar, pelo prazo de 02
(dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputagées

criminais ao caso.

28 - O candidato devera se inscrever, no site oficial do municipio de Santa Teresa -

uvww.santateresa.es.qov.br no periodo estipulado no item 2.1.

al.
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3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovagao de experiéncia profissional

declarada no ato da inscrigao.
4 - DA PONTUAGAO:
4.1 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de 60

(sessenta) meses, sendo a comprovagao efetuada por meio de:

- Declaragao de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante, contendo cargo
e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com foto, dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestagdo de Servigo/atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartério;

- Recibo de Prestagéo de Servigo Auténomo;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou Contrato Social, na area afim a ser pleiteada no processo
seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

4.2. - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagdo profissional mediante entrega de copia simples de

diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de cursos e participagdo em eventos, e apresentagao
do original do documento, no ato da convocagao;

4.2.2 - Para fins de pontuagao, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos ou
participagdo em eventos que deverdo ser informados no ato da inscrigéo;

4.2.3 - Somente serao aceitos os diplomas, certificados ou declarages em que conste a carga horaria do
curso/evento;

4.2.4 - Serao considerados para fins de pontuacdo: certificados/declara¢bes de conclusdo de curso de
qualificagdo, participagdo em semindrios sobre a area de atuacdo que o candidato estiver concorrendo;
4.2.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez;

4.2.6 - SO serao computados 03 (trés) titulos por item:

4.2.7 - A qualificagdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item Descricao Pontos a Serem Atribuidos
01 Qualificagao profissional com duragdo acima de 360h 100 pontos
B 02 Qualificagéo profissional com duragé@o acima de 240h e até 80 pontos
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360 horas ]
Qualificagdo profissional com durag&o acima de 120h e até
03 70 pontos
240 horas
Qualificagdo profissional com duragdo acima de 90h e até
04 60 pontos
120 horas
05 Qualificagao profissional com duragao até 90 horas 48 pontos
06 Qualificag&o profissional com duragéo até 72 horas 36 pontos
07 Qualificagao profissional com duragao até 54 horas 24 pontos
08 Qualificagao profissional com duragéo até 36 horas 12 pontos
09 Qualificagao profissional com duracao de até 18 horas 06 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no site oficial do Municipio de

Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario  Oficial dos  Municipios -

www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificagdo

conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagéo.

5.3 - A homologagéo da inscrigdo obriga o candidato a comprovar no ato da inscrigao, o atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a tais requisitos

sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurse N0 prazo de 02 (dois) digs dteis, a contar do 1° dia util

subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a

contar do 1° dia Util subsequente a da divulgagao do resultado parcial ou final.

6.4 — O recurso devera ser encaminhado & Comissao de Avaliagdo, nomeada especificamente para este
fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de

expediente, ou seja, das 8:00 as 15:30 horas.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologago, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.
7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
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7.1 - Os critérios de desempate serfo: ]
1¢ Candidato com maior pontuagao no quesito experiéncia profissional;

2° Candidato com maior idade.

8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos, através de publicag&o no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa

- www.santateresa.es.qgov.br e no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada,

implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

8.2.1 - O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada, podera ser

reclassificado.

8.3 - No ato da convocacdo o candidato devera apresentar copia simples e todos os documentos
pessoais, documentos de comprovagao de experiéncia e qualificagé@o profissional, juntamente com os

originais;

8.3.1 - A documentagio apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a

reapresenta-la no ato da nova convocagéo.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do

Municipio de Santa Teresa, para emissio do Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.3 e 8.4 implicara na eliminagdo do candidato do processo

seletivo.

9 -DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicagées oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial do

Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Didrio Oficial dos Municipios -

www.ioes.dio.es.qgov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua
chefia imediata, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais na
vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor gue ndo atingir uma boa avaliagdo tera seu contrato com

esta municipalidade rescindido.

9.4 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado nédo assegura ao candidato a sua contratagao,

mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.5 — A convocagdo dos candidatos sera efetuada através de Portaria publicada no site oficial da

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29. 650-000 ;
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Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 13 de julho de 2023.

Lo,
A |AJOSE'QF%§;\

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Participar da execucgéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do professor:

b) Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos
relevantes a direcao;

c) Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacbes do professor no trato e
atendimento a clientela;

d) Participar, juntamente com o professor, das reunides com pais e responsaveis:

e) Seguir orientagdes recebidas do professor e da diregdo da Escola quanto a alimentagao e trocas de
roupas;

f) Cuidar dos alunos, auxiliando-o em suas necessidades basicas (alimentacdo, banho, troca de roupas
elou fraldas, escovagao, locomogéo e acomodacéo);

g) Observar regras de seguranga no atendimento s criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

h) Acompanhar as atividades livres e extracurriculares, zelando pelo bem-estar dos alunos:

1) Manter atengdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos, inclusive em atividades
externas,

j) Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno:

k) Colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila;

I) Cuidar para que os alunos nédo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropegar em
obstaculos, sofrer quedas e outros;

m) Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer.

n) Receber os alunos no portdo;

0) Acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsavel venha busca-lo;

p) Comunicar a diregao e posteriormente com autorizagao desta, aos pais ou responsaveis situagdes nao
associadas ao comportamento rotineiro do aluno;

q) Observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes da Secretaria Municipal de Educacgdo e/ou
Diregao da Escola;

r) Participar de programas de capacitagao;

s) Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
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" DOM/ES - Edigao N°2.309

contato para requererem a solicitagdo de orcamento
na Prefeitura Municipal de Santa Teresa, Setor de
Compras, Rua Darly Nerty Vervloet, no 446, Centro,
Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000, telefone (27)
3259-3891, e-mail: compras@santateresa.es.gov.
br.

Os orgamentos deverdo ser encaminhados ao Setor
de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/
ES até o dia 18 de Julho de 2023,

Santa Teresa/ES, 13 de Julho de 2023.

., EDNA FRANCISCA TOTOLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Protocolo 1125854

CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa
Teresa/ES faz saber que as empresas interessadas
em oferecer proposta comercial para fornecimento
de armario de ago duas portas, arquivo longo em aco
com 04 gavetas, cadeira giratéria executiva, cadeira
secretaria fixa, fogdo industrial 04 bocas com forno,
forno industrial, liquidificador industrial, mesa de
escritério, mesa de reunido com 08 lugares, nobreak
e refrigerador, entrem em contato para requererem
a solicitagdo de orcamento no enderego: Rua Darly
Nerty Vervloet, n® 446, Centro, Santa Teresa/ES,
CEP: 25.650-000, pelo telefone (27) 3259-3891
(Setor de Compras), e e-mail compras@santateresa,
es.qov.,br.

Os orcamentos deverdo ser encaminhados ao Setor
de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/
ES até o dia 18 de Julho de 2023.

Santa Teresa/ES, 13 de Julho de 2023.
IVANA MARIA MASSINI DA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Protocolo 1126197

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR/N.° 017/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa faz saber
que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo em designagao temporéria
e formacdo de Cadastro de Reserva de profissional
para o cargo de AUXILIAR DE PROFESSOR, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1-DO CARGO:

1.1 - Cargo: AUXILIAR DE PROFESSOR

1.1.1 - Salario Base ‘ R$1.351,28 (mil, trezentos e cinquenta e um |

Vitoria, sexta-feira, 14 de Julho de 2023

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

| 2.1-Local e periodo ‘ As inscrigbes serao realizadas EXCLUSI-

|

VAMENTE por meio eletrdnico, devendo o

| candidato acessar o site hitps://santateresa. |

es.gov.br/ no periodo de 08:00 horas do
dia 20/07/2023 até s 23:59 horas do dia
| 2710712023, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF,

2.2 - Requisitos
| - Possuir a escolaridade, exigéncias e
requisitos basicos exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das

| inscrigbes, a idade minima de 18 anos

’ completos;

- - Nao se enquadrar na vedagao de actmulo
de cargos (artigo 37, XVI da CF);

" - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais

; e militares;

' - Identificagdo com o cargo de acordo com a

| descricdo constante no Anexo |,

- Ser brasileiro nato ou naturalizado: ﬂ

2.3 - No ato da inscrigao o candidato devera preencher todos os
campos obrigatdrios.

id - Quando da convocagao apresentar copias simples juntamente

com os originais para autenticagao dos seguintes documentos:
I. 01 (uma) foto 3x4;
Il Documento de identidade;
lll. CPF;
IV, PIS/PASEP:
V. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;
VI. Comprovante de Residéncia:

VII. Titulo de eleitor com comprovante da dltima votagao, ou na falta
deste, certidao de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral:
VIII. Carteira de Trabalho:

IX. Certidao de Nascimento ou Casamento;

X. Carteira de Vacinagao;

Xl. Certificado de Reservista (sexo masculino);

Xll. Certidéo dos filhos menores de 21 anos:

XIIl. Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se
a Carteira de identidade for de outro Estado é necessario procurar a
Policia Civil para solicitar o Atestado).

XIV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

XV. Qualificagdo Cadastral (site: https://www.gov.br/esocial/pt-br/
empresas/consultaqualificacao-cadastral):

XVI. Comprovante de experiéncia profissional.
OBS.: Néo seré aceito protocolo de documento.

2.5 - Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento da presente
instrugao e seu compromisso de aceitar plena e integraimente as

| condices determinadas por este edital e legislagao pertinente e sob |

nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do
edital.

2.6 - Uma vez efetivada a inscrigao, n&o sera permitida a sua
alteragéo.

2.7 - O Candidato que apresentar documentagao inidénea ficara
impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos
Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das
imputagdes criminais ao caso.

2.8 - O candidato devera se inscrever, no site oficial do municipio de

| Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no

| reais, vinte e oito centavos). | \ item 2.1.

| 1.1.2-Carga Horéria | 30 (trinta) horas semanais. L 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: j
Contratual | | 3.1-0 processo seletivo sera constituido da analise dos titulos |

| 1.1.3 - Vale - R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). € comprovagdo de experiéncia profissional declarada noatoda

- Alimentagao | inscrigdo. |

' 1.14 - Quantidade de | Cadastro Reserva. | 4 - DAPONTUAGAOQ: '

vagas
| 1.1.6 - Exigéncia Ensino Médio Completo.

Www.amunes,es.gov.br



DOM/ES - Edicdo N°2,309

Vitdria, sexta-feira, 14 de Julho de 2023

| 4.1 - DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL: ]

| Acada més de experiéncia profissional comprovada seré atribuido 1 |

' (um} ponto, no limite de 60 (sessenta) meses, sendo a comprovagao |

| efetuada por meio de: ‘

|- Declaragao de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela l

entidade contratante, contendo cargo e periodo trabalhado: \

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina |

\ de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) ‘

i de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado; \

- Contrato de Prestacao de Servico/atividade entre as partes, devendo i

as assinaturas terem firma reconhecida em cartério:

- Recibo de Prestagéo de Servigo Autonomo: \

- Requerimento de Empresario Individual efou Contrato Social, na area |

afim a ser pleiteada no processo seletivo, que comprove a experiéncia |
do candidato na area.

4.2. - DA QUALIFICACAQO PROFISSIONAL:
4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagéo profissional
| mediante entrega de copia simples de diplomas, certificados e
- declaragdes de conclusdo de cursos e participagdo em eventos, e |
| apresentagao do original do documento, no ato da convocagao;

4.2.2 - Para fins de pontuagao, todos os diplomas, certificados ou

| declaragdes de conclusio de cursos ou participagao em eventos que |
| deverao ser informados no ato da inscrigéo; '
4.2.3 - Somente serao aceitos os diplomas, cerlificados ou
declaragbes em que conste a carga horaria do curso/evento,
| 4.2.4 - Serdo considerados para fins de pontuagao: certificados/
' declaragbes de conclusao de curso de qualificagéo, participagao
" em seminarios sobre a area de atuago que o candidato estiver |
| concorrendo;

4.2.5 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez:
\ 4.2.6 - S0 serao computados 03 (trés) titulos por item; |
| 4.2.7 - A qualificaco profissional sera pontuada conforme o quadro a

| sequir:
- ltem | Descrigao i Pontos a Serem |
| Atribuidos \
L0 | Qualificagéo profissional com duragao | 100 pontos i
\ acima de 360h | ]
02 | Qualificagao profissional com duragao | 80 pontos
L acima de 240h e até 360 horas | |
I 03 - Qualificagéo profissional com duragao | 70 pontos '
' acima de 120h e até 240 horas ‘
04 | Qualificago profissional com duragdo | 60 pontos |
| \ acima de 90h e até 120 horas | ‘
05 | Qualificagao profissional com duragao 48 pontos |
até 90 horas |
| 06 | Qualificagao profissional com duracao | 36 pontos
| | até 72 horas
07 | Qualificagao profissional com duraao 24 pontos |
até 54 horas ‘
08 | Qualificagéo profissional com duragdo 12 pontos
| | até 36 horas |
L 09 Qualificagao profissional com duragao | 06 pontos ‘

de até 18 horas

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS B
RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera
! publicado no site oficial do Municipio de Santa Teresa - www.
| santateresa.es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios - www.ioes.
[ dio.es.gov.br/dom. |
! 5.2 - Alistagem de classificagao dos candidatos aprovados sera |
‘ elaborada por ordem de classificagéo conforme critérios estabelecidos |

no processo de avaliagao.

| 5.3-A homologagéo da inscrigao obriga o candidato a comprovarno |
alo da inscrigao, o atendimento a todos os requisitos e condiges esta- |

| belecidos neste Edital. O candidato que nao atender a tais requisitos
\_ sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado. |

| 6-DAREVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZODE |
{ VALIDADE: |
| 6.1-Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias |
dteis, a contar do 1° dia itil subsequente ao da publicagao do mesmo. |
6.2 - O recurso ao Edital deveré ser encaminhado a Secretaria f
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos. ‘

" 6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso_l
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia til subsequente a
| da divulgagdo do resultado parcial ou final.

!
FA - O recurso devera ser encaminhado & Comissdo de Avaliagéo, |
| nomeada especificamente para este fim, por meio do protocolo geral, l
| localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de

expediente, ou seja, das 8:00 as 15:30 horas. \
J 6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partirda |
data da homologagéo, podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 |

\ (dois) anos.
| 7-DO CRITERIO DE DESEMPATE ]
‘ 7.1 - Os critérios de desempate serdo:
1° Candidato com maior pontuagéo no quesito experiéncia |
| profissional;
\ 2° Candidato com maior idade. |

}7 |
4{
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[ 8 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
‘ Humanos, através de publicagdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa
‘ Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios I
\

- www.ioes dio.es.qov.br/dom.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora .
e local designados na chamada, implicara na sua eliminago do |
processo seletivo, |

| 8.2.1- 0 candidato Que comparecer, mas que nao fenha interesse na |
| vaga ofertada, podera ser reclassificado. |

‘ 8.3 - No ato da convocagao o candidato devera apresentar

| cOpia simples e todos os documentos pessoais, documentos de

- comprovagao de experiéncia e qualificagao profissional, juntamente |
€Om 05 originais;

| 831-A documentagéo apresentada sera devolvida ao candidato |
- reclassificado, ficando obrigado a reapresenta-la no ate da nova
convocagao.

8.4 - Cabera a0 candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico |
 de Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissao |
do Atestado Meédico Admissional.

"_8.5 - O n&o cumprimento do exposto nos itens 8.3 ¢ 8.4 implicara na |
‘ eliminagéo do candidato do processo seletivo.

9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES |

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital. |
|

9.2 - Todas as publicagdes oficiais, referente ao presente processo |
| seletivo, serdo feitas no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - |

i www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www. |
1 ioes.dio.es.gov.br/dom. |
| 93-0 profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera
avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds 80
(noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos |
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que ndo |
| atingir uma boa avaliagao tera seu contrato com esta municipalidade |
{ rescindido. |

Ii
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|94 - A classificagao neste processo seletivo simplificado ndo assequra
' ao candidato a sua contratagao, mas apenas a expeclativa de ser |
‘ convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao. ‘

' 9.5 - Aconvocagéo dos candidatos sera efetuada através de Portaria |
| publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: WWW, |
| santateresa.es.qov.br e no Didric Oficial dos Municipios - www.ioes, i
}_ dio.es.gov.br/dom.
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Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 13 de julho de 2023.

MARIA JOSE FOEGER
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ANEXO I

ATRIBUICOESDOCARGO: .
|a) Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a|
| orientagao técnica do professor; ‘
b) Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida |
e informar quaisquer fatos relevantes a diregao; ‘
¢) Receber e acatar criteriosamente a orientagao e as recomendagdes |
| do professor no trato e atendimento a clientela;

|d) Participar, juntamente com o professor, das reunides com pais e
responsaveis; |
‘&) Seguir orientages recebidas do professor e da dire¢ao da Escola |
‘quanto 3 alimentagao e trocas de roupas: i
') Cuidar dos alunos, auxiliando-o em suas necessidades bésicasi
| (alimentacdo, banho, troca de roupas efou fraldas, escovagao,
locomogao e acomodagao); '
Ig) Observar regras de Seguranca no atendimento &s criancas e na
! utilizagéo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desen-|
| volvimento das rotinas diarias:

ih} Acompanhar as atividades livres e extracurriculares, zelando pelo
bem-estar dos alunos; '
ij Manter atengéo no acompanhamento e controle de entrada e saida |
'de alunos, inclusive em atividades externas; |
(i) Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno: |
'k) Colocar todos os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila;

I} Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como |
engolir objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros; |
1 m} Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante
|0 intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da |
- Seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer.

n) Receber os alunos no portso:

|0) Acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsavel |
'venha busca-lo; ‘
|p) Comunicar a diregao e posteriormente com autorizagéo desta, aos |
'pais ou responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento
rotineiro do aluno;

q) Observar e cumprir os horarios, normas e determinactes da |
| Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Diregéo da Escola; ‘
(1) Participar de programas de capacitagao; |
's) Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

|
!

Protocolo 1126501

Vitdria, sexta-feira, 14 de Julho de 2023

Portaria

PORTARIA CGAB N° 239/2023

CONCEDE FERIAS INTERROMPIDAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
€ considerando o disposto no processo protocolado
sob 0 n°4.105/2023 de 29.03.2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 09 (nove) dias de gozo de
férias no periodo de 17.07.2023 a 25.07.2023,
a Senhora THIENY RODRIGUES SARMENTO,
servidora publica desta municipalidade em regime
de Designacéo Temporaria, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo.

Parédgrafo Unico - As férias ora concedidas referem-se
ao periodo aquisitivo 06.12.2021 a 05.12.2022,
estavam interrompidas pela Portaria/CGAB no
30/2023, de 20 de janeiro de 2023,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor no dia 17
de julho de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 11 de julho de 2023.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1125803

PORTARIA/CGAB/N° 241/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
FISCAIS DE CONTRATO DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei Orgénica do
Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
6.389/2023, protocolado pela Secretaria Municipal
de Administracdo e RH;

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os Servidores Eliseu
Patrocinio - Gerente da Tecnologia da
Informacdo, e na falta deste, o Servidor André
Zotelle Ferri - Assistente Administrativo, para
atuarem como fiscais do Contrato de Prestacao
de Servicos no 038/2021, firmado entre esta
Municipalidade e a Empresa Dynamika Solugdes Web
Ltda. - ME, na contratacdo de empresa especializada
no fornecimento e manutencao de site institucional,
com fornecimento de contas de e-mail.
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