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RESULTADO FINAL DO EDITAL/SMAR.SUB.RH N° 001/2026
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A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa
através do setor de Recursos Humanos faz saber o RESULTADO FINAL dos candidatos ao

cargo de AUDITOR PUBLICO INTERNO, de acordo com as normas estabelecidas no
EDITAL/SMAR/SUB.RH N° 001/2026.

RESULTADO DA ANALISE DE PONTUAGAO

CLASSIFICADOS - AVIPLA CONCORRENCIA
AUDITOR PUBLICO INTERNO

ORDEM NOME COMPLETO %:2;:;‘:;9:; g:‘gf‘::gﬁ; Pontuagiio Totz
1 Matheus Maia Silva 70 60 130
2 Ezila da Silva Damasceno 90 0 90
3 Katia Jastro Ferreira 0 0 0

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 20 de fevereiro de 2026.
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RESULTADO FINAL DO EDITAL/SMAR.SUB.RH N° 001/2026

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa através gdo setcr
de Recursos Humanos faz saber o RESULTADO FINAL dos candidatos ao cargo de AUDITOR PUBLICO
INTERNO, de acordo com as normas estabelecidas no EDITAL/SMAR/SUB.RH N° 001/2026.

RESULTADO DA ANALISE DE PONTUAGAO

CLASSIFICADOS - AMPLA CONCORRENCIA

AUDITOR PUBLICO INTERNO

ORDEM NOME COMPLETO Qualificagdo Profissional Experiéncia Profissional Pontuagao Total
1 Matheus Maia Silva 70 60 130

2 Ezila da Silva Damasceno |90 0 90
13 Katia Jastro Ferreira 0 0 0

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito

Santo, em 20 de fevereiro de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliagcao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N?
343/2025, alteradas pelas Portarias: Portaria/SEGOV/N° 409/2025 e Portaria/SEGOV/N? 452/2025
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PORTARIA SECADM N° 302/2026

ALTERA ART. 1° DA PORTARIA N° 167/2024
QUE DESIGNA SERVIDOR(ES) PUBLICO(S)

MUNICIPAL(IS), PARA ACOMPANHAR(EM)
E FISCALIZAR(EM) A PRESTACAO
DE  SERVICOS DE  GERENCIAMENTO,

IMPLEMENTACAO, ADMINISTRACAO ik

DISPONIBILIZACAO DE CREDITOS EM CARTOES
ELETRONICOS/MAGNETICOS OU MEIOS
CORRELATOS, NAMODALIDADE ALIMENTACAO,
AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA, QUE POSSIBILITEM A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS “IN
NATURA” EM REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS, NA FORMA DEFINIDA NA
LEGISLACAO VIGENTE - PROC. N° 8058/2023 -
CONTRATO N° 070/2024.

O Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Municipal n® 074/2025, que
delega competéncias ao Secretario de Administragdo
¢ dé outras providéncias;

Considerando que foi editada a Portaria n® 167/2024
designando servidores para acompanharem e
fiscalizarem o Contrato n°® 070/2024, cujo objeto
¢ a prestagdo de servigos de gerenciamento,
implementagdo, administragdo e

disponibilizacdo de créditos em cartdes eletronicos/
magnéticos ou meios correlatos, na
modalidade alimentagdo, aos servidores do municipio

de Santa Maria de Jetiba/ES, que possibilitem a
aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” em rede
de estabelecimentos credenciados, na forma definida
na Legislagao Vigente - processo n° 8058/2023;

Considerando que no referido processo consta a
indicacdo de novos fiscais e do gestor do contrato; e

Considerando o disposto nos Arts. 78 e 80, da Lci
Organica do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

RESOLVE:

Art. 1°, Fica alterado o Art. 1° da Portaria n°
167/2024, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Designar o(s) Servidor(es) Publico(s)
Municipal(is) abaixo relacionado(s), para
acompanhar(em) e fiscalizar(em) a prestagao
de servicos de gerenciamento, implementagdo,
administracdo e disponibilizagdo de créditos ein
cartdes eletrénicos/magnéticos ou meios correlatos,
na modalidade alimentagdo, aos servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetibd, que possibilitein
a aquisicdio de géneros alimenticios “in natura” ein
rede de estabelecimentos credenciados, na forma
definida na legislagdo vigente, em cumprimento ao
Contrato n° 070/2024, em conformidade coin
as especificages que integram os documentos
constantes no processo n° 8058/2023 e seus
anexos.
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Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.



