PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

&
Wy TERESH”
Publicado no DOM-ES

Lei Municipal n° 2606/2015 PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N° 076/2026
Edicdo: 2009 E&ﬂlu_yﬁ .

— D CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO

Edineia Tonn Nalésso SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE TRABALHADOR

Setor de Recursos Humanos BRAGAL EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 009/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
0 cargo de Trabalhador Bragal, Edital/SMAR/SUB.RH/N° 009/2025, a comparecerem no Setor de Recursos
Humanos, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly Nerty Vervioet, n® 446, 2° andar, Centro,
Santa Teresa/ES, excepcionalmente para o dia 29 de maio de 2026, pontualmente nos horarios dispostos
abaixo, munidos OBRIGATORIAMENTE dos documentos, conforme lista constante nos Anexos desta Portaria,
objetivando a contratagdo em regime de designacéao temporaria.

TRABALHADOR BRAGAL
HORARIO: 7h30
Cg;‘\’,‘;':azgo Tipo De Lista | Classificacdo Nome
1° Ampla Concorréncia 96° Roseli Ramos dos Santos
2° Ampla Concorréncia 97° Eliane Antunis de Souza
32 Ampla Concorréncia 98° Katiane Simoura
4° Ampla Concorréncia 99° Sergio Gomes Auer
52 Ampla Concorréncia 100° Erica Santos de Jesus
6° Ampla Concorréncia 101° Jozieli Pereira
o P o Felipe da Costa Teixeira (ja tado como P |
¥ A COReRE o 102 Portaria SMAR/SUB.RH/N°21F§J/2§§g)t.r S oo PEDpek
8° Ampla Concorréncia 103° Elyel Cardoso da Silva
Sidca d? Tipo De Lista Classificacao Candidatos Reclassificados
Convocacao
9° Ampla Concorréncia 4° Sérgio Zeferino Wagner
10° Ampla Concorréncia 52 Abgail Alves Oliveira
11° Ampla Concorréncia 6° Jodo Gilberto Novelli
12° Ampla Concorréncia 7° Paulo Sérgio da Silva
13° Ampla Concorréncia 10° Adevaldo Manoel Lepaus
14° Ampla Concorréncia 14° Lindaura Maria de Jesus
15° Ampla Concorréncia 15° José Carlos Rodrigues
16° Ampla Concorréncia 16° Méarcia Ines de Almeida Fraga
il Ampla Concorréncia 192 Andrelina da Conceicdo Damascena Franca
18° Ampla Concorréncia 211 Anilda Maria Ortolan Castro
19° Ampla Concorréncia 24° Maria da Gléria Oliveira de Souza
20° Ampla Concorréncia 252 Paulo Sérgio Bregonci
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

TRABALHADOR BRACAL
HORARIO: 9h15
S d? Tipo De Lista Classificagao Candidatos Reclassificados
Convocagéo
21° Ampla Concorréncia 28° Jocimar Ribeiro
22° Ampla Concorréncia 29° Lindinaura Rodrigues
23° Ampla Concorréncia 31° Pedro Rodrigues do Nascimento
24° Ampla Concorréncia 33° Rosineia Ferreira
25° Ampla Concorréncia 34° Lucineia da Costa Zaager
26° Ampla Concorréncia 35° Elieser Andrik da Silva
27° Ampla Concorréncia 40° Andreia Tetzlaff
28° Ampla Concorréncia 412 Valdirene da Penha Taufner Nascimento
29° Ampla Concorréncia 44° Claudia Oliveira de Souza
30° Ampla Concorréncia 45° Robertha Pereira da Silva
31° Ampla Concorréncia 47° Leonira Kopp
320 Ampla Concorréncia 48° Luciene Goncalves Ferreira
33° Ampla Concorréncia 49° Agner Jordan Cagliari
340 Ampla Concorréncia 50° Luciana Lopes Correia Neto
350 Ampla Concorréncia 51° Soliani Faquir
36° Ampla Concorréncia 53° Wagner Luiz Corbellari
37° Ampla Concorréncia 58° Rubiane Costa da Silva
38° Ampla Concorréncia 67° Andrea Soares Rosa
39° Ampla Concorréncia 22 Leandro Zonta Burliani
40° Ampla Concorréncia 74° Maria Cristina da Costa Teixeira
41° Ampla Concorréncia 78° Lauriene Daniel da Silva Caliari
420 Ampla Concorréncia 80° Vanderson Eduardo de Souza
43° Ampla Concorréncia 81° Walace Braz Loriato
44° Ampla Concorréncia 89° Micaela Ferreira Wagner
450 Ampla Concorréncia 91° Célio Gregbério
46° Preto/Pardo 3 Sérgio Zeferino Wagner
470 Preto/Pardo 4° Paulo Sérgio da Silva
480 Preto/Pardo 7° Andrelina da Concei¢do Damascena Franca
49° Preto/Pardo 8° Maria Antonieta Ribeiro Santana Majesk
500 Preto/Pardo g° Luiz Nunes Ricardo
540 Preto/Pardo 119 Rosineia Ferreira
520 Preto/Pardo 14° Luciana Lopes Correia Neto
530 Preto/Pardo 24° Maria Cristina da Costa Teixeira
540 Preto/Pardo 272 Lauriene Daniel da Silva Caliari
550 Preto/Pardo 28° Vanderson Eduardo de Souza
56° Preto/Pardo 31° Micaela Ferreira Wagner
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

Art. 2.° A convocagéo visa preencher 13 (treze) vagas, sendo 06 (seis) vagas para a Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura, conforme Processos n°® 9214/2025/ 022/2026 e 4929/2026"e 0/7 (sete) vagas para
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, conforme Processos n® 4483/20261432/2026/¢ 2529/2026.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de maio de 2026.

kedeh OMO—
ARTA JOSE FOEGER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comiss&o de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® 166/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo lItaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO | DA PORTARIA/SMAR/ N° 076/2026

RELACAO’ DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ADMISSAO
OBRIGATORIO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO NA ORDEM INFORMADA

No ato da contratagdo, o candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
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sentar OBRIGATORIAMENTE copia dos seguintes documentos:

Ficha de Cadastramento do Servidor

Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal - APENAS Conta
Salario/ Banco do Brasil - Conta Salario ou Conta Corrente / Banestes - Conta Salario ou Conta Corrente)
*NAO aceitamos Conta Poupanca;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Copia simples Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia simples CPF;

Copia simples PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil ou no site da Previdéncia Social):

Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votag&o do ultimo processo eleitoral (1°
e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho Digital ou copia da CTPS frente e verso:

Copia simples Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Copia simples Comprovante de residéncia nominal ou declaragéo do proprietario do imovel;

Copia simples Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos, se do sexo
masculino;

Copia simples Comprovagao de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

Cdpia simples Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissées regulamentadas e
sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional:

Copia simples Comprovante de quitagéo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

Copia simples Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagbes (se separado
judicialmente ou divorciado);

Copia simples Carteira de vacinagao atualizada;

Copia simples da Certidao dos filhos menores de 21 anos (caso dependentes);

Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos:

Declaragéo de matricula e frequéncia escolar para filhos até 14 anos:

Copia simples do CPF dos dependentes (caso néo tenha a informagé&o na certidao de nascimento)
Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil:

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);
Certidées Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

Certidoes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES);

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site
www.santateresa.es.gov.br)

Declaracdo de Bens Moveis e Imoveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda.

Declaragéo de Acimulo de cargos em Orgéos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos da PMST);

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Hordria, turno e data de efetivo exercicio;

Certidao Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas
entidades 6rg&os publicos que tenham exercido funcao;

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragéo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.
OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO Il DA PORTARIA/SMAR/N® 076/2026
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagio vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10 da
Constituicdo Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

() néo exerco cargo, emprego ou fungéo publica na Unido, nos Estados ou em outros Municipios,
respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e Fundacdes mantidas
pelo Poder Publico.

() NAO percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

() percebo proventos decorrentes de aposentadoria, a partir de / /

DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administracéo Publica:

() Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificacdo do Empregador:

Vinculo Natureza

Local de Exercicio ou prestacdo de servico

Carga horéria Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratacéo

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licencas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contelido pode implicar na imputacdo de sancdes civis, administrativas, bem como
na sangao penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclus3o de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento & publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento € particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“‘Primeira Cidade de Colonizagé&o ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO Il DA PORTARIA/SMAR/ N° 076/2026

DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obriga¢des na forma de legislagio vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito que:

( ) ndo possuo bens em meu nome.

( ) possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetudo pode implicar na imputagdo de sancdes civis, administrativas, bem como
na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusio de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO IV DA PORTARIA/SMARI/N® 076/2026
FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

Dados Pessoais
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
Enderego Residencial: N°

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: (_) E-mail:

Estado Civil: () Solteiro () Casado ( ) Divorciado ( ) Separado ( )Viuavo
Cor/Raga: () Nenhuma () Branca ( ) Parda ( )Amarela( ) Preta
Escolaridade:

Filiacao:

Pai:

Mae:

Conta: Banco: Ag: Op: () Salario () Corrente () Outra:

Dependentes
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue () Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: () Sim () N&o

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Né&o
Imposto de Renda: () Sim () N&o

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( )Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim () Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) N&o

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Geénero: () Masculino () Feminino
CPF; Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) N&o

Documentagao Pessoal

RG.: n® UF: Orgéo Emissor: Data da Expedigdo: __ /|
CPF: Reservista (sexo masculino):

Titulo de Eleitor: Zona: Secao: Data da Expedigdo:___ /__ /
Carteira de Trabalho: n° Série: Data de Emisséo: / /
PIS/PASEP: CNH: Categoria: Emisséo: __/__/

N° do Registro do Conselho: Emissédo:.___ / |/ Validade: / /
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ey  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“‘Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

CONTINUAGAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/ N° 076/2026

Dados Funcionais
Data de Admissédo/Posse: /1 Cargo:
Funcéo: Zona: () Urbana () Rural
Descricao sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista
Secretaria:

Setor:
Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF.
Telefone: () E-mail:
Carga Horaria Semanal: ( )20 hrs ( )30 hrs. ( )40hrs. ( ) Outros:
Horario de Expediente: Entrada: __ ;. Saida: .
Intervalo de Almoco: Saida: ___: _ Retorno: e 3
Turno: () Diurno ( ) Noturno Escala: ( ).-8im () Nio
Tipo:
TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA
Eu, , portador do CPF
n° , lotado na afirmo que

todas as informagées acima sdo verdadeiras e me responsabilizo a atualizar os meus dados
cadastrais, junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa, sempre que houver alteracdes tais como: estado civil e atualizacado de
documentacéo pessoal, escolaridade, mudanca de setor e afins. Sob pena incorrer nas sancdes
penais previstas no art. 299 do Decreto Lei n° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as disposicbes contidas no Cédigo de Etica do
Servidor Publico Municipal — Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa — ES, de de 20

Assinatura do Servidor

Observagodes:
Todas as informagdes preenchidas neste formulario deveréo ser comprovadas mediante cdpias dos documentos e os dados
pessoais do(a) servidor(a) na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo conferir com os documentos pessoais.
Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser apresentado o extrato previdenciério disponibilizado pelo Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal ou INSS.

e Dependentes
E obrigatdrio apresentacéo das copias da certidao de nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e um) anos, deverdo ser apresentados documentos que comprovem o
vinculo escolar, no caso de dependente estudante, ou qualquer documento que comprove a situagcdo de dependente para
fins de IRRF previsto em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de Salario Familia, devera ser entregue a copia da carteira de vacinacéo das
criangas de 0 (zero) a 07 (sete) anos e copia de declaracdo de matricula e frequéncia escolar.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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a, 22 de Maio de 2026

Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de
Defesa Social, referéncia VC-1 da Lei Municipal n®°
2.865/2023 e suas alteragdes posteriores.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo no dia 22 de maio de 2026, revogadas
as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 21 de maio de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Protocolo 1792875

PORTARIA/SEGOV/N° 232/2026

PRORROGA O PRAZO DA PORTARIA/SEGOV/
NO  148/2026, QUE INSTAUROU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E NOMEOU A
COMISSAO ENCARREGADA NA APURACAO DOS
FATOS CONTIDOS NO PROCESSO N°© 2767/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no artigo 177, 179 e
180 da Lei Municipal n° 1.800/2007 - Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo da Comissdo nomeada
pela Portaria/SEGOV/n° 148/2026, contida no
processo de n® 2767/2026, protocolado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar o prazo constante no Artigo 3°
da Portaria/SEGOV/n® 148/2026, que instaurou
Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar possiveis irregularidades contidas no
Processo n® 2767/2026, por mais 60 (sessenta)
dias, a partir de seu vencimento.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 21 de maio de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1792573

ALTERACAO DA PORTARIA/SMAR/SUB.RH N°
075/2026

ALTERA O ARTIGO 2°, DA PORTARIA/SMAR/SUB.
RH N© 075/2026, CONFORME PROCESSO N° 4469
/2026, PASSANDO A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

Onde se lé:

Art. 2.0 A convocagéo visa preencher 01 (uma) vaga
de Auxiliar de Servicos Gerais, para a Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme Processo NO
4469/2026.

Leia-se:

Art. 2.0 A convocagao visa preencher 02 (duas)
vagas de Auxiliar de Servicos Gerais para a Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme Processos N°©
4469/2026 e 4710/2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de maio de 2026.

MARIA JOSE FOEGER .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N° 166/2026.

Protocolo 1792780

PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N®° 076/2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
TRABALHADOR BRAGCAL EDITAL/SMAR/SUB.RH/N®
009/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para o
cargo de Trabalhador Bragal, Edital/SMAR/SUB.RH/
N© 009/2025, a comparecerem no Setor de Recursos
Humanos, localizado na Sede da Prefeitura Municipal,
Rua Darly Nerty Vervloet, n°® 446, 2° andar, Centro,
Santa Teresa/ES, excepcionalmente para o dia 29
de maio de 2026, pontualmente nos horérios
dispostos abaixo, munidos OBRIGATORIAMENTE
dos documentos, conforme lista constante nos
Anexos desta Portaria, objetivando a contratacdo em
regime de designacdo temporaria.

TRABALHADOR BRACAL
HORARIO: 7h30
Ordem de . ) =
Convocacao Tipo De Lista | Classificagao Nome
10 Ampla 96° Roseli Ramos dos
Concorréncia Santos
20 Ampla 970 Eliane Antunis de
Concorréncia Souza
Ampla 5 . .
3° Caneorranicla 98 Katiane Simoura
Ampla o :
4° Concorréncia 99 Sergio Gomes Auer
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50 Ampla 100° Erica Santos de 300 Ampla 45 Robertha Pereira
Concorréncia Jesus Concorréncia da Silva
6° Cor@?ﬁ!‘aancia 101° Jozieli Pereira 310 Corﬁrgﬁ;‘ i 47° Leonira Kopp
Felipe da Costa 390 Ampla 480 Luciene Gongalves
Teixeira (ja Concorréncia Ferreira
0 Ampla 0 contratado como Ampla Aaner Jordan
! Concorréncia 1 ;\CAIEF?/%IS g%ﬂi_?/fri\lao oy Concor?éncia 4 ’ Cagliari
21 5/202.6) 340 Ampla 500 Luciana Lopes
pyee Ei6l Cardo : 9 Concorréncia Correia Neto
0 mpla 0 yel Cardoso da
8 Concorréncia 103 Silva 350 Conampla 510 Soliani Faquir
Ordem de : : . | Candidatos Reclas- :
=~ | TipoDe Lista | Classificagdo e o Ampla 6 Wagner Luiz
Convacagéo Arie Sérzlgcgzgesrino 36 Concorréncia 53 Corbellari
+ Concorréncia 4 Wagner 370 Bo rfé?r?tl”eancia 580 Rub!ané%i |Saosta da
5 Ampla o Abgail Alves
v Concorréncia g Oliveira 38° Co n/r\:rgr?{éanci . 67° Andr%elg:ares
o Ampla % Jodo Gilberto
i Concorréncia 8 Novelli 39° Co rérgreléan dia 72° Leagﬁ;lci)aﬁci)nta
Ampla Paulo Sérgio da -
12° o 7° ; Ampla Maria Cristina da
Cor};:orrlenma A ISdIIVi/l I 07 Concorréncia 4 Costa Teixeira
o mpla 0 evalao vianoe % :
13 Concorréncia 1 Lepaus 41° Co;gggg;da 78° Laugﬁaféi;gilda
Ampla Lindaura Maria de
14° . 14° Ampla Vanderson
CoqfonTnma ] JFE?SI e Concorréncia 80° Eduardo de Souza
15° mpa 15° 088 Lallos Ampla Walace Braz
ConAcorr:anma v Rogrl'g;uesd 43° Concorréncia 81° Loriato
16° e 16° area es oo i Ampla . Micaela Ferreira
Concorréncia A;I\m?d? Frzga 44 Carcoranaia 89 Wagner
Ampla e 5 ~ Ampla . » .
L Concorréncia i Damggggr?;ggcr)anga 49 Concorréncia o Célio Gregdrio
: : Sérgio Zeferino
Ampla Anilda Maria 46° Preto/Pardo 3°
18¢ Concorréncia 21t Ortolan Castro 5 l\NaSg'nelr 5
- Ampla o Maria da Gléria 470 Preto/Pardo 40 s 08”‘3;9'0 d
Concorréncia Oliveira de Souza Andreling d
Ampla Paulo Sérgio 3 " figreling g3
20° i 259 : 48 Preto/Pardo 7 Conceigao
Concorréncia Bregonci Damascena Franca
Maria Antonieta
490 Preto/Pardo 8° Ribeiro Santana
TRABALHADOR BRAGAL Majesk
HORARIO: 9h15 50° Preto/Pardo 9° Luiz Nunes Ricardo
Ordem de ) ) . |candidatos Reclas- 51° Preto/Pardo 11° Rosineia Ferreira
Convocagao Tipo De Lista | - Classificagéo sificados 0 0 Luciana Lopes
R 52 Preto/Pardo 14 Correia Neto
mpla : i
21° Concorréncia 28° Jocimar Ribeiro 530 Brato/Pards 240 Maria Cris;ina da
990 Ampla 290 Lindinaura Costa Teixeira
Concorréncia Rodrigues 540 Preto/Pardo 270 Lauriene Daniel da
930 Ampla 310 Pedro Rodrigues Silva Caliari
Concorréncia do Nascimento 550 Brafo/Pardo 28 Vanderson
. Ampla A e ; Eduardo de Souza
24 Concorréncia 33 Rosineia Ferreira 560 Prefo/Pards 310 Micaela Ferreira
950 Ampla 340 Lucineia da Costa Wagner
Concorréncia Zaager
26° Amp[a ‘ 350 ElieserSAndrik da
Corlam;nma livg Art. 2.° A convocagdo visa preencher 13 (treze)
2 Concor?éncia 40° Andreia Tetzlaff vagas, sendo 06 (seis) vagas para a Secretaria
Valdirene da Municipal de Turismo e Cultura, conforme Processos
28° o 410 Penha Taufner n° 9214/2025, 022/2026 e 4929/2026 e 07 (sete)
Nascimento vagas para Secretaria Municipal de Servicos Urbanos,
290 Ampla 440 Claudia Oliveira de conforme Processos n° 4483/2026, 1432/2026 e
Concorréncia Souza

2529/2026.
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Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data dg sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 21 de maio de 2026.

MARIA JOSE FOEGER .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N©° 166/2026

ANEXO I DA PORTARIA/SMAR/ N° 076/2026

RELACAO DE DOCUMENTOS A
APRESENTADOS PARA ADMISSAO N
OBRIGATORIOAPRESENTARADOCUMENTACAO
NA ORDEM INFORMADA

SEREM

No ato da contratagdo, o candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar OBRIGATORIAMENTE cdpia dos seguintes
documentos:

o Ficha de Cadastramento do Servidor

o Ndmero de conta (agéncia do Municipio de
Santa Teresa) (Caixa Economica Federal - APENAS
Conta Salario/ Banco do Brasil - Conta Saldrio ou
Conta Corrente / Banestes - Conta Salario ou Conta
Corrente) *NAO aceitamos Conta Poupanca;

° 01 (uma) foto 3x4 recente;

o Copia simples Carteira de Identidade (frente
e verso);

° Cépia simples CPF;

° Copia simples PIS/PASEP (extrato
previdencidrio fornecido pela Caixa Econdmica

Federal, Banco do Brasil ou no site da Previdéncia
Social);

° Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado
do comprovante de votacdo do Ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida
pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou cépia da CTPS
frente e verso;

° Copia simples Diploma ou Histdrico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
° Coépia simples Comprovante de residéncia
nominal ou declaragdo do proprietdrio do imovel;

o Cépia simples Certificado de reservista ou de

dispensa de incorporagao para os candidatos, se do
sexo masculino;

o Cépia simples Comprovacdo de naturalizagdo,
para os candidatos de outras nacionalidades;

o Cépia simples Registro Profissional no
Conselho Regional respectivo, para as profissGes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio
profissional;

° Cépia simples Comprovante de quitacdo
anual atualizado do respectivo Conselho Regional;
o Copia simples Certiddo de Nascimento ou

Casamento, ou com as respectivas averbacbes (se
separado judicialmente ou divorciado);

o Copia simples Carteira de vacinacgdo
atualizada;

o Cépia simples da Certiddo dos filhos menores
de 21 anos (caso dependentes);

o Cépia simples da Carteira de vacinacdo dos
filhos até 07 anos;

o Declaragdo de matricula e frequéncia escolar

para filhos até 14 anos;
° Cépia simples do CPF dos dependentes (caso
ndo tenha a informacdo na certiddo de nascimento);

. Atestado de  Antecedentes Criminais
fornecidos pela Policia Civil;

° Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (site da Policia Federal);

° Certidées Negativas Judicial Civel, Criminal e
Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

o Certiddes Negativas da Justica Estadual (12

e 23 instancia de natureza civel e criminal) - (site
Justica Estadual-TJES);

. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.
es.gov.br)

o Declaragdo de Bens Moveis e Imdveis (Modelo
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaragdo de Imposto de
Renda. ,

° Declaracao de Acumulo de cargos em Orgdos
Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de
Recursos Humanos da PMST);

o Em casos de acumulagdo legal apresentar
Termo de Posse e Declaracdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de
efetivo exercicio;

° Certiddo Negativa de Inexisténcia de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades d6rgdos publicos que
tenham exercido funcao;

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo
de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

ANEXO II DA PORTARIA/SMAR/N° 076/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacées
na forma de legislagdo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI
e XVII, e na forma disposta no § 10 da Constituicdo
Federal/88, declaro para os devidos fins de direito
que:

() ndo exergo cargo, emprego ou funcdo publica
na Unido, nos Estados ou em outros Municipios,
respectivas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

( ) NAO percebo proventos decorrentes de
aposentadoria.

() percebo proventos decorrentes de aposentadoria,
a partir de / /

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administracio
Plblica:

() Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificacao do Empregador:
Vinculo Natureza
Local de Exercicio ou prestacdo de servico
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Carga horaria

Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratagdo
Especificar o(s) cargo(s) que

ocupa:

Especificar possiveis licengas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo
para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteludo pode implicar na
imputacdo de sangBes civis, administrativas, bem
como na sancgao penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento pUblico ou particular,
declaragao que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
€ particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20__ .

Assinatura do(a) servidor(a)
ANEXO III DA PORTARIA/SMAR/ N° 076/2026

DECLARACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes
na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da
Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para
os devidos fins de direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.
() possuo bens
Especificar o bem / os

bens que possui:

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo
para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteldo pode implicar na
imputagdo de sancgles civis, administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento pUblico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/N° 076/2026

FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR
Dados Pessoais
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
Género: () Masculino ( ) Feminino

Endereco Residencial:

No

Bairro:
Cidade: UF:
Telefone: (_)

E-mail;

Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado
( ) Separado ( )Vilvo

Cor/Raga: () Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda ( )
Amarela ( ) Preta

Escolaridade:
Filiacdo: Pai:
Mée:

Conta: Banco: Ag:
Salario () Corrente () Outra:

Op: ()

Dependentes

Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
() Masculino () Feminino

Género:

Vinculo: ( ) Cénjugue

(') Fillho(a) () Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: () Sim ( ) N&o

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
() Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue

( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) N&o

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
() Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Ndo
Imposto de Renda: () Sim ( ) N&o

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /. Género:
() Masculino ( ) Feminino
CPF: Vinculo: ( ) Cénjugue

() Fillho(a) () Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Ndo
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) N&o

Documentacado Pessoal

Assinatura do(a) servidor(a)

RG.: no UF: Orgao
Emissor: Data da Expedicdo:
[/

CPF: Reservista

(sexo masculino):

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Data da Expedicao: / /

Carteira de Trabalho: no

Série: Data de Emissado: / /

PIS/PASEP:____ __ __ _____ CNH

Categoria: Emissao:
o
NO do Registro do Conselho:

Emissdo: / /___ Validade: / /
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CONTINUAGAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/
SMAR/ N° 076/2026

Dados Funcionais

Data de Admissdo/Posse: / /
Cargo:
Fungao:

Zona: () Urbana ( ) Rural
Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado
( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista

Secretaria:
Setor:
Endereco:
NO:
Bairro: Cidade:
UF.:
Telefone: () E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs ( ) 30 hrs. ( )
40 hrs. () Outros:

Horario de Expediente: Entrada: Saida:
Intervalo de Almoco: Saida: Retorno:
Turnd: () Diurno () Noturno Escala:

() Sim ( ) Nao Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E
CONCORDANCIA
Eu,

, portador do CPF

no , lotado na

afirmo que
todas as informacgbes acima s3o verdadeiras e me
responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais,
junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, sempre que houver alteragdes tais
como: estado civil e atualizagdo de documentacdo
pessoal, escolaridade, mudanga de setor e afins. Sob
pena incorrer nas sangdes penais previstas no art.
299 do Decreto Lei n® 2.848 de 1940 (Cddigo Penal
Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as
disposicbes contidas no Cddigo de Etica do Servidor
Publico Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa - ES, de

de 20

Assinatura do Servidor

Observacgoes:

Todas as informagdes preenchidas neste formuldrio
deverdo ser comprovadas mediante cdpias dos
documentos e os dados pessoais do(a) servidor(a)
na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo
conferir com os documentos pessoais.

Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser
apresentado o extrato previdenciario disponibilizado
pelo Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou
INSS.

) Dependentes

E obrigatério apresentacdo das copias da certiddo de
nascimento e do CPF.

Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e
um) anos, deverdo ser apresentados documentos que

comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente
estudante, ou qualquer documento que comprove a
situacdo de dependente para fins de IRRF previsto
em Lei.

Para os dependentes para fins de pagamento de
Salario Familia, devera ser entregue a copia da
carteira de vacinagdo das criangas de 0 (zero) a 07
(sete) anos e copia de declaracdo de matricula e
frequéncia escolar.

Protocolo 1793014

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
067/2026
CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADO: NEUCIMAR PEREIRA
OBJETO: Prestagdo de servicos em regime de
Designagao Tempordria, na funcdo de MOTORISTA,
para atuar na Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais.
VIGENCIA: O presente Contrato terd inicio a partir
do dia 02 de marco de 2026 e término em 01 de
margo de 2028, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao, até o limite da vigéncia do certame.
REMUNERACAO: Receberd a importdncia mensal
de R$1.475,50 (um mil, quatrocentos e setenta
e cinco reais e cinquenta centavos) deduzidos
0s encargos sociais. A remuneragao dos cargos
obedece ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio de Santa Teresa e ao
Artigo 79 da Constituicdo Federal, ndo sendo menor
que o salario minimo Nacional.
PROCESSO N©°: 1591/2026
Santa Teresa, 02 de marco 2026.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1793004

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
086/2026
CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADO: MARCELO VICENTE
OBJETO: Prestagdo de servigos em regime de
Designacdo Temporaria, na funcdo de TRABALHADOR
BRACAL, para atuar na Secretaria Municipal de
Obras e Infraestruturas, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais.
VIGENCIA: O presente Contrato tera inicio a partir
do dia 09 de margo de 2026 e término em 08 de
marco de 2028, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, até o limite da vigéncia do certame.
REMUNERACAO: Receberd a importancia mensal
de R$ 1.484,82 (um mil, quatrocentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos) deduzidos
0S encargos sociais. A remuneragao dos cargos
obedece ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio de Santa Teresa e ao
Artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo sendo menor
que o saldrio minimo Nacional.
PROCESSO N©: 2135/2026
Santa Teresa, 09 de marco 2026.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1793012




