PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

Edital de Processo Seletivo Simplificado
EDITAL/CGAB/n° 009/2016

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO,
CONTRATAGCAO EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA, DE PROFISSIONAIS NAO
HABILITADOS DO MAGISTERIO PARA ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
CONFORME DISPOE A LEI MUNICIPAL N° 1.855/2008.

O Municipio de Santa Teresa, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, com endereco na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa, Espirito
Santo, telefone (27) 3259-3887 e 3259-1249, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE
PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO MAGISTERIO EM DESIGNAQAO
TEMPORARIA PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2017, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e na legislag&o vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Edital possui como objetivo processo de sele¢céo de candidatos
para contratacao de profissionais do magistério ndo habilitados,, em regime de designacao
temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino.

a) Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacéo,
chamada e contratacao de professores nos termos deste Edital;

b) Caber4d a Comissao Municipal a ser instituida, em Portaria propria, a
coordenacao geral do processo de selecdo de que trata o item 1.1 deste Capitulo.

c) O ato da inscricdo implica no aceite de todas as clausulas contidas neste
edital.

1.2 — As vagas serdo disponibilizadas conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.3 — Do total das contratacbes sera respeitada a proporcdo de 20x1, para
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

1.4 — O Regime Juridico para contratacao: Designagcéo Temporaria.

CAPITULO Il
DOS CARGO/FUNCOES
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distribuidos nas diversas modalidades em atendimento as necessidades da Rede Municipal
de Ensino conforme descrito no Anexo | ao Anexo XVIII deste Edital.

2.2 — O candidato em designacdo temporaria podera atuar de acordo com a
classificacédo e escolha:

| — Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e EJA 1° segmento;

Il — Ensino Fundamental Anos/Séries Finais (6° ano a 82 séries) e EJA 2°
segmento;

2.3 — Os candidatos deverédo preencher os requisitos estabelecidos a seguir:

CAMPO DE COMPONENTE :
ATUACAO CURRICULAR PRE-REQUISITO

Graduado em Comunicacédo Social; ou
Professor MaPB | Lingua Portuguesa
Estudante regularmente matriculado no Curso
de Licenciatura Plena em Letras/Portugués,
cursando no minimo, o 5° periodo.

Graduados em  Engenharia, Economia,
Estatistica, Administracdo, Fisica, Economia,
Sistema de Informacdo, Ciéncias da
Computacgao, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias
Professor MaPB | Matematica Contébeis; ou

Estudante regularmente matriculado no Curso
de Licenciatura Plena em Matematica no
minimo, o 5° periodo.

Graduados em Ciéncias Agricolas, Medicina,
Medicina Veterinaria, Farmacia, Fisioterapia,
Agropecuaria,  Odontologia, Enfermagem,
Engenharia  Ambiental, Engenharia  de
Professor MaPB | Ciéncias Alimentos, Engenharia Florestal e Nutricdo; ou

Estudante regularmente matriculado no Curso
de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas,
no minimo, o 5° periodo.

Graduados em Filosofia; ou
Graduados em Historia; ou
Professor MaPB | Histéria Estudante regularmente matriculado no Curso

de Licenciatura Plena em Histoéria, cursando no
minimo, o 5° periodo.

Graduados em Oceanografia e Turismo; ou

Professor MaPB | Geografia Estudante regularmente matriculado no Curso
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de Licenciatura Plena em Geografia, cursando
no minimo, o 5° periodo.

Professor MaPB

Arte

Licenciatura Plena em Pedagogia
acompanhada de certificado de P6s-Graduacédo
Lato-Sensu, (Especializagcdo com carga horaria
de, no minimo, 360h, com aprovacdo de
monografia), em Educacdo Artistica, ou Artes
Visuais, ou Artes Cénicas, ou Artes Plasticas,
ou Mdusica, ou Teatro ou Dancas, oferecida por
instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacéao; ou

Licenciatura Plena em qualquer disciplina da
Organizacéo Curricular de 6° ano a 82 séries do
Ensino Fundamental, acompanhada de
certificado de Pds-Graduacdo Lato-Sensu,
(Especializacdo com carga horaria de, no
minimo, 360h, com aprovacdo de monografia),
em Educacdo Artistica, ou Artes Visuais, ou
Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Mdusica,
ou Teatro ou Dancas, oferecida por instituices
credenciadas pelo Ministério da Educacéo; ou

Graduados em Desenho Industrial, Arquitetura
e Urbanismo, Museologia, Conservacdo e
Restauracéo e Licenciatura em Letras; ou

Estudante regularmente matriculado no Curso
de Artes/Arte, cursando no minimo, o 5°
periodo.

Professor MaPB

Ensino Religioso

Licenciatura Plena acrescido de curso
especifico em Ensino Religioso de carga
horaria de no minimo 180 horas das instituicdes
referendadas pelo CONERES (Conselho de
Ensino Religioso do Espirito Santo); ou

Estudante regularmente matriculado no Curso
de Licenciatura Plena que esteja cursando, no
minimo, o 5° periodo, acrescido de curso de
formacdo especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 horas das
instituicoes referendadas pelo CONERES.

Professor MaPB

Lingua  Estrangeira
(Inglés)

Estudantes a partir do 3° periodo do curso de
Letras/Inglés; ou

Curso superior em qualquer area acrescido de
curso avulso de no minimo 180 horas em
Lingua Inglesa; ou
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Cursando qualquer graduacdo a partir do 5°
periodo acrescido de curso avulso de no
minimo 180 horas em Lingua Inglesa.

Estudantes a partir do 3° periodo do curso de
Letras/Italiano; ou

Curso superior em qualquer area acrescido de
Professor MaPB | Lingua Estrangeira | curso avulso de no minimo 180 horas em
(Italiano) Lingua Italiana; ou

Cursando qualquer graduacdo a partir do 5°
periodo acrescido de curso avulso de no
minimo 180 horas em Lingua Italiana;

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 — A remuneracdo do pessoal nomeado serd igual ao vencimento base do
magistério na referéncia inicial, observado o nivel de titulacdo exigida para o ingresso no
cargo, com pagamento em folha especifica, na mesma data dos demais profissionais do
magistério da Prefeitura Municipal de Santa Teresa.

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO — 25 HORAS
° Niveis Remuneracdo | Descri¢do
e (R3)
© I 1.199,19 Ensino Médio/Estudantes de Licenciatura
= especifica na disciplina pleiteada exigida como
< pré-requisito.
o I 1.221,97 Habilitagcdo Especifica de grau superior, obtida
= em curso de Licenciatura Plena.
@ [l 1.310,50 Certificado de POs-Graduacdo com duracdo
5 igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
A 0 horas, na area de atuacao.
% o AV 1.488,34 Curso de Mestrado e o titulo de Mestre, em
as areas estritamente ligadas a Educacéo.

3.2 — A mudanca de nivel prevista na Lei 1.241, de 19 de dezembro 1997 é
exclusiva do servidor efetivo.

3.3 — A jornada semanal sera de até 25 (vinte e cinco) horas, onde o candidato
nao podera escolher carga horaria fragmentada na Unidade de Ensino, enquanto existir
carga horaria completa.

3.4 - Os candidatos contratados a Iluz do presente Edital serdo
enquadrados/remunerados na referéncia do titulo exigido como pré-requisito, Constatada
qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, o candidato ter4 sua inscricdo
CANCELADA e o contrato CESSADO.
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CAPITULO IV
DA INSCRICAO

4.1 — As inscricdes realizar-se-ao na Secretaria Municipal de Educacéao,
localizada na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa, ES, no periodo de 03 a
09 de janeiro de 2017, no horario de 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 15h30min.

4.2 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

[l — Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme
quadro 2.3;

IV — N&o se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°. 19/98;

V — Na&o ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educacao por falta disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

VI — Estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino;

VIl — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl — N&o possuir divida com a Municipalidade, salvo se estiver em
parcelamento, anterior ao resultado do Processo Seletivo.

IX — Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, no caso de candidato portador de
deficiéncia.

4.3 — A inscricdo deverd ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante
procuracdo com firma reconhecida em cartério e apresentacdo de documento de
identidade original.

4.4 — O candidato, ao se inscrever podera fazer 02 (duas) opcdes relativas ao
nivel/modalidade ou Cargo/funcao de Ensino ou disciplina pretendida.

4.5 — Documentacao para inscrigao:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do CPF;

c) cépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou historico escolar);

d) declaracéo original de escolaridade (quando estudante);

e) copia de comprovante de tempo de servico na area pleiteada, quando houver;

f) copia de comprovantes de titulos na area da educacdo (maximo: 04 titulos),
conforme Anexos | a XVIII.

4.5.1 — A inscri¢cdo so6 sera efetuada mediante entrega de todas as copias
acima mencionadas. Nao sera permitida, em hipotese alguma, entrega de
documentos ap0s a efetivacéo da inscrigao.

4.5.2 — N&o ha necessidade da autenticacdo das copias dos documentos.
4.5.3 — Toda documentacdo devera ser entregue em envelope, no ato da

inscricdo, bem como a relacdo numerada das cépias dos documentos conforme Anexo XIX
deste Edital.
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5.4 - O candidato que optar por duas inscricbes devera entregar
envelopes separados com a documentacao exigida para cada cargo pleiteado.

4.5.5 — E obrigatério o formulério de inscricdo grampeado na parte externa do
envelope.

4.5.6 — Os servidores responsaveis pelas inscricbes receberdo os envelopes e
entregardo os comprovantes de inscricdo, ndo estando orientados nem autorizados a
prestar informacdes referentes ao Edital.

4.6 — Os candidatos que apresentarem declaracdes falsas ou inexatas,
constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo
desclassificados, além da imputacdo das penalidades legais, ficando impedidos de
participarem de novo processo seletivo junto a Municipalidade pelo prazo de 02 (dois)
anos.

4.7 — As informagbes referentes ao Processo Seletivo dar-se-80 através de
avisos fixados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa e no site
www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — D.O.M.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo compreendera:

a) exercicio profissional no cargo/funcéo na area pleiteada;

b) qualificacéo profissional por meio de apresentacdo de até 4 (quatro) titulos na
area da Educacao.

5.2 — A atribuicdo de pontos para a prova de titulos e exercicio profissional
obedecera aos critérios definidos nos Anexos | a IX deste Edital.

5.3 — Os pontos que ultrapassarem os limites previstos em cada item do Anexos |
a IX serdo desconsiderados.

5.4 — N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.5 — Para comprovacdo do tempo de servico, o candidato devera
apresentar somente a declaragéo original atualizada expedida pelo diretor da escola
onde atuou, contendo carimbo e assinatura do diretor, incluindo as modalidades de
ensino, as disciplinas de atuacdo, o numero de meses trabalhados, sendo que a
fracdo de més ndo sera considerada para pontuacdo. Considerando que:

a) o tempo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado valido na
contagem de pontos do processo de classificacao;

b) o tempo de servico prestado através estagio/monitoria e apoio nao sera
computado;

c) ndo serad computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo.

5.6 — A contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado sera de até o limite de
30 meses, considerando o tempo limite 0 més de novembro de 2016.
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5.7 — Para efeito de contagem de pontos os candidatos portadores de curso
superior, acrescido de Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica, ndo serd contado o
titulo de curso superior.

5.8 — Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a
titulacdo, considerar-se-a somente a apresentacdo de até quatro titulos, excluindo o
comprovante de curso usado como pré-requisito para a inscricao.

5.9 — Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6érgdo competente, realizado no
exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e 83° da Lei 9.394/96.

5.9.1 — Os cursos avulsos realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

5.10 — Os cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu (Especializagcéo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. CNE/CES N° 01/01; ou
- Res. CNE/CES N° 01/07; ou
- Res. CNE/CES N° 01/08; ou
- Res. CNE/CES N° 03/11; ou
- Res. CNE/CES N° 04/11; ou
- Res. CNE/CES N° 07/11; ou
- Res. CNE/CES 2/2014.

5.10.1- Os cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

5.10.2- Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses ¢€
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou
Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

5.10.3- Nao serao aceitos certificados de Complementacdo de Estudos
apresentados como Licenciatura Plena, de acordo com Lei 5.580/98.

5.10.4- A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cdédigo Penal -
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé puablica e
da falsidade documental.

5.10.5- Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.

5.11 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
| — maior titulagéo apresentada;
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il — maior tempo de exercicio profissional;
1l — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.12 — A divulgacdo da classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa e no site da Prefeitura
www.santateresa.es.gov.br e Diario Oficial dos Municipios — D.O.M.

5.13 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia comporéo lista
classificatéria especifica, além da lista classificatoria geral.

5.14 — As datas de todas as etapas que compreendem este Edital obedecerdo ao
seguinte cronograma:

Periodo/ Datas provaveis | Descricdo
19/12/2016 a 02/01/2017 | Publicidade do Edital de Selecdo de DT'’s.
03/01/2017 & 06/01/2017 | Periodo de inscrigdo no processo de DT'’s.
12/01/2017 Divulgacédo do resultado parcial.
13/01/2017 e 16/01/2017 | Periodo de recurso para revisdo de pontos.
17/01/2017 Andlise dos pedidos de recurso.
19/01/2017 Divulgacédo do resultado final apds recurso.
20/01/2017 Homologacao do processo e convocacgao para escolha.
23/01/2017 Chamada e Escolha Publica de vagas — disciplinas:
8 horas Lingua Portuguesa, Inglés, Ensino Religioso, Ciéncias
Local: EMEI “Pessanha | Arte, Pedagogo e Educacéo Infantil.
Povoa”
24/01/2017 Chamada e Escolha Publica de vagas — disciplinas:
8 horas Matematica, Historia, Geografia, Italiano, Educacao
Local: EMEI “Pessanha | Fisica, Coordenador de Turno, Educacdo Especial e
Povoa” Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
25/01/2017 Chamada dos Candidatos N&o Habilitados.
8 horas
Local: EMEI “Pessanha
Povoa”
CAPITULO VI

DOS RECURSOS

6.1 — O candidato ou seu Procurador devidamente constituido com procuracéo
especifica e com firma do outorgante reconhecida em Cartério, podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do
resultado.

6.2 — O recurso devera ser interposto através de requerimento (conforme anexo
XI), enderecado a Secretaria Municipal de Educacdo que determinara o seu
processamento. Dele deverad constar o nome do candidato, n°® da inscrigdo, n° da
identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia, questionamento e
embasamento.

6.3 — O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Teresa
durante seu horario de funcionamento.
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4 — Apoés analise dos Recursos sera publicado o resultado final com as

eventuais alteracoes.

CAPITULO VII
DA CHAMADA

7.1 — A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua
nomeacao, mas apenas a expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa ordem de
classificacao, ficando a concretizagdao deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio de Santa Teresa e a disponibilidade de vagas.

7.2 — A chamada dos classificados para o preenchimento das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo, obedecida a ordem de classificacao.

7.3 — A escolha deverd ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante
procuracdo com firma reconhecida em cartdorio e apresentacdo de documento de
identidade original.

7.4 — A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no item 3.1
serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneracdo. Ao candidato podera
ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
administracdo publica.

7.4.1 — A carga horéaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de
remocdo, aumento de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansdo das instituicbes
estaduais de ensino e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

7.5 — Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderéo
dela desistir, com o objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em
caso de disponibilidade e compatibilidade de horarios.

7.6 — O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisédo
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste
processo seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificacao.

7.6.1 — Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacao .

7.7 — A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato
na chamada implicard na sua eliminacdo do processo seletivo.

7.8 — Apbés a chamada inicial para atendimento do ano letivo de 2017 tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

CAPITULO VIII
DA CONVOCACAO
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a necessidade de Professor nas Unidades da Rede Municipal de Ensino e Secretaria
Municipal de Educagéo.

8.2 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para 0s
procedimentos administrativos e admissao, no prazo fixado, sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

8.2.1 — Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequlienciais serao
utilizados como meios de comunicacdo o site da Prefeitura Municipal de Santa Teresa —
www.santateresa.es.gov.br e o Diario oficial dos Municipios- D.O.M., assegurando assim a
transparéncia do processo.

8.2.2 — Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata
de cbnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por
consanguinidade (pai, méae, avo, avo, filho (a), neto (a), irméao (&), tio (a), , bisavé, bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irméaos (as), avos, tio (a), bisavos,
sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.

8.2.3 — Verificada a qualguer momento a ocorréncia da vedagao prevista no item
8.2.2, o contrato do Designado Temporario sera automaticamente cessado.

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO E POSSE

9.1 — No ato da contratacdo o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo publico, devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do CPF,;

c) cOpia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

d) copia da Carteira de Trabalho (parte da foto e verso);

e) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) cépia do PIS/PASEP (caso ndo tenha procurar o Banco do Brasil);

g) copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) copia do comprovante de escolaridade (Diploma ou histérico escolar);

i) cOpia original de escolaridade (quando estudante)

j) cépia do comprovante de residéncia;

k) certidao dos filhos menores de 18 anos e estudante até 24 anos;

l) copia do CPF dos dependentes;

m) duas coépias da carteira de vacinacdo e uma coOpia da carteira de vacinacéo
dos filhos de até 07 anos;

n) conta Corrente Bancaria: Banestes, Banco do Brasil e Caixa Econdomica
(agéncia Santa Teresa);

0) exame Admissional;

p) declaracao de Nao Acumulacao de Cargos;

q) atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)

r) certiddo Negativa de Débitos;

s) declaracéo de Bens; e,

t) uma foto 3x4.
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Ams.hl.l — Os candidatos casados deverdao apresentar os DOCUMENTOS

ATUALIZADOS.

9.2 — O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a
municipalidade, salvo se negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.

_CAPITULO X
LOTAGCAO DO CONTRATADO

10.1 — O candidato seréa lotado nas Unidades de Ensino da Rede Municipal e/ou
na Secretaria Municipal de Educacéo.

10.1.1 — Para atuar nas Salas de Recursos o profissional devera aceitar as
condi¢cdes do trabalho itinerante, intra e interinstitucional e colaborativo, atendendo os
requisitos proprios de cada area de deficiéncia mental e de transtornos globais do
desenvolvimento, utilizando também equipamentos de informatica e softwares educativos.

CAPITULO XI
ORIENTACOES GERAIS

11.1 — Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

11.2 — O candidato nomeado devera participar de todas as atividades promovidas
pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde que
relacionadas aos interesses educacionais.

11.3 — O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Unidade de
Ensino na qual estiver lotado, a carga horaria que Ihe for atribuida semanalmente a titulo
de planejamento, sob pena de nao receber a remuneracao correspondente.

11.4 — Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade de
Ensino ou da Secretaria Municipal de Educacdo, a supervisdo direta e continua do
desempenho do candidato nomeado nos termos deste Edital, durante todo o periodo de
sua contratacao, ficando seu contrato rescindido automaticamente em caso de avaliacao
insatisfatoria documentada.

11.5 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho,
mencionada no item 11.4.

11.6 — A avaliagao do desempenho do candidato nomeado na forma deste Edital,
guando for evidenciada a deficiéncia ou incompeténcia profissional, acarretara:

a) rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislagéo vigente;

b) impedimento de concorrer a outros processos seletivos de designacéo
temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 01 (um) ano.

11.7 — ApGs o término do processo de selecdo e escolha de que se trata
este Edital, a Secretaria Municipal de Educacdo, promoverd o cadastramento de
curriculos, via protocolo, para suprimento de vagas que surgirem no decorrer do ano
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Ietivg,mr%esei;eitada sempre a devida andlise, observando os requisitos estabelecidos
no item 2.3 do presente Edital, respeitando a maior titulacdo apresentada. A chamada
deste profissional ocorrera depois de esgotada a lista de classificacdo e, até que
novo processo seletivo seja realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11.8 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

119 — Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educacao, sob a orientacéo juridica da Prefeitura Municipal de Santa Teresa.

11.10 — Os anexos | a XI sdo partes integrantes deste Edital, devendo os Anexos
| a IX serem preenchidos no momento da inscrigao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 16 de
dezembro de 2016.

Claumir Antonio Zamprogno
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: LINGUA PORTUGUESA

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscri¢éo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED
DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO APRESENTADOS
(MARQUE X) PONTOS

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educagao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educacéo (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formacgéo Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicGes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagéo Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e
privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagao pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMED
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: MATEMATICA

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscricao Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - PGs-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagéao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educac8o, instituicBes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicGes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMED
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: HISTORIA

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacéo Temporéria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscrigao Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educagao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacao “Lato Sensu” Especializagdo em Educacdo (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagéo Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicGes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagéo Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e
privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagao pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: GEOGRAFIA

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscrigdo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicbes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formacgdo Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: CIENCIAS

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscrigdo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formacgado Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicbes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagdo Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SMED, .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: ENSINO RELIGIOSO

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscricdo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formacgado Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC. / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: LINGUA ESTRANGEIRA = LINGUA INGLESA

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporéaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscri¢éo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educac8o, instituicBes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: LINGUA ESTRAGEIRA — LINGUA ITALIANA

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscri¢éo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educagdo, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantrépicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 € 2) PONTOS:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

N° Inscrigao
ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SMED, i
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:
ENDERECO:
DATA NASC. / / TEL (CONTATO): TEL (RES):
E-MAIL:

VAGA PLEITEADA: ARTE

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente e concordar com o Edital/CGAB/N.° 009/2016 de 16/12/2016 que regulamenta o
processo seletivo para Designacédo Temporaria da Rede Municipal de Ensino.

Santa Teresa, de de 2016.

Ass. Responsavel pela Inscrigdo Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SMED

DOCUMENTOS

1 - FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)

1.1 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educacgao (apenas 1) 16,0

1.2 - P6s-graduacgao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgao (apenas 1) 13,0

1.3 - P6s-graduacgao “Lato Sensu” Especializagdo em Educagao (apenas 1) 10,0

1.4 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horériaigual ou superior a 80 (oitenta) horas a partir de 2,0
01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educac8o, instituicBes
filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e ensino médio, instituicGes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

1.5 - Certificado de conclusao de Curso de Formagao Continuada na area da
Educacdo com carga horéaria de 20 (vinte) a 79 (setenta e nove) horas, a 1,0
partir de 01/01/2014, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
instituic6es filantropicas sem fins lucrativos, por instituices publicas e
privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Institui¢cdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 1:

- TEMPO/
2 - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS

2.1 - Exercicio profissional no ambito de atuagéo pleiteada, até novembro de 0,5
2016 com o limite de 30 meses.

SUBTOTAL 2:

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

()
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A TERESP”

ANEXO X

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: QUANTIDADE DE FOLHAS RECEBIDAS:

RELACAO NUMERADA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

N.© DESCRICAO DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
1 | ( ) copia da Carteira de Identidade
2 | () copiado CPF
3 | () copia do comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
4 | ( ) declaracéo original de escolaridade (quando estudante)

) ) NUMERO
N.° | DESCRICAO DOS TITULOS / TEMPO DE SERVICO DE
TITULOS

() Titulo de Doutorado em Educacao (apenas 1).

() Titulo de Mestre em Educacao (apenas 1).

() Pbés-graduacao “lato sensu” (apenas 1).

( ) Curso na area da Educacao, com carga horéaria igual ou superior a
80 horas, a partir de 01/01/2014.

A JWIN|F

() Curso na area de Educacado, com duracdo minima 20 a 79 horas, a
partir de 01/01/2014.

( ) Tempo de Servico: Exercicio profissional no ambito de atuagéo
6 pleiteada, até novembro de 2016 com o limite de 30 meses.

OBSERVACAO: Este formulario, devidamente preenchido e assinado, devera ser
entregue junto com os documentos apresentados ao responsavel pelo recebimento
de titulos nos dias da inscricao.

ASSINATURA DO CANDIDATO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
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(Edital/CGAB/N.° 009/2016)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, NAO
HABILITADOS, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

ANEXO Xl
REQUERIMENTO
AO PRESIDENTE DA CQMISSAO PARA ANALISE DE RECURSO DO PROCESSO
SELETIVO EM DESIGNACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS
DO MAGISTERIO PARA ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

(Edital/CGAB/N.° 009/2016)

Nome:

N° de Inscrigéo:

Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Enderegco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Santa Teresa-ES, de dezembro de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO



