PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ERRATA DO EDITAL/SMAR N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria de Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Santa Teresa, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que publicou a ERRATA
ao EDITAL/SMAR N° 002/2019 do Processo Seletivo Simplificado, objetivando
CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA para os cargos de Trabalhador
Bragal, como segue:

Onde se |é:

4 - DA PONTUACAO

4.1 — DO CURRICULUM VITAE:

4.2.1 - A cada ano de experiéncia comprovada sera atribuido 10 pontos, sendo a
comprovacao efetuada através de copia da CTPS ou declaracdo de Orgao Publico.

Leia-se:

4 - DA PONTUACAO:

4.1 - DA ANALISE DO CURRICULO:

Serao analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:
a) Experiéncia profissional;
b) Qualificacdo profissional.

4.1.1 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada ano de experiéncia comprovada serdo atribuidos 10 pontos, sendo a
comprovacdo efetuada por meio de cépia da CTPS, declaracdo expedida pelo
Orgao Publico ou Contrato de Trabalho.

4.1.2 — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificacdo profissional mediante
entrega de coépia simples de certificados e declaracées de conclusédo de cursos e
participacdo em eventos, e apresentacdo do original do documento, no ato da
inscricao;

4.1.2.2 - Para fins de pontuacéo, todos os certificados/declaracdes deverdo constar
no curriculum vitae;

4.1.2.3 - Somente seréo aceitos os certificados/declaracées em que conste a carga
horaria do evento;

4.1.2.4 — Serado considerados para fins de pontuacgao: certificados/declaracdes de
conclusdo de curso de qualificacdo, participagdo em seminarios, conferéncias,
féruns e encontros sobre a &rea de atuacdo que o candidato estiver concorrendo;
4.1.2.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez;

4.1.2.6 - A qualificacéo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:
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RESA”
Descrigcéo Pontos a ser

atribuidos

Qualificacao profissional com duracdo acima de 360h 90 pontos

Qualificacao profissional com duracdo acima de 240h e 80 pontos

até 360 horas

Qualificacao profissional com duracdo acima de 120h e 70 pontos

até 240 horas

Qualificacao profissional com duragédo acima de 90h e até 60 pontos

120 horas

Qualificacao profissional com duracao até 90 horas 48 pontos

Qualificacao profissional com duracado até 72 horas 36 pontos

Qualificacao profissional com duracao até 54 horas 24 pontos

Qualificacao profissional com duracao até 36 horas 12 pontos

Qualificacao profissional com duracao de até 18 horas 06 pontos

Qualificacao profissional com duracao de até 10 horas 04 pontos

Na oportunidade, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos informa que o prazo de inscricdes fica prorrogado, podendo os
candidatos realizarem uma nova inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
para o cargo de Trabalhador Bracal Edital/SMAR/N°002/2019.

Esclarecemos que em caso de nova inscricdo efetuada, a primeira sera
desconsiderada.

Informamos que fica estabelecido o prazo para novas inscricdes de 27/05/2019
4 31/05/20109.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 23 de maio de 2019.

JEFFERSON KINUPP DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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