PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

E

A Secretaria Municipal de Administra

do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a

formacado de Cadastro de Reserva

neste Edital:

DITAL/SMAR/SUB.RH/N°020/2024

no cargo de MOTORISTA, de acordo com as normas estabelecidas

1-DOS CARGOS:

1.1 — Cargo: MOTORISTA VEICUL

OS LEVES

1.1.1 - Salario Base

R$ 1.418,75 (Um mil, quatrocentos e dezoito reais e setenta e

cinco centavos).

1.1.2 - Carga Horéria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.1.5 — Exigéncia

Ensino Médio Completo e Habilitagido Categoria “B”.

1.2 — Cargo: MOTORISTA VEICUL

OS PESADOS

1.2.1 - Salario Base

R$ 1.418,75 (Um mil, quatrocentos e dezoito reais e setenta e

cinco centavos).

1.2.2 - Carga Horéria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.2.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.2.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.2.5 — Exigéncia

Ensino Médio Completo e Habilitaciao Categoria “D”.

2 — DO PROCESSO DE INSCRICA

0)

2.1 — Local e periodo

As inscrigcdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio

eletrénico, devendo o candidato acessar o sitio oficial

https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 08horas do dia
10/12/2024 até as 23h59min do dia 17/12/2024, observado o

fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 — Requisitos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscri¢coes, a idade minima

de 18 anos completos;
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- Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (artigo
37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

- Identificacdo com o Cargo;

- Possuir comprovantes de qualificacdo e de experiéncia
profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

- CNH dentro do prazo de validade.

2.3 — No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios, inserindo
os documentos exigidos como pré-requisitos para a investidura do cargo, bem como, 0s
certificados informados na Qualificagao Profissional e documentos que comprovem a Experiéncia

Profissional, todos digitalizados em modo PDF.

2.4 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito, de carater eliminatdrio,

analise de qualificacao profissional e de experiéncia profissional.

2.5 — Quando da convocagao apresentar copias simples juntamente com os originais para
autenticacéo dos seguintes documentos:
¢ Copia simples do cartao da conta bancaria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa
Econbmica Federal - Conta Salario, Banco do Brasil ou Banestes);
¢ Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);
¢ Copia simples do CPF;
¢ PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil
ou no sitio oficial da Previdéncia Social);
e Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral,
¢ Carteira de Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e
Verso);
¢ Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;
e Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaracido do proprietario do
imovel;
e Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para 0s

candidatos, se do sexo masculino;
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eCopia simples da comprovacao de naturalizacdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;
¢ Copia simples da Carteira de Motorista, acompanhado com a Certiddo de “Nada Consta” na
CNH, emitida pelo DETRAN;
¢ Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagcdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do
Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;
¢ Copia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbacdes
(se separado judicialmente ou divorciado);
o Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia
Federal);
¢ Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);
¢ Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justica Federal-SJES)
¢ Certidoes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) ( sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);
¢ Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);
¢ Declaragdo de Bens Moveis e Iméveis;
e Declaracdo de Actiimulos de cargos em Orgédos Publicos;
¢ Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades érgaos publicos que tenham exercido fungao;

Em casos de acumulagcdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador

informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

2.6 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso
de aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagédo pertinente

e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.7 — Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracao.

2.8 — O Candidato que apresentar documentacao inidénea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além

das imputacdes criminais ao caso.
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2.9 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.9.1. Os contratos respeitarao a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei
Municipal n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.9.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscricdo, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o Laudo
Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagcédo com a previsao do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, apos escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Cargo.

2.9.4. A inobservancia do disposto nos ltens 2.9.2 e 2.9.3 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificacao na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.9.5 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia

2.9.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.9.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos e aos
critérios de classificacao exigidos para todos os candidatos.

2.10 — DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.10.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas

reservadas preenchendo a autodeclaracdo de Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaracgéo Etnico Racial se declarando preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e 1l deste Edital.

2.10.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
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2.10.1 serdo submetidos ao procedimento de andlise e verificacdo da condicdo declarada no
momento de sua convocacao.

2.10.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado pela Comissao de Avaliagao de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverao estar em conformidade com o
anexo |V deste Edital.

2.10.3 - Em caso de duvidas ou dentincia quanto a idoneidade da Autodeclaracéo Etnico-Racial, o
candidato sera convocado para avaliagido por banca recursal de heteroidentificagcdo que sera
instituida em portaria prépria.

2.10.4 - A avaliagao que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise
de fotos ou por videochamadas, nos padrbées a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliacao o fenétipo do candidato.

2.10.5 -O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serao de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comissao.

2.10.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.10.4 e 2.10.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.10.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao
resulte de erro por falsa percepcao da realidade, sem ma-fé, continuarao participando do processo
seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.10.8 - A nao classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura
discriminagdo de qualquer tipo.

2.10.9 - O candidato contratado na condicdo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.10.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.10.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos e aos
critérios de classificacao, exigidos para todos os demais candidatos.

2.10.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagao e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serao reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.10.13 -A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.10.14 -Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em
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numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.10.15 - A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.10.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacao de declaragao falsa.

2.10.17 - Detectada a falsidade da declaragcdo apresentada, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apds
procedimento administrativo.

2.10.18 - Na hipotese de nao haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral por cargo/area de formacao.

2.10.19 — No ato de inscricdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,

concomitantemente, deverao manifestar opgcao por uma delas.

2.11 — O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES —

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2, podendo se inscrever para mais de

um cargo.

2.12 — O candidato que apresentar condenacao em Processo Administrativo Disciplinar, transitado
e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos
realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 — O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito de acordo com o anexo V|

deste edital, de carater eliminatério, analise da qualificagdo profissional e da experiéncia
profissional.

4 — DA PONTUAGAO

4.1 - 12 ETAPA - DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

4.1.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdao submetidos a prova pratica de transito, que

sera aplicada no dia 22 de dezembro de 2024 as 07:00h, para os candidatos ao cargo de

Motorista de Veiculos Leves - Categoria “B” e Motorista de Veiculos Pesados - Categoria “D”.

4.1.1.1 - A prova pratica tera inicio na Avenida das Camélias, Quadra de Esportes do Bairro
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Jardim da Montanha com a equipe de examinadores constituida de servidores efetivos no cargo
de motorista do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, nomeados especificamente para
este fim, e tera carater eliminatorio.

4.1.1.2 - A chamada do candidato classificado para a prova pratica sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos através do Setor de Recursos Humanos,
através de publicagcdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa

www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.1.1.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na
chamada para a prova pratica, implicara na sua eliminagao do processo seletivo.

4.1.2 - A avaliacdo do candidato na prova pratica sera regulada de acordo com o disposto nos
Artigos 18 e 19 da Resolucao 168/2004 do CONTRAN e conforme avaliagdo contida no ANEXO V|
deste Edital.

4.1.3 - A prova PRATICA (prova de transito), que tem o caréater eliminatério e classificatério, sera
prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo de Motorista, perante o(s)
avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliacdo especifica de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.3.1 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos, que tera sua
pontuacao deduzida de acordo com as infracbes cometidas, conforme ANEXO V.

4.1.3.2 — Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos positivos.

4.1.3.3 — Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota inferior a 70
(setenta) pontos positivos.

4.1.4 - Sera eliminado o candidato que cometer, durante a prova, qualquer falta gravissima
capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN.

4.1.5 - O candidato convocado para a prova pratica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camisa e calgado fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de validade, observada a
categoria “B” ou “D”, conforme exigéncia para o cargo de Motorista de acordo com o item 1 deste
Edital no qual o candidato se inscreveu.

4.1.6 - Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo pleiteado nao realizardo a prova de diregdo veicular e serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.7 - Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, ou qualquer
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outra enfermidade) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em
outra oportunidade.

4.1.8 - Em razdo de condigbes climaticas, a prova pratica podera ser adiada ou interrompida a
critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.8.1 - Em caso de adiamento ou interrupgéo da prova, a nova data sera marcada e divulgada

no sitio eletronico http://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.9 - A ordem de realizacdo da prova pratica acontecera por meio de sorteio antes do inicio da
mesma.

4.1.10 - Nao sera permitida a aplicagdo da prova pratica com menos de (03) trés candidatos
dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de motorista veiculos pesados.

4.1.10.1 - Os (03) trés ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica
sO poderdo sair juntos quando o ultimo candidato concluir a prova.

4.1.10.2 - Nao sera permitida a aplicagdo da prova pratica com menos de (02) dois candidatos
dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de motorista veiculos leves.

4.1.10.3 - Os (02) dois ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica
sO poderdo sair juntos quando o ultimo candidato concluir a prova.

4.1.11 - Durante a realizacdo da prova pratica ndo sera permitido conversar com os demais
candidatos nem tao pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico, sob pena de eliminagao da prova.

4.1.12 - Nao serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4.1.13 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo obtida. O resultado da prova pratica sera divulgado juntamente com o resultado final,

no sitio eletronico http://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.14 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

4.1.15 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso previamente
definido pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.16 - A duracgdo do percurso sera previamente definida pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo
Poder Executivo Municipal.

4.1.17 - Todos os candidatos deverao fazer o percurso determinado para avaliagao.

4.2 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de 60
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(sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

A comprovacao da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

- Declaracao de Tempo de Servico para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacao de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestacao de Servico Autbnomo - RPA,;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no
processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

- Nao serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaragbes de estagio/monitoria e
trabalho voluntario;

- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

4.3. — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.1 — O candidato devera comprovar sua qualificagao profissional, na area de atuacdo em que

o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de copia simples de diplomas, certificados,
declaracdes de conclusdo de cursos, participacdo em eventos, e apresentacdo do original do
documento, no ato da convocagao ou inscrigao.

4.2.2 — Para fins de pontuacao, todos os diplomas, certificados ou declaragbes de conclusao de
cursos ou participacao em eventos deverao ser informados no ato da inscrigao.

4.2.3 — Somente serao aceitos os diplomas, certificados ou declaragcbes em que conste a carga
horaria do curso/evento.

4.2.4 — Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.2.5 — S6 serdao computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 — Nao serdo computados pontos para:

4.2.6.1 — Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢cdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 — Qualquer curso que nao guarde relagao direta com o objeto de contratagcao do presente
Edital;

4.2.6.3 — Cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento;

4264 — Nao serao aceitos certificados de monitorias, ligas e participacbes em
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conferéncias/féruns;

4.2.6.5 — Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a
investidura do cargo, bem como nao serao aceitos, na época da convocagao/inscrigdo, 0s cursos
nao concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7 — A documentagdo de escolaridade expedida por érgédos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 — A qualificacao profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item Descrigao Poptqs a ser
atribuidos

01 Qualificacao profissional com duracao de 401 horas acima 25 pontos

02 Qualificagao profissional com duragao de 301h e até 400 horas 20 pontos

03 Qualificacao profissional com duragao de 201h e até 300 horas 15 pontos

04 Qualificagao profissional com duracao de 101h e até 200 horas 10 pontos

05 Qualificagao profissional com duragao de 08 horas até 100 horas 05 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial do

Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.qov.br/dom

5.2 — A listagem de classificagdao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificacado dos critérios do processo de avaliagao.

5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuacgao declarada pelo candidato no ato de inscricdo e por meio de quatro listas de
classificacéo, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia;

c¢) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como

candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:
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Ordem de convocagido Tipo de inscrigao
1° Ampla Concorréncia
2° Negro
3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena
5° Ampla Concorréncia
6° Negro
7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena
9° Ampla Concorréncia
10° Negro
11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 — Respeitada a ordem de convocacdo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos
inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - A homologacao da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagao, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes obrigatérias estabelecidas neste Edital. O

candidato que nao atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util

subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracédo e

Recursos Humanos.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgacao do resultado parcial ou final.

6.4 — O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Avaliacdo, nomeada especificamente

para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no sitio www.santateresa.es.gov.br.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate serao:

1° Candidato que perder menos pontos na prova pratica de transito;

2° Candidato com maior pontuacao no quesito Experiéncia Profissional;
3° Candidato com maior pontuagao no quesito Qualificacdo Profissional;

4° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.
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8 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria a ser publicada no Diario

Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.qgov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa

Teresa — www.santateresa.es.gov.br, respeitando o prazo de 03 (irés) dias corridos de

antecedéncia da convocacéo.

8.2 — O nao comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua eliminagao do processo seletivo.

8.2.1 — O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada, podera ser

reclassificado.

8.2.2 — O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.2.3 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacao podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragao simples, com firma reconhecida em
cartorio, bem como documento de identificagdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia,

local e horario da convocacao.

8.24 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagdo de toda a
documentacgao exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo
em hipotese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), a prova

pratica, bem como a assuncéo do exercicio.

8.3 — No ato da convocacido o candidato devera apresentar copia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovacido de experiéncia e qualificacdo profissional,

juntamente com os originais.

8.3.1 — A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando

obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.4 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho

do Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.

8.5 — O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminacdo do candidato do

processo seletivo.

8.6 — O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administracdo Publica devidamente justificado, importard na aplicacdo de
multa equivalente ao més de remuneracao percebida na data da rescisdo, em favor daquele que

nao deu causa.
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8.7 — O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licencga,
concurso de remogdo, exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de
vigéncia do contrato.

9 — DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

9.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢gdes contidas neste edital.

9.2 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serao feitas, no sitio

oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.qov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que n&o atingir uma boa avaliagédo

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de

classificacao.

9.5 — A convocacgao dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial

dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 — As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o

e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado

do Espirito Santo, em 03 de dezembro de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissédo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN° 431/2024
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ANEXO | DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 020/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”

CRONOGRAMA
Divulgacéo do edital 05/12/2024
Prazo para impugnacao 06/12/2024 e 09/12/2024
Periodo de inscricao 10/12/2024 a 17/12/2024
Prova Pratica 22/12/2024
Divulgacao do Resultado Parcial 06/01/2025
Recurso 07/01/2025 a 08/01/2025
Resposta ao recurso 13/01/2025
Resultado final geral 14/01/2025

As chamadas para preenchimento das vagas seréo divulgadas por Portarias no site eletronico da Prefeitura

Municipal de Teresa - www.santateresa.es.gov.br

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 11 DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 020/2024

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

= PR abaixo assinado, de
NAcioNAlIAdE oo , nascido em ... R S . filho
(o [ SRR B B - , estado
CIVIl , residente e domiciliado
@ eeteeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeseseassssseeeeeeeeesansssteeeeeeeeeanntteteeeeeeeaannnnteteeeeeeaaannanaeeeeeeeeaannnnreneeeeeeeaaannns CEP
Nt , inscrito(@) No CPF SOb 0 N® ..o e no RG
N0 , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital
NO e, , declaro, junto a Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado de Santa

Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:
() negro/pardo
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo Penal*

e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o

documento é publico, e reclusao de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Il DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 020/2024

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B, oo e e ————————————————————————————————————————————————.—.es , portador (a) do CPF
N0 e —————— , contratado (a) para o] cargo
Lo [ SRR , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser indigena
conforme validagao do Cacique abaixo.
BU, s , Cacique da
AldEIA ... , declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a
esta Aldeia, localizada na Terra INAIgENa ... e s , €

conhece e respeita a organizagdo social, os costumes, as crengas e as tradi¢des da referida comunidade

indigena.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.® 020/2024.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificacdo da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaracao firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do
candidato, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como cabelos,
labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados ou n&o,
permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaragao.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

A Comissao nao reconhece a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter pais,
irmaos, avés negros ou pardos, mas, se o proprio candidato n&o tiver essas caracteristicas, essa relagao
nao sera levada em consideracgao.

O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condi¢gdo de negro (preto ou
pardo) quando a Comissao verificar o0 ndo atendimento ao quesito cor ou raca (fenétipo) por parte do
candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagao sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo nao fara

parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.® 020/2024

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

DESCRIGCAO

PONTUAGA
O A SER
DEDUZIDA
POR
INFRACAO

NUMERO DE
INFRAGOES

PONTUACAO A
SER DEDUZIDA

GRAVISSIMA

Desobedecer a sinalizacao
semaférica e de parada obrigatéria.

Avancar sobre o meio fio.

Nao colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido.

Avancar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga.

Transitar em contramao de direcéo.

Nao completar a realizacéo de todas
as etapas do exame.

Avancar a via preferencial.

Provocar acidente durante a
realizagdo do exame.

Exceder a velocidade
regulamentada para a via.

Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

ELIMINATORIO

REPROVACAO

GRAVE

Nado observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
direcdo e ou desobedecer a
sinalizac&do da via, ou ao agente da
autoridade de transito.

Nao dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

-5

Nao sinalizar com antecedéncia a

-5
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manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

Perder o controle da direcdo do -5
veiculo em movimento e ou n&o usar
devidamente o cinto de seguranca.

Cometer qualquer outra infracdo de -5
transito de natureza grave.
Executar o percurso da prova, no -4

todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada -4
para as condicdes adversas do
local, da circulacéo, do veiculo e do

clima.

Interromper o funcionamento do -4
motor, sem justa razdo, apos o inicio

da prova.

Usar buzina sem necessidade ou -4

em local proibido e ou fazer
conversao incorretamente.

< - .
a Desengrenar o veiculo nos declives. -4
'-'EJ Colocar o veiculo em movimento, -4
sem observar as cautelas
necessarias.
Usar o pedal da embreagem, antes -4
de usar o pedal de freio nas
frenagens.
Entrar nas curvas com a -4
engrenagem de tragcdo do veiculo
em ponto neutro.
Engrenar ou utilizar as marchas de -4
maneira incorreta, durante o
percurso.
Cometer qualquer outra infracdo de -4
transito de natureza média.
Provocar movimentos irregulares no -3
veiculo, sem motivo justificado.
Ajustar incorretamente o banco de -3
veiculo destinado ao condutor.
Ndo ajustar devidamente os -3
w espelhos retrovisores.
ﬁ Apoiar o pé no pedal da embreagem -3
- com o veiculo engrenado e em
movimento.
Utilizar ou Interpretar incorretamente -3
0s instrumentos do painel do
veiculo.
Dar partida ao veiculo com a -3

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - Centro — Santa Teresa /ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

engrenagem de tragao ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a -3
engrenagem de tracdo em ponto

neutro.

Estacionar em desacordo com o -3
regulamento

Parar afastado da guia 50 cm a 1m -3

(-) 3 Cometer qualquer outra
infracao de transi

Cometer qualquer outra infracdo de -3
transito de natureza leve.

Pontuacao Negativa: (Derivada das Infracdes) (-)

Célculo para Classificacdo: 100 pontos positivos (-) a | Total de Pontos:
pontuacao negativa obtida das infragoes:

Resultado:
Aprovado
() Aprovado na prova pratica por obtencdo de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos

positivos (item 4.1.3.2 do edital).

Eliminado

() por reprovacao na prova pratica - obtengdo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos
(item 4.1.3.3 do edital).

() por falta gravissima (item 4.1.4 do edital).

() Reprovado por CNH fora da validade.

() Reprovado por CNH nao ser Categoria D.

SANTA TERESA, / /

Assinatura do Examinador

Assinatura do Examinador

Assinatura do Candidato
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