PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo Publicad
“Primeira Cidade de Colonizag&o ltaliana do Brasil” (g Mu,,,c,p‘;,",f [2)50%/50515

“Doce Terra dos Colibris” Edigao: 029 |0 Epy ¢ YENS) 25
Edineia Tonn Nalesso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO) Setor de Recursos Humanos
EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizarda o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formagéo de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS HABILITADOS DO
MAGISTERIO, para atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica
Municipal de Ensino de Santa Teresa, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital e na
Lei Complementar n°® 040/2023.

1 - DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUAGAO, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS.
1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de vagas para a formacéo de Cadastro de Reserva para
Profissionais Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacdo Temporaria podera atuar nas seguintes etapas da-Educacéo
Basica e Modalidades de Ensino:

I. Educagao Infantil;

Il. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5° ano);
lli. Escolas do Campo Multisseriadas;

IV. Escolas de Tempo Integral

V. Escola de Assentamento;

VI. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9° ano);
VII. Coordenador de Turno;

VIIl. Pedagogo; }

IX. Educagéo Especial.

1.3 - O campo de atuagado e as exigéncias para cada Modalidade de Ensmo estdo estabelecidas
conforme anexo |l deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneragédo para os cargos do Magistério sera observado o disposto na Lei
Complementar n° 048/2025, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS
R$ 700,00 (setecentos reais).

Niveis Remuneragao (R$) Descrigao
3.072,87 (trés mil, setenta e dois babitacao. Eepecitea de giad

e superior, obtida em curso de
reais, oitenta e sete centavos). Liceneiatuta Blena

Salario Base 316506 (rés mi, cento e Certiﬁcado~ de Pés-Graduagao

1 sessents © Ginco redis, seis ol Gurageoiigual .ou supenor
centavos) ' 360 (trezentos e sessenta) horas,
' na area de atuacéo.

Vale
Alimentacado
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3.549.30 (trés mil, quinhentos e | SUrso de Mestrado com defesa e
. . aprovagao de dissertacdo em
A\ quarenta e nove reais, ftrinta | . : - X
areas estritamente ligadas a
centavos). x
Educagao.
4.081,69 (quatro mil, oitenta e | Curso de Doutorado com defesa e
Vv um reais, sessenta e nove | aprovacdo de tese em areas
centavos) estritamente ligadas a Educacéo.

1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneragdo. Ao candidato poderd ser disponibilizada carga
horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente as
necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia da administracdo publica.

1.6 - Nao sera obrigatéria no ato dainscricéo a comprovagao da formacgéao profissional exigida para a
investidura no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que ndo comprovar o grau de instrucdo exigido para a lnvestldura no cargo pleiteado
no ato da convocagao, sera desclassificado. ; .

| 2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO: |
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia 22/1 2/2025 até as 23h59 do dia
28/12/2025 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, mcluswe tempo de servico,
quando for.o-caso;

lll. Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37-da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98 (acumulagao de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo os
documentos informados na Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional digitalizados em modo
PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuacédo, no ato da inscrigdo, os documentos exigidos
como pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja constatado, esta pontuacao sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocagédo apresentar cursos exigidos como pré-requisito para o
cargo nao concluidos e que nao atendam a legislagao vigente na época de sua realizagado, bem como
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscrigdo para cada cargo
pleiteado.
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2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscricbes para cargos deste Edital, serdo
consideradas as 02 (duas) ultimas inscrigdes efetivadas.

2.8 - A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagéo pertinente e sob
nenhuma hipétese o candidato podera alegar desconhecimento do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragéo.

2.10 - O Candidato que apresentar documentacgao inidénea ficara impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das
imputagdes criminais ao caso.

2.11 - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratagédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei-Municipal
n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragées, de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deﬁ0|enC|a (PcD), o
candidato, no ato de inscrigao, devera marcar a opgéo no link disponivel e apresentar o Laudo Médico
no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apos escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para
verificagao da-compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos ltens 2.11.2 e 2.11.3 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificagéo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente, a

sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.
2.11.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua

classificagdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagao exigidos para todos os candidatos.

2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragcao de pertencimento étnico de que é indigena, assinado pelo
cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaracao étnico-racial se declarando preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
constantes nos Anexos Ill e IV deste Edital.
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2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1
serdo submetidos ao procedimento de andlise e verificagdo da condigdo declarada no momento de
sua convocacgao.

2.12.2.1 - O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverdo estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da autodeclaracédo étnico-racial, o
candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria propria.

2.12.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdées a serem divulgados posteriormente e utilizara como critério
de avaliagao o fenoétipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, 0s recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comisséo.

2.12.6 - Em caso de nao cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos
itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato n&o podera realiza-los posteriormente.

212.7 - Os candldatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragdo
resulte de erro por falsa percepgao da realidade, sem ma-fé, continuarao part:cnpando do processo
seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificagdo do candidato como pessoa negra ou lndlgena nao configura
discriminacao de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condi¢cdo de pessoa negra ou lndlgena perdera, automaticamente,
a sua classificagéo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera automaticamente, a sua
classificacéo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avallagao de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagdo e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serédo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n°® 2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacéo de declaragéo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apés procedimento
administrativo.

2.12.18 - Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo geral por cargo/area de formagéo.

2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar opgao por uma delas.

| 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovacdo de experiéncia
profissional declarada no ato da inscrigéo.

| 4 - DA PONTUAGAO: ]
4.1 - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagéo de conclusdo de Cursos de Formacédo Continuada na area da Educacgéo
deste Edital, o Certificado apresentado pelo candidato devera conter carga horaria, contetido
programatico, periodo realizado, identificacdo da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo
do responsavel pela emissao/certificacéo digital.

4.1.2 - Os cursos de formacdo continuada realizados no exterior sé terdo - validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relacao com
area pleiteada pelo candidato.

4.1.3 - Todos os diplomas e certificados de Graduacéo e Pos- Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu
entregues ou enviados a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscricdo ou ato da
convocacao deverdo estar obrigatoriamente, acompanhados deHistérico Escolar Final - original e
copia simples ou cépia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau a menos de 01 (um) ano e que nao possuirem Diploma,
deverao apresentar Declaragao ou Certiddo de concluséo dos cursos de Graduacgédo, aceitos somente
na versao original, atualizada nos ultimos seis meses/um ano acrescidas obrigatoriamente do
respectivo Histérico Escolar Final (original e copia simples ou autenticada), contendo titulo do curso,
carga horaria; periodicidade da oferta, local de oferta, data de emisséo, identificacdo da instituicéo,
CNPJ (exceto a emitida por Instituigdo Publica de Educagéo Superior), assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao/certificagao digital.

4.1.5 - A documentacao referente ao curso de Graduacéo e de Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto
Sensu devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento, renovacédo de
reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior.

4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduacdo e de Pos-Graduagdo Lafo Sensu e Stricto Sensu
expedida por érgaos estrangeiros somente terdo validade mediante processo de revalidagédo e de
reconhecimento, por instituicdo de educagéao superior brasileira conforme legislagao vigente.

4.1.7 - Os cursos de Po6s-Graduagédo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar n° 040/2023 e de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) em que se enquadrarem na época de sua realizagao.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e copia simples ou
autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informacdes declaradas pelo candidato, como os pré-requisitos ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente
apresentados no ato da convocagdo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.10 - No ato da inscricdo ou ato da convocacgao, o profissional devera apresentar os Certificados
do Curso do Programa Especial de Formagédo Pedagdgica para Docentes, apresentados como pré-
requisito (acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagéao realizada anterior a mesma -
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original e cépia simples ou autenticada em cartério), que deverdo atender ao disposto nas
Resolugdes CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/CP 02/2015 de 01/07/15 no que se refere
inclusive a autorizagdo da IES junto ao MEC, bem como Portaria do CEE/ES n° 014-R, publicada em
24/02/2016 para sua oferta. Caso ndo apresente sera desclassificado deste Processo Seletivo

Simplificado.

4.1.11 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

4.1.12 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou néo, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura

Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.

4.1.13 - A qualificagéo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO

PONTUAGAO POR CURSO/TEMPO DE
SERVIGO

1.1 - Doutorado (maximo
1 - Po6s-Graduacgéo | 01) diploma

Stricto Sensu - 1.2 - Mestrado (maximo 01)
diploma

25,0

20,0

2 - Pés-Graduagéo Lato Sensu na area da Educacéao
(maximo 01) certificado.

10,0

3 - Certificados de conclusdo de Curso de Formacéo
Continuada na area da Educagdo com carga horaria
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2021, _emitido por Instituicbes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de
formacdo . continuada ou Declaragdo original de
conclusao de curso na area da educagdo emitida por
instituicées credenciadas (maximo 03).

5,0

4 - Certificados de conclusdo de Curso de Formagéao
Continuada na area da Educagdo com carga horaria
60 (sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir
de 01/01/2021, emitido por Instituicbes Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de
formagéo continuada ou Declaragdo original de
conclusdo de curso na area da educagao emitida por
instituicées credenciadas (maximo 03).

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER
ATINGIDOS

82

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30
(trinta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados, sendo a

comprovacgao efetuada por meio de:
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I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel timbrado,
emitido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo,
especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as
disciplinas, o periodo de atuagao ou declaragao original contendo carimbo da Unidade de Ensino e do
diretor, datada e assinada pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou, especificando cargo e
fungéo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuagao;
Il. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a responsabilidade pela assinatura da declaragéo é do (a)
Secretario (a) Municipal de Educagédo em exercicio;

lll. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo o més de dezembro de 2025 o
ultimo més para pontuacgéo;

IV. Cépias da Carteira de Trabalho das paginas de identificacdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo do diretor da Unidade de Ensino, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, especificando
cargo e fungado, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de
atuacao.

4.21 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no ambito de atuacgdo -pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP -
Pedagogo, néo serdo computados: : :

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecidos neste Edital;”

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional autdnomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa;

c) o tempo de servigo prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fungéo;

d) o tempo ja computado para aposentadoria; :

e) o tempo .de servigo prestado como educador social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicdes, associagdes, organizagdes ndo governamentais, dentre outras que ndo sejam de
ensino. , »

4.2.2 - No ato-da inscri¢céo e no ato da convocagéo, o profissional tera que apresentar o documento
que comprove a experiéncia declarada no ato da inscrigdo por meio da apresentagdo do arquivo do
documento original digitalizado em formato PDF (no ato da inscricdo) ou apresentagéo do original (no
ato da convocacgao).

| 5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de
classificagdo conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuagdo obtida pelo candidato na inscrigdo e por meio de quatro listas de classificagdo, a saber: a)
Ampla concorréncia: lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas; b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com Deficiéncia; c) Candidatos negros: lista
contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato preto ou pardo; d) Candidatos
indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.
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5.4 - A homologacdo da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocacgdo, o
atendimento a todos os requisitos e condigbes obrigatérias estabelecidas neste Edital. O candidato
que n&o atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6-DA REVISAQ RECURSOS CLASS!F!CA(}AO E PRAZO DE VALIDADE:

61 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia atil
subsequente ao da publicacdo do mesmo.

6.2 - O recurso de impugnacédo ao Edital devera ser protocolado e encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos.

6.3 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, por meio-do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Mumupal durante
o horario de expediente, ou seja, das 8h as 15h30. ~

6.4 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dOiS) dias uteis,
a contar do 1° dia util subsequente a da divulgagéo do resultado parcial. "

6.5 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, nomeada especificamente para
este fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeltura Municipal, durante o horario de
expedlente ou seja, das 8h as 15h30.

6.6 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da homologacgéo, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

) DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de esempate serio:
1° - maior titulagéo apresentada;

2° - maior tempo de exercicio profissional;

3° - maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretana
Municipal de Administracéo e Recursos Humanos, através de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato devera apresentar cépias simples juntamente com os
originais para autenticagao dos seguintes documentos:
e Copia simples do cartdo da conta bancaria (Banco do Brasil);
e Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso) e do CPF;
¢ PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil ou
no sitio oficial da Previdéncia Social);
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e Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do Ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;

e Carteira de Trabalho Digital ou fisica;

e Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;

e Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragéo do proprietario do imével;

e Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo para os candidatos,
se do sexo masculino;

e Copia simples da comprovagao de naturalizagéo, para os candidatos de outras nacionalidades;

e Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do
Comprovante de quitagéo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;

o Copia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas
averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado):

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);

o Certiddes Negativas Judiciais Civeis, Criminais e Eleitorais (sitio oficial da Justlga Federal-
SJES);

o Certiddes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);

o Certiddao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.qov.br);

e Declaracdo de Bens Mdveis e Imoveis;

o Declaragéo de Actimulos de cargos em Orgédos Publicos;

e Certiddo. Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades/érgédos publicos que tenham exercido fungéo.

Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram o sobrenome do cénjuge deverdo apresentar
os documentos atualizados, sob pena de n&o contratag3o.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.

8.3 - O nédo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada,
implicara na sua eliminagédo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada podera ser
reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificacdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagéo podera fazé-lo
por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma reconhecida em cartério,
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bem como documento de identificagdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e
horario da convocacéo.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagio de toda a documentacdo
exigida neste Edital e & escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipotese
alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a assuncdo do
exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar copia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovacao de expenenma e qualificagéo profissional, juntamente com os
originais.

8.7.1 - A documentacéo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando. obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocacéo.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 lmphcarao na ehmmagéo do candidato do
processo seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado,
ndo cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso. . »

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar a documentagéo conforme discriminada
neste Edital e tiver a pontuagdo menor que a informada, sera posicionado na ordem de classificacéo
conforme os titulos apresentados no ato da inscri¢éo.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem ‘como-a carga horéaria
semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo
de licenga, concurso de remogdo, aumento ou redugdo de matricula, exoneragdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenga de servidor efetivo, expansdo ou reducédo das
Unidades de Ensino Municipais e outras situagées que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderao dela desistir com o
objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de disponibilidade e
compatibilidade de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de planejamento de cada
Unidade de Ensino.

8.13 - O candidato contratado para atuar em mais de uma Unidade de Ensino ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo e motivo de contratagdo, devera firmar um unico
contrato temporario contendo informagdes distintas quanto a carga horaria e disciplina de cada
Unidade de Ensino.
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8.14 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/ltaliano), de Ensino Religioso, de Educacéo
Fisica e de Arte, o profissional devera escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educacéo
Infantil (quando houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/6° ao 9° ano) na mesma Unidade de
Ensino, exceto se ndo completar a carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de acordo com a
conveniéncia administrativa.

8.15 - Ao candidato n&o sera permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apés
a efetivacéo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da Administracéo Publica.

8.16 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse
maior da Administracdo Publica devidamente justificado, importara na aplicacdo de multa equivalente
ao més de remuneragéo percebida na data da rescisdo, em favor daquele que néo deu causa.

| 9 - DAS DISPOSICOES CQMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das mstrugoes contldas neste Ed|tal

9.2 - Todaé as publicacdes oficiais, referente ao presente processo- seletivo, serdo. feitas no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario OflClaI dos Municipios —
www.ioes.dio.es. qov br/dom.

9.3 - O contrato admlnlstratlvo sera celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por forca
do Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo-hipétese de rescisdo antecipada, o
mesmo perdurard até o final do ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado a critério da
Administracéo Publica.

94 - A béftir da homologacéo deste Edital, os demais Processos Seletivos Simplificados vigentes
para os cargos de Profissionais Habilitados do Magistério poderéo ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera pa‘rﬁcipar de formactes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagéo e/ou pela Unidade de Ensino na qual
estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela
Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, apés 90 (noventa) dias do inicio de
suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que
nao atingir uma boa avaliagao tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos
realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

9.9 - Apds término da listagem de classificagdo dos candidatos inscritos no processo de selecao,
escolha e contratacdo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educagdo, promovera a
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chamada do Edital de Profissionais Nao Habilitados do Magistério e o cadastramento de curriculos,
via protocolo, para suprimentos de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, respeitada sempre
a devida analise, observando os requisitos estabelecidos no Anexo Il do presente edital, respeitando
a maior titulagao apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-
mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 16 de dezembro de 2025.

G

~MARIA MARGARETH PITOL Y
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® 343/2025, alteradas pelas
Portarias: Portaria/SEGOV/N°® 409/2025 e Portaria/SEGOV/N® 452/2025
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ANEXO | DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgagéo do edital 17/12/2025
Prazo para impugnacéo 18/12/2025 e 19/12/2025
Periodo de inscricdo 22/12/2025 a 28/12/2025
Divulgacéo do resultado parcial 12/01/2026
Recurso 13/01/2026 e 14/01/2026
Resposta ao recurso ' 19/01/2026
Resultado final geral _ .. 20/01/2026

As chamadas para pfeenchimento das vagas serao divulgadas por P'brtarias no sité_._eletré’nico da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

(o)

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Il DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

CARGOS/CAMPO DE

o
N ATUACAO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Infantil;
ou
Professor MaPA - Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo

01 Educacao Infantil CNE/CP.N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Escolas Regulares Final;

-ou
Curso “Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Educacao Infantil.

Licenciatura Plena em Pedagogia com hablhtagao em Educacao

} Infantil; e

Professor MaPA - . , (.)U %, -
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo

Educacao Infantil e
02 Escolas de Tempo gil:S{CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar

Integral ou

Curso Normal Superior com habilitagédo péra 0 magistério em
Educacéo Infantil.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Infantil;
ou

Professor MaPA - | | icenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao

Educacao Infantil

o . P
03 Escolas do Campo gir;\qlaEll-CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Multisseriadas ou
Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em
Educacao Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacgao
Infantil;
ou
: Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
Professgr MaPA. CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Historico Escolar
Educacao Infantil o
04 Final;
Escola de
Oou
Assentamento

Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em

Educacao Infantil;
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra.
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Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;
ou

Professor MaPB/Anos | Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao
05 | Iniciais - 1°a0 5° ano | CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Escolas Regulares Final;
ou
Curso Normal Superior habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;
v ou
FIDr:?cfiea?:?r1'>’A:§%{’Aannoos Licenciaturao Plena em Pedagogia, regulamentada pelg_Resolugéo
06 Escolas do Campo girr\]ls{CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Multisseriadas ou
Curso Normal Superior habilitagdo em Séries/Anos ImCIaus do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habllltagao em Séries/Anos
: Iniciais do Ensino Fundamental;
ou
T;?;Z?:’?r1'¢\,ngopgﬁl\ann°: Licenciatura0 Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucédo
07 Escolas de Tempo gll:aEIICP N°. 01, de 15/05/2008, acompanhada do Histoérico Escolar
Integral ou
Curso Normal Superior habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educagao Especial;
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
MaPB - Educacso Final, acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu
N AT (Mestrado e/ou Doutorado) em Educacdo Especial/lnclusiva ou em
Especial: Deficiéncia Ed = : . g : .
Intelectual/Mental ucacgao na linha de pesquisa em Educacéo Especial/lnclusiva;
S A e ou
Deficiéncia Auditiva, c N | s . habilitaca Ed 55 Infandl
08 Deficiéncia Visual: urso Norma uperior, habilitagdo em ucagao Infantil ou

Transtornos Globais
do desenvolvimento e
Altas Habilidades/
Superdotagao

Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acrescida de Pods-
Graduagdo em Educacao Especial;
ou

Graduagéo acompanhada de Psicopedagogia Clinica e Institucional do
Programa Especial de Formagdo Pedagogica em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final, acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Educagéo Especial, e/ou curso de Educagao Especial em instituicdes
credenciadas pelo MEC e/ou Centro de Atendimento Educacional
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Especializado com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, conforme Decreto N° 12.773, de 08 de dezembro de
2025.

09

Professor MaPB -
Arte.

Licenciatura Plena em Artes, ou Educacdo Artistica, ou Artes Visuais
ou Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou Danga;
ou
Graduagao acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagdgica
para docentes em Arte, ou Educagdo Artistica, ou Artes Visuais, ou
Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou Danga,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagédo realizada anterior a

mesma;

. ou
Licenciatura em Educagéo do Campo com habilitagdo especifica para
Arte.

10

Professor MaPB -
Educacéo Fisica.

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica acrescida de comprovagéo de
Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educacéo
Fisica - CREF/ES, com certidao de regularidade ao mesmo;

ou
Graduagéo acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagdgica
para Docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Historico Escolar Final, Diploma da Graduagao
realizada anterior a mesma e comprovagao de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/ES, com
certidao de regularidade ao mesmo;

ou
Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagcéo especifica para
Educacao Fisica acrescida de comprovacdo de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF/ES, com
certidao de regularidade ao mesmo.

11

Professor MaPB -
Ensino Religioso.

Licenciatura Plena em Ensino Religioso;

ou
Licenciatura em qualquer area de conhecimento da educagao
acrescida de Poés-Graduacdo Lato Sensu em Ensino Religioso ou
Educacéao Religiosa ou Ciéncias da Religiao;

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior ou em
Licenciatura do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas e
Sociais ou em qualquer area de conhecimento da educacgéo acrescido
de curso de capacitacdo na area de Ensino Religioso ou Educacao
Religiosa ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

ou
Graduacéo acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagoégica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolugdo
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CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduagéo realizada anterior @ mesma, acrescido de Pos-
Graduagéo Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educagéo Religiosa
ou Ciéncias da Religiao;
ou

Graduagéo acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagdgica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolucio
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduagao realizada anterior a mesma, acrescido de
curso de capacitagdo na area de Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

12

MaPA/MaPB -
Coordenador de
Turno.

Licenciatura Plena em qualquer area com experiéncia de, no minimo,

|02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou
Graduagdo. acrescida do Programa Especial® de - Formacao
Pedagogica, acompanhada do Histérico Escolar Final da Graduacéo
realizada anterior a mesma, e experiéncia_de, no minimo, 02 (dois)
anos de regéncia de classe.

13

Professor MaPP -
Pedagogo.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habllltagao e/ou pos-graduacao
em Supervisdo Escolar e/ou. Orientagcdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecéo
Escolar, com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia
de classe;

ou \
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CP N°. 1/2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final, com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou
Licenciatura Plena em qualquer area regulamentada pela Resolugao
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduagéo realizada anterior a mesma, acrescido de Pos-
Graduagdo com habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo
Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestdo Educacional
e/ou Inspecéo Escolar, com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos
de regéncia de classe;

ou
Licenciatura Plena em qualquer area acrescida do Programa Especial
de Formagéao Pedagodgica, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido de Pdés-Graduagdo com habilitagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientagao Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestao
Educacional e/ou Inspegado Escolar, com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos de regéncia de classe.

14

Professor MaPB -

Lingua Portuguesa.

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou
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Graduagao acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagdgica
para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduacéo
realizada anterior a mesma;

ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo especifica para
a area do conhecimento pleiteada.

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;

ou
Graduagéao acrescida do Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,

15 Prc?\;eastzzqra’l\{:?;’B- acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagao
] realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo-com habilitagdo especifica para
a area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
Qu
Graduagéao acrescida do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para docentes, regulamentada pela Resolugcdo CNE/CEB N° 02/97,
16 ProfeCs_s:or MaPB- acompanhada do gHistc’arico Escolar Final e Diploma da Graduagéo
salos realizada anterior 8 mesma;
ou . \
Licenciatura em Educacao do Campo com habilitagdo especifica para
a area do conhecimento pleiteada. '
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou .
Graduacéao acrescida do Programa Especial de Formagao Pedagdgica
Professor MaPB - para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB..N°.02/97,
17 G ; acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagao
eografia. . g _
realizada anterior a mesma,;
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo especifica para
a area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou
Graduacéo acrescida do Programa Especial de Formag¢ao Pedagdgica
Professor MaPB - para docentes, regu_lanjgntada pela Resolugéq CNE/CEB N° 02/9~7,
18 Histéria acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduacao
i realizada anterior a mesma;
ou
Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagéo especifica para
a area do conhecimento pleiteada.
19 Professor MaPB - Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;

Lingua Estrangeria

ou
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Graduagéo acrescida do Programa Especial de Formagéo Pedagédgica
para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagdo
realizada anterior 3 mesma.

20

Professor MaPB -
Lingua Estrangeira
(Italiano).

Licenciatura Plena em Letras/Italiano;

ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de Pés-Graduacgdo Lato
Sensu em lItaliano ou Lingua ltaliana;

ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de curso de ltaliano ou em
Lingua ltaliana em instituicées credenciadas pelo MEC e/ou Centro de
Linguas -Especializado com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

} ou

Graduagéo acrescida do Programa Especial de Formagéo Pedagégica
para docentes em Letras/Italiano, regulamentada pelaResolucéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada. do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduag&o realizada anterior & mesma acrescida de Pds-
Graduagéo Lato Sensu em lItaliano ou Lingua ltaliana;

ou
Graduagéo acrescida do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
para docentes em Letras/ltaliano,  regulamentada pela Resolugédo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduagao realizada anterior a mesma acrescida de curso
de Italiano ou em Lingua ltaliana em instituigées credenciadas pelo
MEC e/ou Centro de Linguas Especializado com carga horaria de
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO Ill DO EDITAL/SMAR/SUB.RH/ N° 013/2025

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

E s i e e e e e S : de
nacionalidade ..o , nhascido em ... [....... l....... , filho
A o € A i L ,
estado CIVIlL , residente e domiciliado
- T ot ST TTORURT ORI
CEP NP o issmniinin v o ol wNscrito(a) N0 CPF-80D 0N % oo e
NO RG NP e , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital

o A 0. W —— , declaro, junto a Comiss&o de Avaliagéo de Processo Seletivo Simplificado de
Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou: '
() negro/pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é

particular.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

BT, B e e e e e e e SRS AR st RS T , portador (a) do CPF
N , contratado (a) para o} cargo
DB o , Edital n® 013/2025, declaro ser indigena conforme
validacéo do Cacique abaixo.
BU, gt ey S — : Cacique da
Aldeia ...........coeeeiii, A <. 3 e , declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence . a esta Aldeia, ‘ localizada na Terra
Indigena  i..coooeeeinenn. TR S, YOO WU , e conhece e respeita a

organizagao social, os costumes, as crencas e as tradicées da referida comunidad¢ indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br



Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no processo seletivo e os critérios
fenotipicos do candidato, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tracos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os.caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaragéo.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que pOSS|b|I|tam nas relagées
sociais, o0 reconhecimento do individuo como negro.

A Comissao ndo reconhece a constituicdo genética e o parentesco ou seja o candidato pode ter
pais, irmaos, avés negros ou pardos, mas, se o proprio candidato no tiver essas caracteristicas,
essa r_elagao néo sera levada em consideracgéo.

O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado no enquadrado na condigdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comisséo verificar o ndo atendimento ao. quesito cor ou raga (fenétipo) por
parte do candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocacdo sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que nado se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo
nao fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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DECRETO N° 570/2025
EXONERA AGENTE DE MOBILIDADE URBANA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido RENATO BRUNO DOS
SANTOS ALVES do Cargo de Provimento em Comissdo
de Agente de Mobilidade Urbana, referéncia VC-7 da Lei
Municipal n°® 2.865/2023, alterada pela Lei Municipal n®
2.956/2025

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 04 de dezembro
de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em
15 de dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1690903

DECRETO N° 571/2025
EXONERA AGENTE DE MOBILIDADE URBANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido GENILSON NUNES
DOS SANTOS do Cargo de Provimento em Comissao
de Agente de Mobilidade Urbana, referéncia VC-7 da Lei
Municipal n°® 2.865/2023, alterada pela Lei Municipal n°
2.956/2025

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 04 de dezembro
de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em
15 de dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1690911

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N° 013/2025

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, por meio do
Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a formacgéo
de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS

HABILITADOS DO MAGISTERIO, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse da Rede
Publica Municipal de Ensino de Santa Teresa, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Edital e na Lei
Complementar n° 040/2023.

1-DOS CARGOS, DOS CAMPOS DEATUAGAO, DAREMUNERAGAO,
DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de
vagas para a formagdo de Cadastro de Reserva para
Profissionais Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacao Temporaria podera
atuar nas seguintes etapas da Educacdo Basica e
Modalidades de Ensino:

I. Educacgdo Infantil;

ILI. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5°
ano);

III. Escolas do Campo Multisseriadas;

IV. Escolas de Tempo Integral

V. Escola de Assentamento;

VI. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9° ano);
VII. Coordenador de Turno;

VIII. Pedagogo;

IX. Educagéo Especial.

1.3 - O campo de atuagdo e as exigéncias para cada
Modalidade de Ensino estdo estabelecidas conforme
anexo II deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracdo para o0s cargos
do Magistério serd observado o disposto na Lei
Complementar n° 048/2025, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS
Vale Alimentagdo |R$ 700,00 (setecentos reais).
Niveis |Remuneragdo (R$) |Descrigdo
Habilitacado
3.072,87 (trés mil, | Especifica de
I setenta e dois|grau superior,
reais, oitenta e sete [ obtida em curso
centavos). de Licenciatura
Plena.
Certificado  de
P6s-Graduagéo
3.165,06 (trés mil, | com duragao
I cento e sessenta|igual ou superior
e cinco reais, seis|a 360 (trezentos
centavos). e sessenta)
horas, na area de
atuacgao.
Salario Base Curso de
Mestrado
3.549,30 (trés|com defesa e
mil, quinhentos | aprovagéo de
v e quarenta e|dissertacdo
nove reais, trintajem areas
centavos). estritamente
ligadas a
Educagao.
Curso de
Doutorado
408169  (quatro|com defesa e
vV mil, oitenta e um|aprovagao de
reais, sessenta e|tese em dreas
nove centavos) estritamente
ligadas a
Educacgao.
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1.5 - A carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas
constante no quadro acima serve apenas como
indicador para célculo do valor da remuneracdo. Ao
candidato poderd ser disponibilizada carga horéaria,
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se exclusivamente as necessidades das
Ur)ti)ﬁlades de Ensino e a conveniéncia da administracdo
publica.

1.6 - Nao serd obrigatoria no ato da inscricdo a
comprovagao da formagao profissional exigida para
a investidura no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que nao comprovar o grau de
instrucdo exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocacédo, sera desclassificado.

|2 - DO PROCESSO DE INSCRICAQ: |

2.1 - As inscrices serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site https://santateresa.es.gov.
br/ no periodo de 8h do dia 22/12/2025 até as
23h59 do dia 28/12/2025, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo, inclusive tempo de servico,
quando for o caso;

III. Ter na data de encerramento das inscricoes, a
idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedagbes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federalde 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n% 19/98 (acumulacdo de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera
preencher todos os campos obrigatodrios, inserindo os
documentos informados na Qualificagdo Profissional
e Experiéncia Profissional digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuacéo,
no ato da inscricao, os documentos exigidos como
pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja
constatado, esta pontuagao sera zerada.

2.5 -0 candidato que no atoda convocagao apresentar
cursos exigidos como pré-requisito para o cargo nao
concluidos e que ndo atendam a legislacdo vigente
na época de sua realizagdo, bem como documentos
rasurados, incompletos ou ilegiveis serd eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato poderd realizar até 02 (duas)
inscricdes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para
cada cargo e realize uma inscrigdo para cada cargo
pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas)
inscricbes para cargos deste Edital, serdo consideradas
as 02 (duas) ultimas inscrigBes efetivadas.

2.8-Ainscricdodocandidatoimplicardoconhecimento
da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas
por este Edital e legislacao pertinente e sob nenhuma
hipdtese o candidato podera alegar desconhecimento
do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd
permitida a sua alteragao.

2.10 - O Candidato que apresentar documentacdo
inidonea ficard impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputacdes
criminais ao caso.

2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporgao de 5
% (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n°
1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovacao de atendimento
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscricdo, devera marcar a opgao
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no
ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha
da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com
o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n© 7.853/89, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens
2.11.2 e 2.11.3 acarretara a perda do direito a
contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), ficando o candidato sujeito a sua classificagdo
na lista de ampla concorréncia do resultado do
processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdao de
pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla

concorréncia.
2.11.6 - O candidato contratado pela lista de

ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagdo na lista de vagas reservadas para
deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificacdo exigidos para todos os candidatos.
2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E
CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato
da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a autodeclaracdo de pertencimento
étnico de que é indigena, assinado pelo cacique
da respectiva comunidade, ou a autodeclaragao
étnico-racial se declarando preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos
Anexos III e IV deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como
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negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1
serao submetidos ao procedimento de andlise e
verificagdo da condigdo declarada no momento de
Ssua convocagao.

2.12.2.1 - O procedimento de heteroidentificagdo
serd realizado pela Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de
avaliacdo deverdo estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denlncia quanto
a idoneidade da autodeclaragdo étnico-racial, o
candidato sera convocado para avaliagdo por banca
recursal de heteroidentificagdo que sera instituida
em portaria prépria.

2.12.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior
poderd ocorrer de forma presencial, por anélise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem
divulgados posteriormente e utilizard como critério
de avaliacdo o fenétipo do candidato.

2.12,5 - O deslocamento logistico, os recursos
tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdao de inteira responsabilidade do candidato,
quando for solicitado pela comissao.

2.12.6 - Em caso de nao cumprimento, pelo
candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2 12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera
realiza-los posteriormente.

2.12.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos
como negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte
de erro por falsa percepgdo da realidade, sem ma-fé,
continuarao participando do processo seletivo para
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A ndo classificacdo do candidato como
pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagdo
de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condicao de
pessoa negra ou indigena perderd, automaticamente,
a sua classificagdo no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de
ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagdo na lista de vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra
ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area
de formagao e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n°
2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicagdao do percentual de que
trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaracdo tera validade somente
para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de

constatagao de declaragdo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaracéo
apresentada, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard
sujeito a resciséo do contrato apés procedimento
administrativo.

2.12.18 - Na hipotese de ndo haver candidatos
negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo/a’rea de formacao.
2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato
negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverao manifestar opcdo por
uma delas.

|3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise
dos titulos e comprovagao de experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigao.

|4 - DA PONTUAGAO: |
4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagao de conclusdo de Cursos
de Formagdo Continuada na é&rea da Educacdo
deste Edital, o Certificado apresentado pelo
candidato deverd conter carga horaria, conteldo
programatico, periodo realizado, identificacdo da
instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do
responsavel pela emissdo/certificacdo digital.

4.1.2 - Os cursos de formagao continuada realizados
no exterior so6 terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado
e desde que tenha relacdo com éarea pleiteada pelo
candidato.

4.1.3 - Todos os diplomas e certificados de
Graduagdo e Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu entregues ou enviados a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscricdo ou
ato da convocacdo deverao estar obrigatoriamente,
acompanhados de Histérico Escolar Final - original e
copia simples ou cdpia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau a menos de
01 (um) ano e que ndo possuirem Diploma, deverdo
apresentar Declaracdo ou Certiddao de conclusdo
dos cursos de Graduacdo, aceitos somente na
versdo original, atualizada nos Ultimos seis meses/
um ano acrescidas obrigatoriamente do respectivo
Historico Escolar Final (original e coépia simples
ou autenticada), contendo titulo do curso, carga
horaria, periodicidade da oferta, local de oferta,
data de emissdo, identificagcdo da instituicdo, CNPJ]
(exceto a emitida por Instituigdo Publica de Educacdo
Superior), assinatura e carimbo do responsavel pela
emissdo/certificacao digital.

4.1.5 - A documentagao referente ao curso de
Graduagao e de Pos-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu deverd conter, obrigatoriamente,
atos de autorizagdo, reconhecimento, renovagao
de reconhecimento do curso, caso haja, e
credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior.
4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduagdo e
de Poés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
expedida por Orgdos estrangeiros somente terdo
validade mediante processo de revalidagdo e de
reconhecimento, por instituicdo de educacdo superior
brasileira conforme legislagao vigente.

4.1.7 - Os cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as
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exigéncias da Lei Complementar n°® 040/2023 e de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) em que se enquadrarem na época
de sua realizagao.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser
apresentados na forma original e copia simples ou
autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informagdes declaradas pelo
candidato, como os pré-requisitos ao cargo pleiteado
e demais documentos exigidos para formalizagdo do
contrato, deverao ser obrigatoriamente apresentados
no ato da convocacdo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.10 - No ato da inscricdo ou ato da convocacéo,
o profissional deverd apresentar os Certificados do
Curso do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para Docentes, apresentados como pré-requisito
(acrescido do Historico Escolar Final e Diploma da
Graduacdo realizada anterior a mesma - original
e copia simples ou autenticada em cartério), que
deverdo atender ao disposto nas Resolugbes CNE/
CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/CP 02/2015 de
01/07/15 no que se refere inclusive a autorizagdo
da IES junto ao MEC, bem como Portaria do CEE/
ES n° 014-R, publicada em 24/02/2016 para sua
oferta. Caso ndo apresente serda desclassificado
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 - A veracidade dos documentos apresentados
sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes
no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
plblica e da falsidade documental.

4.1.12 - Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.
4.1.13 - A qualificacdo profissional serd pontuada
conforme o quadro a seguir:

PONTUAGAO POR
CURSO/TEMPO
DE SERVICO
1.1 - Doutorado (maximo 250
1 - P6s-Graduagao | 01) diploma ’
Stricto Sensu 1.2 - Mestrado (maximo 01)| 1
diploma !
2 - Pés-Graduagdo Lato Sensu na éarea da 10.0
Educagéo (maximo 01) certificado. '
3 - Certificados de conclusédo de Curso de
Formagao Continuada na area da Educagéo com
carga horéria igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por
Instituicdes Publicas credenciadas/reconhecidas | 5,0
para ofertar cursos de formag&o continuada
ou Declaragéo original de concluséo de curso
na area da educagdo emitida por instituigdes
credenciadas (maximo 03).

4 - Certificados de conclusdo de Curso de
Formagdo Continuada na area da Educagdo
com carga horaria 60 (sessenta) a 119 (cento
e dezenove) horas a partir de 01/01/2021,
emitido por Instituigdes Publicas credenciadas/|4,0
reconhecidas para ofertar cursos de formagao
continuada ou Declaragao original de conclusao
de curso na area da educagdo emitida por
instituicdes credenciadas (maximo 03).

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada
sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30 (trinta)
meses, onde computa-se um més como 30 (trinta)
dias efetivamente trabalhados, sendo a comprovagéo
efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, original, em papel timbrado, emitido
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, especificando
cargo e funcgdo, carga horaria prestada, as etapas/
modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de
atuagdo ou declaragdo original contendo carimbo da
Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada
pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou,
especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada,
as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e
periodo de atuacdo;

II. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a
responsabilidade pela assinatura da declaracdo e do
(a) Secretario (a) Municipal de Educacdo em exercicio;
III. Para todos os casos serd considerado o limite
de 30 meses, sendo o més de dezembro de 2025 o
ultimo més para pontuagdo;

IV. Copias da Carteira de Trabalho das paginas de
identificacdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragao
do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, especificando cargo e funcao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuacao.

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia
Profissional no éambito de atuagdo pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA,
Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP -
Pedagogo, ndo serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta)
pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor,
monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional autbnomo e na qualidade de proprietario/
socio de empresa;

c) o tempo de servigo prestado concomitantemente,
em mais de um cargo, emprego ou fungao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servigo prestado como educador
social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicGes, associagdes, organizagdes nao
governamentais, dentre outras que ndo sejam de
ensino.

4.2.2 - No ato da inscricdo e no ato da convocagdo,
o profissional terd que apresentar o documento que
comprove a experiéncia declarada no ato da inscrigdo
por meio da apresentagdo do arquivo do documento
original digitalizado em formato PDF (no ato da
inscricdo) ou apresentacdo do original (no ato da
convocagao).

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS

RESULTADOS:

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM 82

SERATINGIDOS

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o
resultado sera publicado no sitio oficial do Municipio
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.
br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos
aprovados sera elaborada por ordem de classificacdo
conforme critérios estabelecidos no processo de
avaliacao.
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5.3 - A lista geral dos candidatos classificados sera
disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuagdo obtida pelo candidato na inscrigdo e por
meio de quatro listas de classificagdo, a saber: a)
Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;
b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia; c) Candidatos negros:
lista contendo a classificacdo exclusivamente
dos inscritos como candidato preto ou pardo; d)
Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo
exclusivamente dos inscritos como candidato
indigena.

5.4 - A homologagao da inscricdo obriga o candidato
a comprovar no ato da convocacgdo, o atendimento
a todos os requisitos e condicdes obrigatorias
estabelecidas neste Edital. O candidato que nédo
atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

6 - DA RﬁViSAO RECURSOS CLASS!FICAQAO E PRAZO DE
VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do 10 dia Util subsequente
ao da publicagéo do mesmo.

6.2 - O recurso de impugnagdo ao Edital devera ser
protocolado e encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos.

6.3 - O recurso ao Edital deverd ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na
sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30.

6.4 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do 1° dia util subsequente a da divulgacdo do
resultado parcial.

6.5 - O recurso devera ser encaminhado a Comissao
de Avaliagdo, nomeada especificamente para este
fim, por meio do protocolo geral, localizado na
sede da Prefeitura Municipal, durante o horério de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30.

6.6 - O processo seletivo tera validade de 01 (um)
ano, a partir da data da homologagao, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

|7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE L |
7.1 - Os critérios de desempate serdo:

10 - maior titulacdo apresentada;

20 - maior tempo de exercicio profissional;

30 - maior idade, considerando-se dia, més, ano e
hora de nascimento.

8 - DACONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para
ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
através de publicagdo no sitio oficial da Prefeitura
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.
br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato deverd
apresentarcoplasSImpIeSJuntamentecomosorlglnals
para autenticacdo dos seguintes documentos:

Cdpia SImpIes do cartdo da conta bancaria
( anco do Brasil);

Copia simples da Carteira de Identidade
(frente e verso) e do CPF;
° PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido
pela Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil ou no
sitio oficial da Previdéncia SOC|aI),
o Copia simples do Titulo de Eleitor,
acompanhado do comprovante de votagdo do Ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddao atual
expedida pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou ﬂ'sica;

o Cépia simples do Diploma ou Historico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
o Copia simples do comprovante de residéncia
nominal ou declaragdo do proprietario do imovel;

o Cdpia simples do Certificado de reservnsta ou

de dispensa de incorporagao para os candidatos, se
do sexo masculino;

o Copia simples da comprovagdo de
naturalizagdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

o Copia simples do Registro Profissional no
Conselho Regional respectivo, para as profissGes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio
profissional, acompanhado da cépia do Comprovante
de quitagdo anual atualizado pelo respectivo Conselho
Regional;

o Cépia simples da Certiddo de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

o Atestado de  Antecedentes  Criminais
fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);
o Certid6es Negativas Judiciais Civeis, Criminais
e Eleitorais (sitio oficial da Justica Federal-SJES);

o Certidoes Negativas da Justica Estadual (1@

e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);

° Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no sitio oficial www.
santateresa.es.gov.br);

o Declaracdo de Bens Moveis e Imoveis;

o Declaracdo de Acimulos de cargos em Orgaos
Publicos;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de

Processo Administrativo Disciplinar ou lSindicéncia
Administrativa nas entidades/érgdos publicos que
tenham exercido fungao.

Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo
de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.
8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram
o sobrenome do coOnjuge deverdo apresentar
os documentos atualizados, sob pena de né&o
contratacao.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera
possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo
seletivo.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado
no dia, hora e local designados na chamada, implicara
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na sua eliminagdo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que
ndo tenha interesse na vaga ofertada poderd ser
reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado,
solicitar reclassificagao novamente.

nao podera

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacgédo podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuragdo
simples, com firma reconhecida em cartério, bem
como documento de identificacdo com foto que
devera comparecer no mesmo dia, local e horario da
convocacao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital e a escolha da
vaga e a assinatura do contrato, ndao cabendo em
hipotese alguma conferir-lhe a avaliacdo médica
pericial (exame admissional), bem como a assungdo
do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado,
apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho do
Mun|c1p|o de Santa Teresa, para emissao do Atestado
Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocagdo, o candidato devera
apresentar copia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovacao de
experiéncia e qualificagdo profissional, juntamente
com os originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida
ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6
e 8.7 implicardo na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, nao
cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/
Ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo nao
apresentar a documentagdo conforme discriminada
neste Edital e tiver a pontuagdo menor que a
informada, sera posicionado na ordem de classificagdo
conforme os titulos apresentados no ato da inscrigdo.

8.11 - O contrato administrativo do professor
poderd ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal podera ser alterada ao longo do contrato,
caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocdo, aumento ou reducdo de
matricula, exoneracdo, demissdao, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licenga de servidor
efetivo, expansdao ou redugdo das Unidades de
Ensino Municipais e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem
contratados nao poderdo dela desistir com o objetivo
de assumir outra vaga, podendo acumular duas
vagas em caso de disponibilidade e compatibilidade

de hordrios, obedecendo rigorosamente aos horarios
de planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.13 - O candidato contratado para atuar em mais
de uma Unidade de Ensino ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo
e motivo de contratagao, devera firmar um Unico
contrato temporarlo contendo informac0Oes distintas
quanto a carga horaria e disciplina de cada Unidade
de Ensino.

8.14 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/
Italiano), de Ensino Religioso, de Educacdo Fisica
e de Arte, o profissional deverad escolher todas as
aulas ofertadas das disciplinas da Educagdo Infantil
(quando houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano/6° ao 9° ano) na mesma Unidade de Ensino,
exceto se ndo completar a carga horaria (25 horas/
aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia
administrativa.

8.15 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de
Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apds
a efetivagdo do contrato, exceto quando for de
interesse excepcional da Administracdo Publica.

8.16 - O descumprimento das clausulas previstas no
Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administragdo Publica devidamente justificado,
importara na aplicagdo de multa equivalente ao més
de remuneracao percebida na data da rescisdo, em
favor daquele que ndo deu causa.

9-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES |
9.1 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais, referente ao
presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios - www.
ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo sera celebrado em
conformidade com o Calendério Escolar por forga do
Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital
e, salvo hipotese de rescisdo antecipada, o mesmo
perdurara até o final do ano letivo de 2026, podendo
ser prorrogado a critério da Administragao Publica.

9.4 - A partir da homologagdo deste Edital, os demais
Processos Seletivos Simplificados vigentes para os
cargos de Profissionais Habilitados do Magistério
poderdo ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta
Municipalidade devera participar de formagdes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo e/ou pela Unidade de Ensino na qual
estiver localizado, desde que relacionadas aos
interesses educacionais.

9.6 - O proﬁssional contratado, na forma contida
neste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela
Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade
de Ensino, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas
atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia
do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir
uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta
municipalidade rescindido.
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9.7 - O candidato que apresentar condenagao em
Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de
02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificagdo neste processo seletivo
simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.9 - Apds término da listagem de classificacdo dos
candidatos inscritos no processo de selecao, escolha
e contratagao de que se trata este Edital, a Secretaria
Municipal de Educacdo, promovera a chamada do
Edital de Profissionais Ndo Habilitados do Magistério
e o cadastramento de curriculos, via protocolo, para
suprimentos de vagas que surgirem no decorrer
do ano letivo, respeitada sempre a devida analise,
observando os requisitos estabelecidos no Anexo
IT do presente edital, respeitando a maior titulagcao
apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos
referentes a este Edital podem ser enviadas para o
e-mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 16 de dezembro de 2025.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA  MUNICIPAL DE
HUMANOS

RECURSOS

Elaborada pela Comissdao de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/NO 343/2025, alteradas pelas Portarias:
Portaria/SEGOV/N° 409/2025 e Portaria/SEGOV/N°
452/2025

ANEXO I DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N°
013/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRONOGRAMA

171212025
18/12/2025 e 19/12/2025
22/12/2025 a 28/12/2025

Divulgagao do edital
Prazo para impugnagéo
Periodo de inscrigao

Divulgagao do resultado parcial 12/01/2026
Recurso 13/01/2026 e 14/01/2026
Resposta ao recurso 19/01/2026
Resultado final geral 20/01/2026

As chamadas para preenchimento das vagas
serdo divulgadas por Portarias no site eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA  MUNICIPAL  DE
HUMANOS

RECURSQOS

ANEXO II DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N°
013/2025

NO

CARGOS/CAMPO DE
ATUAGAO

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

01

Professor MaPA -
Educagao Infantil
Escolas Regulares

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagéo Infantil;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagao
para 0 magistério em Educagéo Infantil.

02

Professor MaPA -
Educagéo Infantil
Escolas de Tempo
Integral

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagao Infantil;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagao
para 0 magistério em Educagéo Infantil.

03

Professor MaPA -
Educagao Infantil
Escolas do Campo
Multisseriadas

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao em Educacéo Infantil;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagao
para 0 magistério em Educagéo Infantil.

04

MaPA
- Educacéo
Infanti  Escola de
Assentamento

Professor

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagéo Infantil;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagao
para o magistério em Educagéo Infantil;
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra.

05

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 1° a0 5° ano
Escolas Regulares

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso  Normal
em Séries/Anos
Fundamental.

Superior  habilitagéo
Iniciais do Ensino

06

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 1° ao 5° ano
Escolas do Campo
Multisseriadas

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso  Normal
em Séries/Anos
Fundamental.

Superior  habilitag@o
Iniciais do Ensino
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07

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 1° ao 5° ano
Escolas de Tempo
Integral

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final;

ou

Curso  Normal
em Séries/Anos
Fundamental.

Superior  habilitago
Iniciais do Ensino

08

MaPB
Especial: Deficiéncia
Intelectual/Mental,
Deficiéncia  Auditiva,
Deficiéncia Visual;
Transtornos  Globais
do  desenvolvimento
e Altas Habilidades/
Superdotagao

Licenciatura em  Pedagogia
habilitagdo em Educagao Especial;
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada
do Histdrico Escolar Final, acrescida de
Pé6s-Graduagdo Lato Sensu efou Stricto
Sensu (Mestrado efou Doutorado) em
Educagdo Especial/lnclusiva ou em
Educagdo na linha de pesquisa em
Educacéo Especial/Inclusiva;

com

- Educagéo|OU

Curso Normal Superior, habilitagdo em
Educagéo Infantil ou Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, acrescida de
Pos-Graduagado em Educagao Especial;
ou

Graduagdo acompanhada de Psi-
copedagogia Clinica e Institucional
do Programa Especial de Formagédo
Pedagbgica em Pedagogia, regula-
mentada pela Resolugdo CNE/CEB N°
02/97, acompanhada do Histérico Escolar
Final, acrescida de Pés-Graduagao Lato
Sensu em Educag&o Especial, e/ou curso
de Educagdo Especial em instituigdes
credenciadas pelo MEC e/ou Centro de
Atendimento Educacional Especializa-
do com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, conforme
Decreto N° 12.773, de 08 de dezembro
de 2025.

10

Professor MaPB
Educacéo Fisica.

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
acrescida de comprovagdo de Registro
Profissional  Regular no  Conselho
Regional de Educagao Fisica - CREF/ES,
com certiddo de regularidade ao mesmo;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagédo Pedagdgica para
Docentes, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final, Diploma da
Graduag@o realizada anterior a mesma
e comprovagdo de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de
Educagdo Fisica - CREF/ES, com
certiddo de regularidade ao mesmo;

ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagao especifica para Educagao
Fisica acrescida de comprovagdo de
Registro Profissional Regular no Conselho
Regional de Educacgéo Fisica - CREF/ES,
com certiddo de regularidade ao mesmo.

09

Professor MaPB - Arte.

Licenciatura Plena em Artes, ou Educagao
Artistica, ou Artes Visuais ou Artes
Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica,
ou Teatro ou Danca;

ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagogica para
docentes em Arte, ou Educagdo Atrtistica,
ou Artes Visuais, ou Artes Cénicas, ou
Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou
Danga, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final e Diploma da
Graduagao realizada anterior a mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagéo especifica para Arte.

1

Professor MaPB
Ensino Religioso.

Licenciatura Plena em Ensino Religioso;
ou

Licenciatura em qualquer é&rea de
conhecimento da educacgao acrescida de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ensino
Religioso ou Educagdo Religiosa ou
Ciéncias da Religido;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
em Normal Superior ou em Licenciatura
do Campo com habilitagdo em Ciéncias
Humanas e Sociais ou em qualquer area
de conhecimento da educagéo acrescido
de curso de capacitagdo na area de
Ensino Religioso ou Educagao Religiosa
ou Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagogica para
Docentes em Ensino Religioso, regula-
mentada pela Resolugdo CNE/CEB N°
02/97, acompanhada do Historico Escolar
Final e Diploma da Graduagéo realizada
anterior @ mesma, acrescido de Pds-Gra-
duag@o Lato Sensu em Ensino Religioso
ou Educagdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido;

ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para
Docentes em Ensino Religioso, regula-
mentada pela Resolugdo CNE/CEB N°
02/97, acompanhada do Historico Escolar
Final e Diploma da Graduagao realizada
anterior @ mesma, acrescido de curso de
capacitagdo na area de Ensino Religioso
ou Educagdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas.
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12

MaPA/MaPB
Coordenador
Turno.

de

Licenciatura Plena em qualquer area com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos
de regéncia de classe;

ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica,
acompanhada do Histérico Escolar
Final da Graduagao realizada anterior a
mesma, e experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de regéncia de classe.

13

Professor  MaPP

Pedagogo.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo efou pds-graduagdo em
Supervisdo Escolar efou Orientagdo
Educacional efou Administragdo Escolar
elou Gestdo Educacional efou Inspegéo
Escolar, com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CP
N°. 1/2006, acompanhada do Histdrico
Escolar Final, com experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos de regéncia de
classe;

ou

Licenciatura Plena em qualquer area re-
gulamentada pela Resolugdo CNE/CEB
N° 02/97, acompanhada do Histérico
Escolar Final e Diploma da Graduagdo
realizada anterior a mesma, acrescido
de Pés-Graduagdo com habilitagdo em
Supervisdo Escolar efou Orientagdo
Educacional e/ou Administracdo Escolar
elou Gestdo Educacional efou Inspegéo
Escolar, com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos de regéncia de classe;

ou

Licenciatura Plena em qualquer area
acrescida do Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica, acompanhada
do Histérico Escolar Final, acrescido
de Pés-Graduagdo com habilitagdo em
Supervisdo Escolar efou Orientagéo
Educacional e/ou Administragdo Escolar
elou Gestdo Educacional efou Inspegéo
Escolar, com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos de regéncia de classe.

15

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para
docentes, regulamentada pela Resolugao
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduagao realizada anterior a mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitag&o especifica para a area do
conhecimento pleiteada.

16

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagao acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes, regulamentada pela Resolugao
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduagao realizada anterior a mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagdo especifica para a area do
conhecimento pleiteada.

17

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para
docentes, regulamentada pela Resolugdo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final e Diploma da
Graduagdo realizada anterior a mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagao especifica para a area do
conhecimento pleiteada.

14

Professor MaPB
Lingua Portuguesa.

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para
docentes, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final e Diploma da
Graduacao realizada anterior 8 mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagéo especifica para a area do
conhecimento pleiteada.

18

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagao Pedagégica para
docentes, regulamentada pela Resolugédo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduagéo realizada anterior a mesma;
ou

Licenciatura em Educagdo do Campo
com habilitagéo especifica para a area do
conhecimento pleiteada.

19

Professor MaPB -
Matematica.
Professor MaPB -
Ciéncias

Professor MaPB -
Geografia.
Professor MaPB -
Historia.

Professor MaPB -
Lingua  Estrangeria
(Inglés).

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para
docentes, regulamentada pela Resolugéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduagao realizada anterior @ mesma.
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Licenciatura Plena em Letras/Italiano;
ou

Licenciatura Plena em Letras acrescida
de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Italiano ou Lingua ltaliana;

ou

Licenciatura Plena em Letras acrescida
de curso de ltaliano ou em Lingua ltaliana
em instituicdes credenciadas pelo MEC e/
ou Centro de Linguas Especializado com
carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica para

Professor MaPB -|docentes em Letras/ltaliano, regulamen-
20 [Lingua  Estrangeira |tada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
(Italiano). acompanhada do Historico Escolar Final e

Diploma da Graduacéo realizada anterior
a mesma acrescida de Pés-Graduagédo
Lato Sensu em ltaliano ou Lingua ltaliana;
ou

Graduagdo acrescida do Programa
Especial de Formagdo Pedagogica para
docentes em Letras/Italiano, regulamen-
tada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final e
Diploma da Graduagao realizada anterior
a mesma acrescida de curso de ltaliano
ou em Lingua ltaliana em instituicdes
credenciadas pelo MEC efou Centro de
Linguas Especializado com carga horaria

de minima de 180 (cento e oitenta) horas.

ANEXO III DO EDITAL/SMAR/SUB.RH/ N°
013/2025

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

BUj: s cmmnssomin o s iin oo « conss siaas « 5w o iomas o ios sahma sawen o o
.................................... de nacionalidade ...........
............................................................ , hascido
(=] [p——— 7 - 7 — A FINONEE i swns swnms s s s s
............................................. € de inens mimna s omma
....................................................... , estado civil
........................................................ , residente
e domiciliado @ .ivvvviiiiiiiiii e
................................. CEP MO, i
............... inscrito(a) no CPFsobon® ..................
......................................... enoRGNO .............u

............................ , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo "EAItal NO wevveee e,
declaro, junto a Comissdo de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as
penas da lei, que sou:

() negro/pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangoes prescritas no Cédigo Penal*
e as demais cominac@es legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N°
013/2025

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

contratado (a) parao cargode ......cocviviiiiiiiiiiinnnn,
................................ , Edital n® 013/2025, declaro
ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.
El; 7 Srmnmammndn.imsnmmmms s sonmeem st G s caioimis s i § st o nefaes i

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence
a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena .........
............. , € conhece e respeita a organizagao social,
os costumes, as crencgas e as tradigdoes da referida
comunidade indigena.

.................................................................

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N°
013/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto a condigdo
de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo
no processo seletivo e os critérios fenotipicos do

candidato, excluidas as consideracbes sobre a
ascendéndia.
o Entende-se por fendtipo o conjunto de

caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta e
parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados
ou ndo, permitirdo a comissdo validar ou invalidar a
autodeclaragao.

° As caracteristicas fenotipicas descritas no
item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
o A Comissdo ndo reconhece a constituigao
genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode
ter pais, irmdos, avos negros ou pardos, mas, se
0 proprio candldato ndo tiver essas caracteristicas,
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essa relacdo ndo sera levada em consideragdo.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo serd
considerado ndao enquadrado na condicdo de negro
(preto ou pardo) quando a Comissao verificar o ndo
atendimento ao quesito cor ou racga (fendtipo) por
parte do candidato.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao
comparecer a convocagao sera desclassificado.
° O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo

se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo
ndo fard parte da lista de candidatos negros ou
pardos.

Protocolo 1691444

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°014/2025

A Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber
que realizard o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formagdo de Cadastro de Reserva
de PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO
MAGISTERIO, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de
Ensino de Santa Teresa, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n©°
040/2023.

1-DOS CARGOS, DOS CAMPOS DEATUAGAO, DAREMUNERAGAO,
DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de
vagas para a formagao de Cadastro de Reserva para
Profissionais Nao Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacdo Temporaria podera
atuar nas seguintes etapas da Educacdo Basica e
Modalidades de Ensino:

I. Educacgao Infantil - Arte;

II. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5°
ano) - Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira
(Italiano);

III. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9°
ano) - Todas as disciplinas, exceto Educacgéo Fisica.
IV. Escolas de Tempo Integral - Arte, Ensino Religioso
e Lingua Estrangeira (Italiano).

1.3 - O campo de atuagéo e as exigéncias para cada
Modalidade de Ensino estao estabelecidas conforme
anexo II deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracdo para 0s cargos
do Magistério serd observado o disposto na Lei
Complementar n© 048/2025, conforme quadro
abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale Alimentagao | R$ 700,00 (setecentos reais).

. . |Remuneragao o
Niveis (R9) Descrigéo
Ensino Médio/
R$ 3.042,45 (trés |Estudantes de
Salério Base mil, quarentalLicenciatura
e dois reais e |especifica na
quarenta e cinco |disciplina  pleiteada
centavos). exigida como pré-
-requisito.

1.5 - A carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas
constante no quadro acima serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneragdo. Ao
candidato podera ser disponibilizada carga horaria,
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se exclusivamente as necessidades das
Unidades de Ensino e a conveniéncia da administragdo
publica.

1.6 - Ndo serd obrigatoria no ato da inscricdo a
comprovacao da formacgdo profissional exigida para
a investidura no cargo pleiteado.

1.7 - O candidato que ndo comprovar o grau de
instrucdo exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocacao, sera desclassificado.

|2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO: |
2.1 - As inscrigdes serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site https://santateresa.es.gov.
br/ no periodo de 8h do dia 22/12/2025 até as
23h59 do dia 28/12/2025 observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo, inclusive tempo de servigo,
quando for o caso;

III. Ter na data de encerramento das inscricoes, a
idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n©
19/98 (acumulagdo de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera
preencher todos os campos obrigatérios inserindo os
documentos informados na Qualificagdo Profissional
e Experiéncia Profissional digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuacgao,
no ato da inscricdo, os documentos exigidos como
pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja
constatado, esta pontuacdo sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocagdo
apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendem
a legislacdo vigente na época de sua realizagdo,
bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas)
inscrigdes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para
cada cargo e realize uma inscrigdo para cada cargo
pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas)
inscrigdes para cargos deste Edital, serdo consideradas
as 02 (duas) ultimas inscrigdes efetivadas.

2.8-Ainscricdodo candidatoimplicarédoconhecimento
da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas
por este Edital e legislagéo pertinente e sob nenhuma



