PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo lItaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris” Publicado no DOM-ES

_Lei Municipal n° 2606/2015
Edicdo: 229 (4 gm: 12 1 1 195

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edinia Tonn Nal
£550
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 015/2025 Setor de Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa-ES,
por meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagéo por designacao temporaria e formagédo de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuarem nos cargos de OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR
DE MAQUINA PESADA E OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital:

1.1 — Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

- R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais ¢

cinquenta centavos). A remuneracao do cargo obedece ao
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santa Teresa e ao Artigo 7° da Constituigio
1.1.1 — Remuneracao Federal, ndo sendo menor que o Salario Minimo Nacional.

- Gratificagdo: R$776,69 (Setecentos ebsetenta e seis reais e
sessenta e nove centavos). _

- Insalubridade: R$607,20 (Seiscentos e vinte e sete reais e

vinte centavos).

112 - Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
Contratual
1.1.3 — Vale Alimentacao R$ 700,00 (setecentos reais).

1.1.4 — Quantidade de vagas |01 vaga + Cadastro de Reserva.

Ensino Médio Completo e Habilitagdo Categoria “C” “D” ou
“E”.

1.2 — Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

- R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e

1.1.5 — Pré-requisito

1.2.1 — Remuneracao cinquenta centavos). A remuneracido do cargo obedece ao

disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
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Municipio de Santa Teresa e ao Artigo 7° da Constituicido
Federal, ndo sendo menor que o Salario Minimo Nacional.

- Gratificagdo: R$776,69 (Setecentos e setenta e seis reais e
sessenta e nove centavos).

- Insalubridade: R$607,20 (Seiscentos e vinte e sete reais e

vinte centavos).

122 -

Contratual

Carga

Horarial

40 (quarenta) horas semanais.

1.2.3 — Vale Alimentacao

R$ 700,00 (setecentos reais).

1.2.4 — Quantidade de vagas -

Cadastro de Reserva.

1.2.5 — Pré-requisito

Ensino Médio Completo e Habilitagio Categoria “C” “D” ou
uE”- s '

1.3 — Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

1.3.1 — Remuneracéo

- R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos e sétenta e cinco reais ¢
cinquenta centavos). A remuneragio. do cargo obedece ao
disposto no Plano de Cargos, Car‘reiravs‘ke Vencimentos do
Municipio de Santa Teresa e ao Artigd ‘7° da Constituicao
Federal, ndo sendo menor que o Salario Minimo Nacional.

- Gratificacdo: R$776,69 (Setecentos e setenta e seis reais e
sessenta e nove centavos). |

- Insalubridade: R$607,20 (Seiscentos e vinte e sete reais e

vinte centavos).

1.3.2 -

Contratual

Carga

Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

1.3.3 — Vale Alimentagéo

R$ 700,00 (setecentos reais).

1.3.4 — Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.3.5 — Pré-requisito

Ensino Médio Completo e Habilitagio Categoria “C” “D” ou
“E”.

2 —~ DO PROCESSO DE INSCRICAO:
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s inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrbnico, devendo o candidato acessar o link
2.1 — Local e periodo https://santateresa.es.gov.br/_no periodo de 08h do dia
20/12/2025 até as 23h59min do dia 04/01/2026, observado o

fuso-horario de Brasilia/DF.

Ser brasileiro nato ou naturalizado:
Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos
para o cargo, conforme disposto nos itens 1.1.5; 1.2.5 e 1.3.5;
Ter na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de
18 anos completos;

2.2 — Requisitos Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37,
XVI da CF); v

Estar em dia com as obrigacées eleitorais e militares;
Identificagdo com o Cargo;

Possuir comprovantes de qualificagdo e de experiéncia

profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

2.2.1 - No ato da inscri¢do o candidato podera optar em se inscrever para 03 (trés) cargos, desde

que realize uma inscricdo para cada cargo pleiteado.

2.3 — No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os cémpos obrigatérios do
formulario, realizando a autodeclaragédo dos pré-requisitos necessarios para a investidura no
cargo. Além disso, devera inserir os certificados informados na secdo de Qualificacao
Profissional e os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional. Todos os documentos

devem ser digitalizados em formato PDF e enviados juntamente com a inscrigéo.

2.4 - O Processo Seletivo sera constituido de Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio e de andlise de qualificacéo profissional e de experiéncia profissional de carater

classificatoério.

2.5 — Quando da convocagdo, apresentar cépias simples juntamente com os originais para
autenticagéo dos seguintes documentos:

» Ficha de Cadastramento do Servidor
» Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal
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APENAS Conta Salario/ Banco do Brasil - Conta Salario ou Conta Corrente /_Banestes -
Conta Salario ou Conta Corrente) *NAO aceitamos Conta Poupanca;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Copia simples Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia simples CPF;

Copia simples PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdémica Federal,
Banco do Brasil ou no site da Previdéncia Social);

Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certidao atual expedida pela Justica Eleitoral;

Copia simples Carteira de Trabalho Digital;

Copia de simples da Carteira de Motorista, acompanhada com a Certiddo de “Nada Consta’”
na CNH, emitida pelo DETRAN;

Copia simples Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;

Copia simples Comprovante de residéncia nominal ou declaragéo do proprietario do imével:
Copia simples Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo para os-candidatos,
se do sexo masculino;

Copia simples Comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras
nacionalidades; '

Copia simples Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbacgoes|
(se separado judicialmente ou divorciado);

Copia simples Carteira de vacinacgéo atualizada;

Copia simples dos filhos menores de 21 anos;

Copia simples do CPF dos dependentes (obrigatdrio);

Copia simples de vacinacéo do filhos até 07 anos;

Declaragéo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos:

Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil:

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);
Certid6es Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);
CertidGes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instancia de natureza civel e criminal) -
(site Justica Estadual-TJES);

Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site

www.santateresa.es.gov.br)
Declaragao de Bens Moveis e Imoéveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos

Humanos da PMST), acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda.

Declaragao de Acimulo de cargos em Orgéos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor
de Recursos Humanos da PMST);

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador]
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;

Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgéaos publicos que tenham exercido funcao;

251 — Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragado do

empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.
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OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

2.6 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigées determinadas por este edital e
legislagao pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do
edital.

2.7 — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteracéo.

2.8 — O Candidato que apresentar documentagéo inidénea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa,
além das imputag¢des criminais ao caso.

2.9 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.9.1 — Os contratos respeitar&o a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes

durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
conforme Lei Municipal n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.9.2 — Para a comprovagédo de atendimento & condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscrigao, devera marcar a opgdo no link disponivel e apresentar o Laudo
Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo.com a previséo
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes. "

2.9.3 — As pessoas com deficiéncia, apos escolha da vaga, deverao submeter-se a pericia
médica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa
Teresa-ES, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em
conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal
n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do
Cargo.

2.9.4 — A inobservancia do disposto nos ltens 2.8.2 e 2.8.3 acarretara a perda do direito a

contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua

classificagéo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.
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295 - O candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perdera,
automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.9.6 — O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagéo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.9.7 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagado de titulos e aos
critérios de classificagéo exigidos para todos os candidatos.

2.10 — DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.10.1 — O candidato negro ou-indigena devera no ato da inscricao, optar por concorrer as

vagas reservadas preenchendo a autodeclaracéo de Pertencimento Etnico de que é indigena,
assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragédo Etnico-Racial se
declarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e [lI. deste Ed‘ital.

2.10.2 — Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
2.10.1 serdo submetidos ao procedimento de anélise e verificagdo da condigdo declarada no
momento de sua convocagao. (

2.10.2.1 — O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado pela C‘bmisséo de Avaliagao
de Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverdo estar em conformidade
com o anexo |V deste Edital. _

2.10.3 — Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da Autodeclaragéo Etnicoy-
Racial, o candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagcao
que sera instituida em portaria prépria.

2.10.4 — A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise|
de fotos ou por videochamadas, nos padrées a serem divulgados posteriormente e utilizara
como critério de avaliagdo o fenétipo do candidato.

2.10.5 — O deslocamento logistico, os recursos tecnologicos, as providéncias e envio de
fotografias seréo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comisséo.
2.10.6 — Em caso de nao cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos
tramites dos itens 2.9.4 e 2.9.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.10.7 — Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragédo
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resulte de erro por falsa percepgédo da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do
processo seletivo para as vagas destinadas @ ampla concorréncia.

2.10.8 — A nao classificagédo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura
discriminagao de qualquer tipo.

2.10.9 — O candidato contratado na condicdo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.10.10 — O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagéo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.10.11 — O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo
em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo de titulos e
Qos critérios de classifica¢éo, exigidos para todos os demais.

2.10.12 — As vagas.destinadas a cada cargo/area de formacao e das qUé”TVi‘e‘rem‘a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20%  serao res‘er'védas aos candidatos
negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n°® 2.934/2024.

2.10.13 — A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de végas oferecidas no
Processo Seletivo for igual ou superior a trés. '

2.10.14 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.9.12  deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.934/2024.
2.10.15 — A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.10.16 — Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa.

2.10.17 — Detectada a falsidade da declaracao apresentada, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apdés
procedimento administrativo.

2.10.18 — Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em ndmero

suficiente para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo

revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
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observada a ordem de classificagéo geral por cargo/area de formacéo.
2.10.19 — No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,

concomitantemente, deverdao manifestar opgéo por uma delas.

2.11 — O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES —

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1.

2.12 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar,
transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos
Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELET(VO

3.1- O processo seletlvo sera constituido de prova pratlca de acordo com o ltem 4 1e ANEXO V

deste edital, de carater eliminatério e classificatorio e através de analise da qualificacao proﬂssmnal
e da experiéncia profissional de carater classificatorio. ‘

4 - DA PONTUAGAO

4.1 — DA PROVA PRATICA

4.1.1 — Os candidatos aos cargos de operador de maquina, operador de maquina pesada e

operador de maquina agricola serdo submetidos a prova pratica, que sera aplicada no dia 10 de
janeiro de 2026 as 07:00h, no IFES (Instituto Federal do Espirito Santo), em Sao Jodo de
Petropolis, Santa Teresa - ES.

4.11.1 = A equipe de examinadores sera constituida de servidores efetivos nos cargos de
operador de maquina, operador de maquina pesada e operador de maquina agricola, nomeados
especificamente para este fim, e tera carater eliminatério e classificatorio.

4.1.1.2 — A chamada do candidato classificado para a prova pratica sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos pelo Setor de Recursos Humanos, através de
publicagéo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.1.1.3 — O nao comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designhados na
chamada para a prova pratica, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

412 - A Prova Pratica, que tem o carater eliminatério e classificatério, e sera prestada
individualmente pelos candidatos inscritos no certame, perante o(s) avaliador(es) designado(s) pelo

Poder Executivo Municipal, recebendo avaliacdo especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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4.1.2.1 — A pontuagdo total na Prova Pratica sera de no maximo 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato que somar menos que 70 (setenta) pontos sera eliminado do certame.

4.1.2.2 — De acordo com as determinagdées do examinador, o candidato devera realizar a
demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades da condugéo/operacionalizacdo do
veiculo/maquina retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa carregadeira e
maquina agricola.

4.1.2.3 — Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar as seguintes condicdes e
critérios de avaliacao:

4.1.2.3.1 — Critério de Avaliagéo:

a) Inspecgéo Pré-Operacional (0 a 30 Pontos) ,

b) Competéncia Operacional e Conhecimento da Magquina (0 a 20 Pontos)

c) Execugéo Operacional (0 a 40 Pontos) :

d) Estacionamento, Parada e Desligamento (0 a 10 pontos)

4.1.2.3.2 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem). pontos, que tera sug
pontuagao deduzida de acordo com as infragdes cometidas, conforme ANEXO V.

4.1.2.3.2.1 — Sera eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer falta eliminatéria
contidas no ANEXO V.

4124 — O éandidato convocado para a prova pratica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calca comprida, camisa e calgado fechado) e preparados
no que se refere a alimentacéo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer.ao ar livre,
€ de responsabilidade do candidato garantir a sua protegao solar.

b) Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e
compativel com os veiculos, maquinas ou equipamentos utilizados na prova pratica, conforme o
cargo. Quando houver exigéncia de uso de éculos ou lentes de contato na CNH, o candidato devera
utiliza-los durante toda a realizacdo do teste.

c) Nao serdo aceitos protocolos, boletins de ocorréncia, pendéncias de renovagéo ou qualquer
documento que nédo seja a CNH fisica ou a CNH Digital oficial.

d) Sera aceita a CNH Digital, desde que o candidato acesse, no momento da identificacdo e na
presenca do fiscal, o aplicativo oficial “CNH Digital”. A apresentagdo da CNH Digital ficara
condicionada ao acesso imediato ao aplicativo.

e) Na hipotese de indisponibilidade de internet, falha no aparelho, auséncia de bateria, dificuldade
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de acesso ao aplicativo ou qualquer impossibilidade técnica que impeca a verificacdo imediata da
CNH Digital, o documento NAO seré aceito, acarretando a eliminacio do candidato.

4.1.2.4.1 — Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito
do cargo pleiteado n&o realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.2.42 — Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (contusées, luxagdes, ou qualquer]
outra enfermidade) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a-prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade. P ‘

4.1.2.4.3 — Em razéo de condigdes climaticas, a prova pratica podera ser adiada ouinterrompida g
critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.2.4.4 — Em caso de adiamento ou interrup¢éo da prova, a nova data sera marcada e divulgada
no sitio eletrénico http://www.santateresa.es.gov.br. | |

4.1.2.5 — A ordem de realizagdo da prova pratica acontecera por-meio de sorteio antes do inicio da
mesma. :

4.1.2.6 - Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera permitido conversar com os demais
candidatos nem téo pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico, sob pena de eliminagao da prova. ‘

4.1.7 — N&o seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4.1.8 — Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao obtida. O resultado da prova pratica sera divulgado juntamente com o resultado parcial,
no sitio eletrénico http://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.9 — Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

4.1.10 — Para a realizagéo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a
avaliagéo proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do
tempo maximo destinado a realizagéo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para
iniciar a tarefa determinada pela banca examinadora.

4.1.11 — Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas e percursos, previamente elaborados

pela banca examinadora, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliacao
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na Planilha de Avaliagdo para Prova Pratica - ANEXO V.

4.1.12 — Na realizag&o da prova pratica, os candidatos deveréo tomar todas as precaugdes capazes
de assegurar a sua seguranga pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata
eliminagédo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua segurancga, a dos demais presentes ou a do equipamento.
4.1.12 — O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova
a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliacdo
do préximo candidato.

4.1.13 - Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca
examinadora. ' _

4114 - O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenc;a de
acompanhantes ou visitantes.

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.2.1 — A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de

60 (sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

a) A comprovagao da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

b) Declaragdo de Tempo de Servico para rede publica, expedida peia entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado; '

c) Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado:

d) Contrato de Prestagdo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio;

e) Recibo de Prestacédo de Servigo Auténomo - RPA:

f) Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no
processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

4.2.2 — Nao serdo computadas para efeito de experiéncia profissional declaracdes de estagio ¢
trabalho voluntario.

4.3. — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.3.1 — O candidato devera comprovar sua qualificacdo profissional, na area de atuacéo em

que o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de copia simples de diplomas,
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certificados, declaragdes de conclusdo de cursos, participagdo em eventos, e apresentacao do
original do documento, no ato da convocag&o ou inscricéo.

4.3.2 — Para fins de pontuagéo, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao
de cursos ou participagdo em eventos deveréo ser informados no ato da inscrigao.

4.3.3 — Somente serao aceitos os diplomas, certificados ou declaragbes em que conste a carga
horaria do curso/evento.

4.3.4 — Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.3.5 — S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.3.6 — Nao serdo computados pontos para:

4.3.6.1 — Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja-na condicao de
aluno/participante/ouvinte; ' 4 v :

4.3.6.2 — Qualquer curso que ndo guarde relacdo direta com o objeto de’bohtratagéo do
presente Edital;

4.3.6.3 — Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

4.36.4 — Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participacées em
conferéncias/féruns; -

4.3.6.5 — N&o serzo computados pontos aos documentos definidos como requisitos para a
investidura do cargo, bem como n&o serdo aceitos, na época da convocagdol/inscricdo, os
cursos nao concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis; |

4.3.7 — A documentag&o de escolaridade expedida por orgéos estrangeiros so6 tera validade
quando for revalidada pelo MEC.

4.3.8 — A quallificag&o profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item | Descrigao Pontos a ser atribuidos

01 | Qualificagao profissional com duragéo de 401 horas acima |25 pontos
Qualificagéo profissional com duracdo de 301h e até 400

02 20 pontos
horas

03 thurz;léﬂcagao profissional com duragédo de 201h e até 300 15 pontos

04 %J;léﬂcagao profissional com duragéo de 101h e até 200 10 pontos
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Qualificagao profissional com duracado de 08 horas até 100

05 PR 05 pontos

5 — HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial do

Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.gov.br/dom

5.2 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificacdo dos critérios do processo de avaliagao.

5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuagéo declarada pelo candidato no ato de inscrigéo e por meio de quatro listas
de classificagao, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas; -

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagéo exclusivamente dos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo exclusivame.h't'e dos inscritos como

candidato indigena.

5.4 — A homologagéo da inscrigéo obriga o candidato a comprovar no ato da convocacéo, o
atendimento a todos os requisitos e condigées obrigatérias estabelecidas neste Edital. O

candidato que nao atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util

subsequente ao da publicagédo do mesmo.

6.2 - O recurso de impugnagao ao Edital devera ser protocolado e encaminhado ao Setor de

Recursos Humanos.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da divulgagao do resultado parcial.

6.3 — O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo, nomeada especificamente

para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no site
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www.santateresa.es.gov.br.
6.4 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7—DO-CRITERIO DE DESEMPATEL o o e e e e
7.1 = Os critérios de desempate serao:

a) 1° Candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;
b) 2° Candidato com maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
c) 3° Candidato com maior pontuagéo no quesito Qualificacdo Profissional;

d) 4° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8- DA CONVQQAGAO PARA CONTRATO: v , : L
8.1 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Setor de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por meio

de Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e

no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br, respeitando o

prazo de 03 (trés) dias corridos de antecedéncia da convocagao.

8.2 — O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

8.2.1 — O candidato que comparecer, mas que nio tenha interesse na‘vaga ofertada podera

ser reclassificado.

8.2.2 — O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.2.3 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma

reconhecida em cartério, bem como documento de identificagdo com foto, que devera

comparecer no mesmo dia, local e horario da convocacéo.

8.24 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentagéo exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, néo
cabendo em hipotese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional),

bem como a assuncéo do exercicio.

8.3 — No ato da convocagdo o candidato devera apresentar cépia simples de todos os

documentos pessoais, copias dos pré-requisitos necessarios para a investidura no cargo, bem
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como os certificados informados na seg&o de Qualificagcdo Profissional e os documentos que
comprovem a Experiéncia Profissional, sendo necessaria a comprovagdo por meio de

documentos originais.

8.3.1 — A documentagéo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando

obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocacao.

8.4 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do

Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.5 — O nao cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminagéo do candidato do

processo seletivo.

8.6 — O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que néo haja motivo justo ou
interesse. maior da Administragdo Publica devidamente justificado, impor_taré na aplicagdo de
multa equivalente ao més de remuneracéo. percebida na data da rescisdo, em favor daquele

que nao deu causa.

8.7 — O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, cbncurso de remocgdo, exoneragdo, demissao, faleoi,men‘to, aposentadoria,
afastamentos ou licenga de servidor efetivo e outras situagées que possam vir a ocorrer

durante o periodo de vigéncia do contrato.

9 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das kinstrugé‘eé cohtidé;s"nest‘e edital.

9.2 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas, no

sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.qov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante
periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que nao atingir uma boa

avaliagao tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificagéo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua

contratagédo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
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classificacéao.

9.5 — A convocagéo dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.qov.br e no Diario

Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 — As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para

o e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de 2025.
\
30

~ MARIA MARGARETH PITOL ' o
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comiss&o de Avaliagio de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® 343/2025, alteradas pelas
Portarias: Portaria/SEGOV/N°® 409/2025 e Portaria/SEGOV/N® 452/2025

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO | DO EDITAL SMAR/SUB.RH N°015/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS OPERADOR DE MAQUINA,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA E OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA.

CRONOGRAMA
Divulgagéao do edital 18/12/2025
Prazo para impugnacéo 19/12/2025 e 22/12/2025
Periodo de inscricdo : 23/12/2025 a 04/01/2026
Prova Pratica 10/01/2026
Divulgacéo do resultado parcial . : 21/01/2026
Recurso 22/01/2026 e 23/01/2026
Resposta ao recurso 29/01/2026
Resultado final geral - 02/02/2026

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas. por Portarlas no site eletrénico da

Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.es.gov.br

G

~ MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |1 DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 015/2025

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, e abaixo assinado, de
nacionalidade ..o , hascido em ... [, [...... , filho
AE o L= o (= OSSR RUURRRRRT ,
estado CIVIL , residente e domiciliado
OO ot SO CE
- —— <..7 INSCrito(a) N0 CPF SOD 0 N ....iviiiu it e no
RE R® g v i mussssvammusngll AN , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital
1 S AN , declaro, junto & Comiss3o de Avaliacdo de Processo Seletivo /Simplificado de

Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:
() negro/pardo
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo

Penal* e &s demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclus&o, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento &

particular.
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ANEXO [Il DO EDITAL SMAR/SUB.RH N° 015/2025

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B, , portador (a) do CPF
N s , contratado (a) para o} cargo
A , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2025, declaro ser indigena
conforme validacao do Cacique abaixo.
BU, e st o SO . YT , Cacique da
Aldeia ..o D S, W , declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence b g esta Aldeia, localizada f‘nav . Terra
Indigena § «.X o suessfl (SRS SOOI | M98 § , e ~conhece e respeita a

organizag&o social, 0s costumes, as crengas e as tradigdes da referida comunidade indigena.
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ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N° 015/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragcdo em seu
parecer a autodeclaracéo firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de
fenotipia do candidato, excluidas as consideraces sobre a ascendéncia.

Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcadqs por tracos
negroides relativos & cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predomihantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao gr‘u'po racial negro, que,
combinados ou n&o, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodéclafagéo.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior s3o as que possibilitam, nas relagées
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comiss&o nado reconhece a constituicio genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter
pais, irmdos, avés negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tlver ‘essas caracteristicas,
essa relagdo .nao sera levada em consideracao.

O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condigéo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissao verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou ra¢a (fenétipo) por
parte do candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocacao sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigcao

nao fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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CANDIDATO:

CPF:

CATEGORIA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N° 015/2025

PLANILHA DE AVALIAGAO PARA PROVA PRATICA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO:

1. INSPECAO PRE-OPERACIONAL (0a 30 pontos)
Avalia se o candidato segue rotinas de seguranga conforme. NR-12 (maquinas) e praticas

operacionais.

Item|| Descrigdo |Pontuagao]
1.1 Verificagdo visual geral (vazamentos, mangueiras, acoplamentos, componentes

~__||soltos, estrutura da cabine, protegées NR-12) (6 pts) . :
1.2 |Nivel de &gua e fluido de arrefecimento (6 pts) - B | ]
[1.3_|Nivel de 6leo do motor e fluido hidraulico (6 pts) ]
[1.4 Londigc")es dos pneus/esteiras (calibragem, desgaste, danos) (6pts) 7

1.5 Teste de dispositivos de seguranca: cinto, alarme de ré, buzina, luzes .parada de

"~ |lemergéncia (6 pts)

2. COMPETENCIA OPERACIONAL E CONHECIMENTO DA MAQUINA (0 a 20 pontos)

item)|

Descrigio _|Pontuagao

21 Partida da maquina conforme procedimento (checagem de neutro, aquecimento,
~__|lpresséo de dleo, estabilizagéo de RPM) (10 pts)
Dominio dos comandos: rotacdo por minuto, acionamento hidraulico, marcha,
2.2
deslocamento, controle fino (10 pts)
3. EXECUGAO OPERACIONAL (0 a 40 pontos)

Avaliacdo da técnica, segurancga e precisdo durante o trabalho solicitado.

litem]| Descrigdo _|Pontuagao]

3.1

Habilidade e seguranga na execucdo das manobras e tarefas praticas
(movimentagdo da langa, concha, giro, nivelamento, escavacao/simulacao,
estabilidade) (40 pts)

4ES

TACIONAMENTO, PARADA E DESLIGAMENTO (0 a 10 pontos)

litem][ Descrigdo |Pontuagio]

4.1

Procedimento de parada: redugdo de RPM, posicionamento em neutro,
acionamento de freio de estacionamento (5 pts)

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

Item|| Descrigio _||Pontuagao

4.2 Posicéo final da langa, concha, sapata estabilizadora e demais implementos
" ||((baixados e apoiados no solo, conforme norma) (5 pts)

Resultado:

Aprovado

() Aprovado na prova pratica por obtengdo de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos
positivos (item 4.1.2.1 do edital).

Eliminado

() por reprovacgéo na prova pratica - obtengéo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item
4.1.2.1 do edital).

() por falta eliminatéria (item 4.1.2.3.2.1 do edital).

() Reprovado por CNHfora da validade.

() Reprovado por CNH nao ser Categoria “C”; “D”, “E”.

[FALTAS ELIMINATORIAS - PERDE 100 PONTOS ]

1. Provocar acidente.

2. Perder controle de diregdo da maquina em movimento. : ,

3. Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.
4. Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento,
inclinagéo).

5. N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame.

SANTA TERESA, / /

Assinatura do Examinador Assinatura do Examinador

Assinatura do Candidato
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DOM/ES - Edigao No2.911

quinta-feira, 18 de Dezembro de 2025

1.3 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

1.3.1 - Remuneragéo - R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos
e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos). A remuneragao do cargo
obedece ao disposto no Plano de|
Cargos, Carreiras e Vencimentos|
do Municipio de Santa Teresa e a0
IArtigo 7° da Constituigdo Federal|
ndo sendo menor que o Salario
Minimo Nacional.
+ Gratificagdo: R$776,69 (Setecentos|
e setenta e seis reais e sessenta ¢

Santa Teresa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 015/2025 nove centavos).
- Insalubridade: R$607,20
(Seiscentos e vinte e sete reais e

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos do Municipio de Santa Teresa-ES, por Vinte centavos).

meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber

que realizard o Processo Seletivo Simplificado,

objetivando a contratagdo por designacgdo temporaria 132 - Carga Horériad0 (quarenta) horas semanais.
e formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais =~ onewal :
para atuarem nos cargos dg OPERADOR DE 1.3.3 - Vale Alimentagdo  [R$ 700,00 (setecentos reais).

MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E 1.3.4 - Quantidade de vagas|Cadastro de Reserva.
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA de acordo 1.3.5 - Pré-requisito Ensino Médio Completo e Habilitagéo
com as normas estabelecidas neste Edital: Categoria 'C” D" ou "E".
2 - DO_PROCESSO DE
1.1 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA INSCRIGAQ:

1.1.1-Remuneraggo - R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos 2.1 - Local As isorihes seréo
e setenta e cinco reais e cinquenta e periodo | reaizadas  EXCLUSH
centavos). A remuneragdo do cargo VAMFNTE por- - melo
obedece ao disposto no Plano de elelibrico, devendo 0
Cargos, Carreiras e Vencimentos gand|datol acessar 0
ldo Municipio de Santa Teresa e a0 link - hitpsIsantateresa.

Artigo 7° da Constituigio Federal, s goubil no perodo de
ndo sendo menor que o Salério 06h do dia 20/12/2025
Minimo Nacional. alé as 23h59min do dia
- Gratificagao: R$776,69 (Setecentos 0410112026, observadoo
e setenta e seis reais e sessenta e fuso-horério de Brasiial
nove centavos). OF.
- Insalubridade: R$607,20 2.2 1 Ser brasileiro nato
(Seiscentos e vinte e sete reais e Requisitos | ou naturalizado;
inte centavos). Possuir a

escolaridade,
exigéncias e
requisitos basicos
exigidos para o
cargo, conforme

112 - Carga Horéariad0 (quarenta) horas semanais. disposto nos
ohiEatial itens 1.15; 125
1.1.3 - Vale Alimentagdo ~ |R$ 700,00 (setecentos reais). e1.35;
1.1.4 - Quantidade de vagas|01 vaga + Cadastro de Reserva. Ter na data de
AR R e encerramento
1.1.5 - Pré-requisito Ensino Médio Completo e Habilitagao das  inscrigdes,
(Categoria “C” ‘D" ou E". a idade minima
1.2 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA de 18 anos
1.2.1 - Remuneragéo F R$ 1.475,50 (Um mil, quatrocentos completos;
e setenta e cinco reais e cinquenta Néo se enquadrar
centavos). A remuneragdo do cargo na  vedacdo
obedece ao disposto no Plano de g:rg:sm;:anr?igjo :?79
(Cargos, Carreiras e Vencimentos| XVida CF): '

do Municipio de Santa Teresa e ao
AArtigo 7° da Constituicdo Federal| R
ndo sendo menor que o Salario as_ obrigagdes
Minimo Nacional. elgeytora|§ e
- Gratificagdo: R$776,69 (Setecentos miltares;

le setenta e seis reais e sessenta € |dentlﬂc§<230 com
nove centavos). o Cargo; .

- Insalubridade: R$607,20 Possuir
(Seiscentos e vinte e sete reais e comprovantes

vinte centavos). de qualificagdo
e de experiéncia

profissional ~ em
conformidade
com os itens 4.1
e 4.2 deste Edital.

Estar em dia com

122 - Carga Horariad0 (quarenta) horas semanais.
Contratual

2.2.1 - No ato da inscrigdo o

1.2.3 - Vale Alimentagéo

RS 700,00 (setecentos reais).

1.2.4 - Quantidade de vagas

(Cadastro de Reserva.

1.2.5 - Pré-requisito

Ensino Médio Completo e Habilitagéo|
Categoria “C" “D" ou “E".

candidato podera optar em
se inscrever para 03 (trés)

cargos, desde que realize
uma inscrigdo para cada

cargo pleiteado.
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2.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios doj
fformulario, realizando a autodeclaragdo dos pré-requisitos necessarios para a investidura
no cargo. Além disso, devera inserir os certificados informados na segéo de Qualificagao
Profissional e os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional. Todos os|
documentos devem ser digitalizados em formato PDF e enviados juntamente com a
inscrigéo.

2.4 - O Processo Seletivo sera constituido de Prova Prética, de carater eliminatério e clas-
sificatdrio e de analise de qualificagéo profissional e de experiéncia profissional de caréater]
classificatorio.

2.5 - Quando da convocagao, apresentar copias simples juntamente com os originais para autenticagaol
dos seguintes documentos:

Ficha de Cadastramento do Servidor
g Nimero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal
IAPENAS Conta Saldrio/ Banco do Brasi - Conta Salério ou Conta Corrente / Banestes - Conta Salario
lou Conta Corrente) *NAQ aceitamos Conta Poupanga;
X 01 (uma) foto 3x4 recente;
i Capia simples Carteira de Identidade (frente e verso);
g Copia simples CPF;
| Copia simples PIS/PASEP (extrato previdencidrio fornecido pela Caixa Economica
Federal, Banco do Brasil ou no site da Previdéncia Social);
g Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do ultimoj
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certidéo atual expedida pela Justiga Eleitoral;
. Copia simples Carteira de Trabalho Digital;
. Copia de simples da Carteira de Motorista, acompanhada com a Certiddo de “Nada
Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

g Cépia simples Diploma ou Histérico Escolar, correspondente & escolaridade exigida para
lo cargo;

g Cépia simples Comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietério do
imavel;

g Cépia simples Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para o
lcandidatos, se do sexo masculino;

g Capia simples Comprovagéo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalida-
des;

. Copia simples Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

g Copia simples Carteira de vacinagdo atualizada;

J Capia simples dos filhos menores de 21 anos;

g Copia simples do CPF dos dependentes (obrigatério);

g Copia simples de vacinagdo do filhos até 07 anos;

. Declaragdo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

g Atestado de Antecedentes Criminais fomecidos pela Policia Civil;

¥ Afestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia
Federal);
. Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justia Federal-SJES);

. Certiddes Negativas da Justica Estadual (12 e 2* instancia de natureza civel e criminal) -
(site Justica Estadual-TUES);

. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site www,
isantateresa.es.gov.br)

¥ Declaracdo de Bens Maveis e Imdveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos da PMST), acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda.

" Declarago de Actimulo de cargos em Orgaos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor
de Recursos Humanos da PMST);

. Em casos de acumulagao legal apresentar Termo de Posse e Declaragéo do empregador|
informando Cargo, Carga Horaria, tumo e data de efetivo exercicio;

i Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia|
IAdministrativa nas entidades drgaos pliblicos que tenham exercido fungéo;

5.1 - Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efefivo exercicio.

0BS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

2.6 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu
lcompromisso de aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital
legislagao pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimentol
ido edital.

2.7 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.8 - O Candidato que apresentar documentago inidénea ficar impedido de participar,
belo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa
Teresa, além das imputagdes criminais ao caso.

.9 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: S’
2.9.1 - Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas existente:
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
conforme Lei Municipal n® 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.9.2 - Para a comprovagao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
lo candidato, no ato de inscrigao, devera marcar a opgéo no link disponivel e apresentar o
Laudo Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o gray
lou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
lcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagao com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
lsuas alteragdes.
2.9.3 - As pessoas com deficiéncia, apés escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericial
médica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de
Santa Teresa-ES, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado,
lem conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei
Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
fatribuigdes do Cargo.

2.9.4 - Ainobservancia do disposto nos Itens 2.8.2 ¢ 2.8.3 acarretara a perda do direito 2|
lcontratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito &
sua classificagéo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.9.5 - O candidato contratado na condigéo de pessoa com deficiéncia perdera, automatica
mente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.9.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente,
la sua classificagdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.9.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivol
lem igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de|
titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os candidatos.

.10- DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.10.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, oplar por concorrer as vagas reservadas preenchendo
f autodeclarago de Pertencimento Etnico de que & indigena, assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou 2 au
odeclaragdo Etnico Racial se declarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga ufilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il € Il deste Edital.

2.10.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.10.1 serdo submetidos ao
brocedimento de andlise e verificagdo da condigdo declarada no momento de sua convocagéo.

£.10.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificagéo sera realizado pela Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo
ISimplificado, e os critérios de avaliagao deverdo estar em conformidade com o anexo IV deste Edital.

0.10.3 - Em caso de dividas ou deniincia quanto & idoneidade da Autodeclaragdo Etnico-Racial, o candidato serg
convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagdo que sera instituida em portaria prépria.

12.10.4 - A avaliagio que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por anélise de fotos ou por video;
khamadas, nos padries a serem divulgados posteriormente e utiiizara como critério de avaliagéo o fenétipo do candidato
2105 - O deslocamento logistico, 0s recursos tecnologicos, as providéncias e envio de fotografias serdo de inteirgf
responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comisséo.

12.10.6 - Em caso de néo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos trémites dos itens 2.9.4 € 29.5
b candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

12.10.7 - Os candidatos que néo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragéo resulte de erro por fals:{

bercepcao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo seletivo para as vagas destinadas & ampl

concorréncia.

0.10.8 - A ndo classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena néo configura discriminacdo de qualquer tipo.

.10.9 - O candidato contratado na condigo de pessoa negra ou indigena perderd, aulomaticamente, a sua classificagao
0 resultado da lista de ampla concorréncia.

10.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perderd, automaticamente, a sua classificagao na \ist]

¢ vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.
1011 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em igualdade de condigde:
om os demais candidatos no que se refere 4 avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagéo, exigidos para todo
s demais.
10.12 - As vagas destinadas a cada cargoférea de formagéo e das que vierem a surgi durante o prazo de validade{
o Processo Seletivo, 20% seréo reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lej
Municipal n° 2.934/2024,
10.13 - Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual oy
uperior a trés.
10.14 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em nimero fracionado, est
erd elevado alé o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frago igual ou maior que 0,5, ou diminuido para q
(imero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal
° 2.93412024.
10.15 - A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Selefivo.
10.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo d
puragao das responsabiidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatago de declaragéo falsa. j
10.17 - Detectada afalsidade da declaragao apresentada, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houve
ido contratado, ficar sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento administrativo.
[2.10.18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em nimero suficiente para que sejany
bcupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
belos demais candidalos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por cargoférea de formagéo.
12.10.19 - No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia, concomitantemente, deveraol
manifestar opgdo por uma delas.
2.11 - O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES -
Www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1.
.12 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar,
transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de
Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

~DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETNO: |

1 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica de acordo com o item 4.1 ¢
NEXO V deste edital, de carater eliminatério e classificatorio e através de analise daj
ualificagdo profissional e da experiéncia profissional de carater classificatorio.
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W-DAPONTUAGAD:

4 1-DAPROVAPRATICA

4.1.1- Os candidatos aos cargos de operador de maquxna operador de méquina pesada e operador de maquina agricola serdo submefidos a prov
lrética, que sera aplicada no dia 10 de janeiro de 2026 as 07:00h, no IFES (Instuto Federal do Espiito Santo), em S&o Jodo de Petrdpoli, Sant
eresa-£S.

4.1.1.1 - Aequipe de examinadores sera constituida de senddores efefivos nos cargos de operador de méquina, operador e méquina pesada e
perador de méquina agricola, nomeados especificamente pera este fim, e ferd caréter eliminatdrio e classficatoro.

4.1.1.2 - A chamada do candideto classficado para a prova prfca serd efetuada pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos{
pelo Setor e Recursos Humanos, aravés de publicagéo no sfio oficial da Prefeitura Municipalde Santa Teresa www santateresa es.ovbr e no Didrc
Oficial dos Municipios - wwwioes dio.es govbridom.

4.1.1.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada para a prova préfica, implicard na sug
eliminagdo do processo seleivo.

4.1.2 - AProva Préfica, que tem o cardter eiminatdrio e classficatdrio, e serd prestada individualmente pelos candidatos inscitos no certame, perante
0(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliacéo especiica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.2.1 - A ponfuagdo total na Prova Préfica serd de no méximo 100 (cem) pontos, sendo que o candidato que somar menas que 70 (sefenta) ponto
erd efiminado do certame.

1,22 - De acordo com s determinages do examinador, 0 candidato devera realizar a demonsiragdo pratica dos conhecimentos e habilidad
Ga condug3oloperacionalzaq3o do veiculomaquina relroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidréulica, pa camegadeira e méquina agricola.
2.3 - Para arealzagao da prova préfica, 0 candidato deverd observar as sequintes condices e critrios de avaliagdo:

1231 - Crtério de Avalacdo:

) Inspegao Pré-Operacional (0 a 30 Ponlos)

Competéncia Operacional ¢ Conhecimento da Méguina (0 a 20 Ponlos)

Execugao Operacional (0 @40 Pontos)

Estacionamento, Parada e Deslgamento (0 a 10 pontos)

11232 - O candidato iniciaré  prova prética com um fotalde: 100 (cem) pontos, que teré sua ponfuagdo deduzida de acordo com as infragdes|
cometidas, conforme ANEXO'V.

4.1.2.3.2.1 - Serd efminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer fata elminatdria confidas no ANEXOV.
124 - 0 candidato convocado para a prova prética deveré:

2) apresentar-se com roupa apropriada (calca comprida, camisa e calgado fechado) e preparados no que se refere & aimentagdo e hidratacéo. Aler:}

isso, como os testes podem ocomer ao ar e, € de responsabiidade do candidato garantira sua protegdo solr.

I} Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteiia Nacional de Hbiftac3o (CNH) vélida e compativel com os velcubos, méguinas o
equipamentos utfzados na prova pratica, conforme o cargo. Quando houver exigéncia de uso de dculos ou lentes de contato na CNH, o candidalg
Jevera uliizaos durante toda a realizagdo do feste.

) Nao serdo acetos protocolos, boletins de ocoméncia, pendéncias de renovagdo ou qualquer documento que ndo seja a CNH fisica ou a CNH
Digta oficial

) Serd aceita a CNH Digital, desde que o candidato acesse, no momento da dentficacéo e na presenca do fiscal, 0 apfcatvo ofical “CNH Digiar” A
anresentacdo da CNH Digital icard condicionada ao acesso imedialo ao aplcativo.

Nahipdtese de indisponibiidade de intemet, faha no apareho, auséncia de batera, dficuldade de acesso a0 aplctivo ou qualguer impossiiidad
éenica que impega a verificacdo imediata da CNH Digital, o documento NAO serd aceio, acaretando a eliminagdo do candidto.

41.24.1 - Os candidalos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria nferior a0 requisito do cargo plefteado néo realizardo a prova d
iregao veicular e serdo eiminados do Processo Seletivo Simplficado.

4.24.2 - Os casos de ateraqdes psicoldgicas ou fisologias (contusdes, luxagdes, ou qualquer outra enfemidade) que impossibiffem o candidat
e submeter-se a prova préfica, ou nela prosseguir, ou que he diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins d
ratamento cferenciado ou repeta prova e nem lhe conferem o dirito de realizar a prova em outra oporiunidade.

11243 - Em razo de condiobes climéticas, a prova préfica poderd ser adiada ou intemompida a critéio dofs) avalador(es) designadofs) pel
Poder Executivo Municipal.

14.1.2.44 - Em caso deadiamento ou interupeo da prova, anova data serd marcada e divulgada no o eletinico hifp i santateresa es.govh
141,25 -Aordem de realzagao da prova prélica acontgcera por meio de sorteio antes do inicio da mesma.

11,26 - Durante a reafzag30 da prova pratica néo sera permitido conversar com os demas candidatos nem (o pouco fazer uso de telefone cellan
U de qualquer outro ipo de equipamento elelronico, sob pena de elminacéo da prova.
1.1.7 - Nao serdo conoedidas novas fentativas ou novas “chences”.

1118 - Os candidatos aprovados serdo cassiicados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo obfida. O resutado da prova préfica seré)
{dvulgado juntamente oom o resutado parcial, no st eletonieo hp i santateresa.s goub.

14,19 - Néo haverd recurso referente ao resultado da prova préfica.

141,10 - Para a realizagdo da prova pralica, sera deteminado um fempo méximo compaivel com a avaliagdo proposta, igual para todos os partici
antes, confomne cada cargo, sendo que, além do tempo méximo destinado & realzacdo da prova, cada candidalo dispord de até 02 minutos parg
niciar a tarefa determinada pela banca examinadora.

1,11 - Todos os partcipantes realizarao as mesmas tarefas e percursos, previamente elaborados pefa banca examinadore, tomando-se por base a

Iribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagio na Planiha de Avaliago para Prova Prética - ANEXO V.

1,12 -Na reaizacio da prova préfca, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assequrar a sua seguranga pessoal e do

mais presentes, podendo s realzada a imediata eliminagéo do candidato que demonstar nao possuir a necesséria habildade na operacd

equipamentos, cobocando em risco a sua seguranga, a dos demeis presentes ou a do equipamento. 4.1.12 - O canddalo, ao terminar a prova
véfica, devera refirar-s¢ do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intereri

valiag30 do proximo candidato.

.1.13.- Os imprevistos ocoridos durante as provas préfcas serao deciddos pela banca examinadora.,

1,14~ 0 hocal de reaizagio dos testes prafioos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e reafzadora do

stes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou vistantes.

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.2.1 - A cada més de experiéncia profissional comprovada seré atribuido 1 (um) ponto,
no limite de 60 (sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente
trabalhados.
a) A comprovagéo da Experiéncia Profissional seré efetuada por meio de:
b) Declaragao de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

ic) Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagao
com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo
trabalhado;
id) Contrato de Prestagdo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinatura:
terem firma reconhecida em cartério;
e) Recibo de Prestacao de Servigo Autdnomo - RPA;
) Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na érea afim a ser pleiteada
no processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.
4.2.2 - Ndo serdo computadas para efeito de experiéncia profissional declaragbes dej
lestagio e trabalho voluntario.

4.3. - DA QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL:
4.3.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagao profissional, na area de atuagao|
lem que o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de cdpia simples de diplomas,
certificados, declaragdes de conclusdo de cursos, participagdo em eventos, e apresentagéo|
ido original do documento, no ato da convocagao ou inscrigao.
4.3.2 - Para fins de pontuag&o, todos os diplomas, certificados ou declaragées de concluséo|
ide cursos ou participagdo em eventos deverao ser informados no ato da inscrigao.

4.3.3 - Somente serdo aceitos os diplomas, certificados ou declaragdes em que conste a
carga horaria do curso/evento.

14.3.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.3.5 - S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.3.6 - Ndo serdo computados pontos para:

4.3.6.1 - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo dej
laluno/participante/ouvinte;
4.3.6.2 - Qualquer curso que ndo guarde relagéo direta com o objeto de contratagéo do
presente Edital;

4.3.6.3 - Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

4.3.6.4 - Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participagdes em conferéncias
fforuns;

4.3.6.5 - Ndo serdo computados pontos aos documentos definidos como requisitos para &
investidura do cargo, bem como ndo serdo aceitos, ha época da convocagaolinscrigéo, os
cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.3.7 - A documentagao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros s¢ tera validade|
lquando for revalidada pelo MEC.

1.3.8 - A qualificagéo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item Descrigao Pontos a ser atribuidos
01 Qualificagéo profissional com duragao de 401 horas 25 pontos
acima
02 %ngrilcr:géo profissional com duragao de 301h e até |, pontos
03 %J:Iriltlﬁgéo profissional com duragao de 201h e até 15 pontos
04 %gl}i}f(l)crggéo profissional com duragao de 101h e até 10 pontos
05 (a)tuéa:iggaﬁfrc;sproﬁssional com duragéo de 08 horas 05 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DNULGAQAG DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado serd publicado, no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diério Oficial dos|
Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de|
classificagéo dos critérios do processo de avaliagao.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuacéo declarada pelo candidato no ato de inscrigdo e por meio de quatro
listas de classificagdo, a saber:

la) Ampla concorréncia: lista contendo a classificago de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagéo exclusivamente dos inscritos
icomo Pessoa com Deficiéncia;

ic) Candidatos negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como|
candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagéo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

5.4 - A homologagao da inscrigéo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagao,
o atendimento a todos os requisitos e condigoes obrigatérias estabelecidas neste Edital,
0 candidato que ndo atender a tais requisitos serd ELIMINADO do processo seletivo
5|mp1|f cado.

-DAREVISAQ, RECURSOS CLASSIFIQA%OJE PRAZO 'E\?ALFDADE
6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° diaf
til subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso de impugnagéo ao Edital devera ser protocolado e encaminhado ao Setor
de Recursos Humanos.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado caberé recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da divulgagéo do resultado parcial.

6.3 - O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliagdo, nomeada especifi4
camente para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no site www.
santateresa.es.gov.br.

6.4 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagéo,
podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dms) anos.

- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

.1 - Os critérios de desempate seréo:
la) 1° Candidato que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

b) 2° Candidato com maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
c)

&)

3° Candidato com maior pontuagdo no quesito Qualificagéo Profissional;
4° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.
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- DA CONVOCAGAQ PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Setor]
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos,

DE MAQUINA, PESADA E OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA.

bem como a assungao do exercicio.

8.3 - No ato da convocagdo o candidato devera apresentar cdpia simples de todos os|
documentos pessoais, cdpias dos pré-requisitos necessarios para a investidura no|
icargo, bem como os certificados informados na segao de Qualificagdo Profissional e og
documentos que comprovem a Experiéncia Profissional, sendo necessaria a comprovagag
por meio de documentos originais.

8.3.1 - A documentagdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando|
lobrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do|
Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminagdo do candidato]
do processo seletivo.

8.6 - O descumprimento das cldusulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagao
de multa equivalente ao més de remuneragao percebida na data da resciséo, em favor]
daquele que ndo deu causa.

8.7 - O contrato administrativo poderé ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores|
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo
de licenga, concurso de remogdo, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,
fastamentos ou Iicenga de servidor efetivo e outras situagbes que possam vir a ocorrer]
Eurante 0 penodo de v1gencna do contrato.

- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecnmenlo das mstrugoes conndas neste
edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas,|
no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu
desempenho pela sua chefia imediata, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades|
le durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que néo
atingir uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato g
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem|
\de classificagao.

9.5 - A convocagdo dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada nol
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diériol
Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas|

para o e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 17 de dezembro de 2025.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N° 343/2025, alteradas pelas Portarias:
Portaria/SEGOV/N° 409/2025 e Portaria/SEGOV/N©°
452/2025

ANEXOIDOEDITALSMAR/SUB.RHN°015/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS
CARGOS OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR

por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios - www.ices.dio| CRONOGRAMA

les.gov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br,

respeitando o prazo de 03 (trés) dias corridos de antecedéncia da convocagéo.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na Divulgag&o do edital | 18/12/2025

chamada, implicara na sua eliminagao do processo seletivo.

S = G0 OO procees o , Prazo para | 19/12/2025 e 22/12/2025
.2.1 - O candidato que comparecer, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada podera ; -

ser reclassificado. Impugnacdo

8.2.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente. Periodo de inscrigao | 23/12/2025 a 04/01/2026

8.2.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao Prova Pratica 10/01/2026

podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragéo simples, com firma Divulgagao do|21/01/2026

reconhecida em cartério, bem como documento de identificagdo com foto, que deverd resultado parcial

comparecer no mesmo dia, local e horario da convocagéo.
8.2.4 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagéo de toda g Recurso 22/01/2026 & 23/01/2026

documentagao exigida neste Edital e & escolha da vaga e a assinatura do contrato, néo| Resposta ao recurso | 29/01/2026

icabendo em hipétese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), Resultado final geral | 02/02/2026

As chamadas para preenchimento das vagas
serdo divulgadas por Portarias no site eletrénico
da Prefeitura Municipal de Teresa - www.
santateresa.es.gov.br

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO II DO EDITAL SMAR/SUB.RH N°
015/2025

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, e v Tlaie s « 5w suussingsiszosdEiagoieliesineresaiatesetaiageteiatais s clelslslsislols s o[s[s
.................................................. abaixo
assinado, de nacionalidade ........coovvviiiiinnnnn
.............................................. , hascido em
........ [eviiiiid vivinnn,, filho de oo,
................................................... e de

............. , ‘estado Vil wssmmmmmasssmmmmsmasss i s
....................... , residente e domiciliado a

........................ CEP NOuiiiiiiiiii i e
............. , inscrito(a) no CPF sob o n® ..........
................................................. e no RG n°

candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n°
.............................. , declaro, junto a Comissé&o
de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado
de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:
() negro/pardo

( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangoes prescritas
no Codlgo Penal* e as demais cominagoes legais
aplicaveis.

.......... de

.................................................................

Assinatura do Candidato

*Q Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular,
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declaragao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento
é particular.

ANEXO III DO EDITAL SMAR/SUB.RH N°
015/2025

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

portador (a) do CPF NO ...iiiiiiiiii i
....................... , contratado (a) para o cargo de
Edital SMAR/SUB.RH no 015/2025, declaro ser
indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.
BU; 55w i emmn s s e £ 658515555 818558 5

.................... , declaro que o (a) candidato (a)
acima citado pertence a esta Aldeia, localizada
na Terra INdigena ..ovvvevviiiiii i i viaees
.................................................. , € conhece
e respeita a organizacao social, os costumes, as
crengas e as tradicdes da referida comunidade
indigena.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N°
015/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS).

° A verificacdo da Comissdo quanto a
condicdo de pessoa negra levard em consideracgao
em seu parecer a autodeclaragdo firmada no
ato de inscricdo no Processo Seletivo e os
critérios de fenotipia do candidato, excluidas as
considerac8es sobre a ascendéncia.

o Entende-se por fenot|po o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tragos negroides relativos a cor da pele (preta
e parda) e aos aspectos fisicos predominantes
como cabelos, labios ou nariz que os caracterizem
como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissao
validar ou invalidar a autodeclaragao

° As caracteristicas fenotipicas descritas
no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relacdes sociais, o reconhecimento do individuo
como negro.

° A Comissdo ndo reconhece a constituicao
genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode
ter pais, irmaos, avés negros ou pardos, mas, se

o préprio candidato n&o tiver essas caracteristicas,
essa relagdo ndo sera levada em consideragéo.

o O(A) candidato(a) negro ou pardo sera
considerado ndo enquadrado na condicao de negro
(preto ou pardo) quando a Comissdo verificar o
ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo)
por parte do candidato.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo
comparecer a convocagao sera desclassificado.
° O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo

se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao
nao fara parte da lista de candidatos negros ou
pardos.

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N°
015/2025

PLANILHA DE AVALIACAO PARA PROVA
PRATICA

CANDIDATO:
CPF:
CATEGORIA:

CRITERIOS PARA AVALIACAO:

1. INSPECAO PRE-OPERACIONAL (0 a 30
pontos)

Avalia se o candidato segue rotinas de seguranca
conformeNR-12 (maquinas) e praticas operacionais.

ItemDescrigédo Pontuagéo
1.1 |Verificagdo  visual  geral
(vazamentos,  mangueiras,

acoplamentos, componentes
soltos, estrutura da cabine,
protegbes NR-12) (6 pts)

1.2 Nivel de agua e fluido de ar-
refecimento (6 pts)

1.3 Nivel de 6leo do motor e
fluido hidraulico (6 pts)

1.4 (Condigdes dos  pneus
esteiras (calibragem,
desgaste, danos) (6pts)

1.5 [Teste de dispositivos de
seguranga: cinto, alarme de
ré, buzina, luzes, parada de

emergéncia (6 pts)

2. COMPETENCIA
CONHECIMENTO DA
pontos)

OPERACIONAL E
MAQUINA (0 a 20

ItemDescri¢ao Pontuagao

2.1 |Partida da maquina conforme
procedimento  (checagem
de neutro, aquecimento,
pressdo de dleo, estabiliza-
cdo de RPM) (10 pts)

2.2 [Dominio dos comandos;
rotagao por minuto,
acionamento hidraulico,
marcha, deslocamento,
controle fino (10 pts)

3. EXECUCAO OPERACIONAL (0 a 40 pontos)
Avaliacdo da técnica, seguranga e precisao
durante o trabalho soI|C|tado
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ltemDescrigéo Pontuagao

3.1 Habildade e seguranga na
execugdo das manobras
e tarefas praticas|
(movimentagdo da langa,
concha, giro, nivelamento,
escavacdo/simulacéo,
estabilidade) (40 pts)

4, ESTACIONAMENTO,
DESLIGAMENTO (0 a 10 pontos)

PARADA E

ltemDescri¢ao Pontuagéo

4.1 Procedimento de parada;
redugdo de RPM, posiH
cionamento em  neutro,
acionamento de freio de es-
tacionamento (5 pts)

4.2 Posicdo final da langa,
concha, sapata estabiliza-
dora e demais implementos|
(baixados e apoiados no
solo, conforme norma) (5 pts)

Resultado:

Aprovado
() Aprovado na prova préatica por obtengao de nota igual ou superior a
70,0 (setenta) pontos positivos (item 4.1.2.1 do edital).

Eliminado

() por reprovagao na prova pratica - obtencao de nota inferior a 70,0
(setenta) pontos positivos (item 4.1.2.1 do edital).

() por falta eliminatoria (item 4.1.2.3.2.1 do edital).

() Reprovado por CNH fora da validade.

() Reprovado por CNH n&o ser Categoria “C"; “D”, “E”.

FALTAS ELIMINATORIAS - PERDE 100 PONTOS

1. Provocar acidente.

2, Perder controle de diregéo da maquina em movimento.

3. Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou
comprometer o seu funcionamento.

4, Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de
corte, capacidade de nivelamento, inclinagao).

5 N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.
SANTA TERESA, / /

Assinatura do Examinador

Assinatura do Examinador

Assinatura do Candidato
Protocolo 1692439

PORTARIA/SEGOV/N° 497 /2025

INSTITUI COMISSAO  ORGANIZADORA  PARA
COORDENAR O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA
(ACE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Teresa-ES.

Considerando a solicitagdo contida no processo no©
8984/2023, protocolado pela Secretaria Municipal de
Salde (SMSA);

RESOLVE:

Art. 1.© Criar a Comissao Organizadora para
realizagao de Processo Seletivo para contratacao de
Agente Comunitario de Salude (ACS) e Agente de
Combate a Endemia (ACE).

Art. 2° Ficam nomeados 0s membros para compor a
Comissao Organizadora para realizagdo de Processo
Seletivo para contratacdo de Agente Comunitario de
Salde (ACS) e Agente de Combate a Endemia (ACE).

1. Titulares:

a) Fabio Calzi Brozighini, matricula n°
903795, Enfermeiro.

b) Elisangela Cristina Vago, matricula n°
000678; Técnica de Enfermagem.

c) Carina Luiza Lima, matricula n® 000601;

Técnica de Seguranca do Trabalho.

I1. Suplente:
a) Ingrid Faian de Lyrio, matricula n® 003211;
Auxiliar Administrativa.

Art. 3.2 A Comissao a que se refere o artigo anterior
terd a duragcdo apenas durante o processo de
organizacao e realizacao do processo seletivo.

Art. 4.° Aos membros titulares da Comissdo nomeada
no Art. 19 sera devida a gratificagdo estabelecida na
Lei Municipal n°© 2857/2022 e suas alteragdes.

Art. 5.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contrério.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de
2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1692613



