PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

Edital de Processo Seletivo Simplificado
EDITAL/SMED/n° 014/2018

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNAGCAO
TEMPORARIA, DE PROFISSIONAIS NAO
HABILITADOS DO MAGISTERIO PARA ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE P
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO,
CONFORME DISPOE A LEI MUNICIPAL N° 1.855/2018.

O Municipio de Santa Teresa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, com
endereco na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa, Espirito Santo, telefone
(27) 3259-3887 e 3259-1249, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE
RESERVA, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais ndo habilitados do
magistério objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede
Plblica Municipal de Ensino de Santa Teresa, para os cargos de Professor MaPA:
Educacao Infantil; Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ano ao 5° ano e EJA 1°
segmento, Escolas Multisseriadas e Escola de Assentamento: Arte, Lingua Estrangeira
(Italiano) e Ensino Religioso; Professor MaPB: Ensino Fundamental Anos Finais do 6° ano
ao 9° ano e EJA 2° segmento: Arte, Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Lingua
Estrangeira (Inglés), Lingua Estrangeira (ltaliano), Lingua Portuguesa, Matematica e
Coordenador de Turno; MaPP: Pedagogo, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e na legislagéo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Todas as informacbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital seréo divulgadas no site www.santateresa.es.gov.br.

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢coes e normas contidas neste Edital e legislacéao
vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o(s) cargo(s) pleiteado(s).

1.4 O candidato convocado devera comparecer com documentacado original acompanhada
obrigatoriamente de coépias simples ou coépias autenticadas em cartério, conforme
declarado no ato da inscricdo, para conferéncia da autenticidade, de acordo com a Lei
13.726/2018.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacéao, uma
Comisséo, que terd como atribuicbes a execucdo, o0 monitoramento e a avaliagdo das
acOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacfes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98
e demais dispositivos legais acerca de acumulacao de cargos publicos.

1.8 As vagas serao disponibilizadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.9 O servidor contratado temporariamente sera regido pela Lei n°® 1.800 de 16/10/2007
artigos de 211 a 213 e pela Lei n° 1340 de 26/12/2000, artigos de 27 a 31.

2 - DOS CAMPOS DE ATUACAO

2.1 O candidato em Designacdo Temporaria podera atuar nas seguintes etapas da
educacéo basica e modalidades de ensino:

|. Educacéo Infantil

II. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5° ano) e EJA 1° segmento

lll. Escolas Multisseriadas;

IV. Escola de Assentamento;

V. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano a 9° ano) e EJA 2° segmento.

2.1.1 SO poderédo atuar no que se refere aos incisos | a IV, os candidatos que atendam aos
cargos/campo de atuacdo: Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira (Italiano).

3 - DOS CARGOS/CAMPO DE ATUACAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formacgé&o de cadastro de reserva

de profissionais com vistas a contratacdo temporaria dos cargos/campo de atuacdo de que
trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro a seguir:

3.2 DAS ESPECIFICACOES

CARGO/CAMPO DE ATUACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

» Graduacdo em Comunicacao Social; ou

» Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura Plena em Letras/Portugués, cursando
no minimo 5° periodo; ou

» Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Linguagens, cursando no minimo 5°
periodo.

3.2.1 Professor MaPB —
Lingua Portuguesa

» Graduados em Engenharia, Economia, Estatistica,
Administracdo, Fisica, Economia, Sistema de

3.2.2 Professor MaPB- Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias

Matemaética Econdmicas e Ciéncias Contabeis; ou

» Estudante regularmente matriculado no Curso de
Licenciatura Plena em Matematica no minimo, o0 5°
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periodo.

3.2.3 Professor MaPB-
Ciéncias

Graduados em Ciéncias Agricolas, Graduados em
Ciéncias Biologicas, Medicina, Medicina Veterinaria,
Farmacia, Fisioterapia, Agropecuaria, Odontologia,
Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Florestal e Nutricdo; ou
Estudante regularmente matriculado no Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, no
minimo, o 5° periodo; ou

Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Ciéncias Naturais, cursando no minimo
5° periodo.

3.2.4 Professor MaPB-
Historia

YV VYV

Graduados em Filosofia; ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais; ou
Estudante regularmente matriculado no Curso de
Licenciatura Plena em Histéria, cursando no minimo,
0 5° periodo; ou

Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Ciéncias Humanas e Sociais, cursando
no minimo 5° periodo.

3.2.5 Professor MaPB-
Geografia

Graduados em Oceanografia e Turismo; ou
Estudante regularmente matriculado no Curso de
Licenciatura Plena em Geografia, cursando no
minimo, o 5° periodo; ou

Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Ciéncias Humanas e Sociais, cursando
no minimo 5° periodo.

3.2.6 Professor MaPB-
Arte

Licenciatura Plena em qualquer disciplina da
Organizacao Curricular do 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental, acompanhada de certificado de Pdés-
Graduacao Lato-Sensu, (Especializacdo com carga
horaria de, no minimo, 360h, com aprovacdo de
monografia), em Educacdo Artistica, ou Artes
Visuais, ou Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou
Musica, ou Teatro ou Dancas, oferecida por
instituicbes  credenciadas pelo Ministério da
Educacao, ou

Graduados em Desenho Industrial, Arquitetura e
Urbanismao, Museologia, Conservacao e
Restauracéo e Licenciatura em Letras; ou

» Estudante regularmente matriculado no Curso de

Artes/Arte, cursando no minimo, o 5° periodo; ou

» Estudante regularmente matriculado no curso de
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Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Linguagens, cursando no minimo 5°
periodo.

3.2.7 Professor MaPB-
Ensino Religioso

» Licenciatura Plena acrescido de curso especifico em
Ensino Religioso de carga horéaria de no minimo 180
horas das instituicdes referendadas pelo CONERES
(Conselho de Ensino Religioso do Espirito Santo; ou

» Estudante regularmente matriculado no Curso de
Licenciatura Plena que esteja cursando, no minimo,
o 5° periodo, acrescido de curso de formacéo
especifica em Ensino Religioso com carga horaria
de no minimo 180 horas das instituicdes
referendadas pelo CONERES; ou

» Estudante regularmente matriculado no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com
habilitacdo Ciéncias Humanas e Sociais, cursando
no minimo 5° periodo, acrescido de curso de
formacao especifica em Ensino Religioso com carga
horaria de no minimo 180 horas das instituicbes
referendadas pelo CONERES.

3.2.8 Professor MaPB-
Lingua Estrangeira (Inglés)

» Estudantes a partir do 3° periodo do curso de
Letras/Inglés; ou

» Curso superior em qualquer area acrescido de curso
avulso de no minimo 180 horas em Lingua Inglesa;
ou

» Cursando qualquer graduacao a partir do 5° periodo
acrescido de curso avulso de no minimo 180 horas
em Lingua Inglesa.

3.2.9 Professor MaPB-
Lingua Estrangeira (Italiano)

» Estudantes a partir do 3° periodo do curso de
Letras/Italiano; ou

» Curso superior em qualquer area acrescido de curso
avulso de no minimo 180 horas em Lingua lItaliana;
ou

» Cursando qualquer graduacao a partir do 5° periodo
acrescido de curso avulso de no minimo 180 horas
em Lingua Italiana.

3.3 O candidato ndo devera utilizar para pontuacdo, no ato da inscricdo, os documentos
exigidos como pré-requisito e, caso tal fato seja constatado no ato da conferéncia/analise
de documentos, o0 mesmo sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.4 O candidato que no ato da conferéncia/analise apresentar documentos que nao
atendem a legislacao vigente, bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscricéao,

classificacdo, convocacao, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas,
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avaliacdo médica pericial (exame admissional) e contratacdo dos profissionais, nos termos
deste Edital e conforme cronograma (ANEXO Il1).

4.2 A convocacdo dos candidatos serd regulamentada e divulgada por meio do endereco
eletrénico www.santateresa.es.gov.br.

4.3 Para fins de atendimento a convocacédo para conferéncia/analise de documentos, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscricdo e caso ndo compareca sera eliminado.

4.3.1 O candidato que no ato de conferéncia/analise dos documentos ndo apresentar a
documentagdo conforme discriminada no ato da inscricdo e/ou tiver a pontuagdo menor
gue a informada, sera reposicionado numa lista de suplentes habilitados, que seguira a
ordem de classificacdo conforme os titulos apresentados no ato da inscricdo e sera
convocado ap0s a chamada de todos os candidatos habilitados e classificados neste Edital.

4.3.2 O candidato que no ato de conferéncia/analise dos documentos, apresentar
documentagdo que comprove uma pontuacdo maior que a declarada no ato de inscricdo
permanecera na ordem e posicdo de acordo com a lista de classificacdo final dos
candidatos habilitados neste Edital.

4.4 A etapa de conferéncia/andlise de documentos sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado no dia e horario publicados em Edital de Convocacéo,
sendo de carater eliminatorio ou de livre iniciativa a desisténcia do candidato, solicitada em
formulario préprio fornecido pela referida Comisséo.

45 A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do
Municipio, e caso o candidato ndo proceda a escolha de vagas solicitara sua desisténcia
em formuléario préprio fornecido pela Comisséao.

4.6 A avalicdo médica pericial (exame admissional) sera realizada exclusivamente pela
Pericia Médica desta Municipalidade, somente para os candidatos deferidos apés
conferéncia/analise de documentos, sendo de caréater eliminatorio.

4.7 O candidato que ndo comparecer as etapas de avaliacdo médica pericial (exame
admissional) e/ou formalizagdo do contrato serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo interpor recursos.

4.8 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos e exercicio profissional obedecera aos
critérios definidos no ANEXO | deste Edital.

4.9 - Os pontos que ultrapassarem os limites previstos em cada item dos ANEXO | serdo
desconsiderados.

4.10 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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5 - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente
para os cargos de Professor MaPA e MaPB serdo remunerados sempre na referéncia
inicial da classe correspondente e no maior nivel de habilitacdo comprovada e concluida na
area de educacao especifica, apresentada no ato do contrato, desde que esteja de acordo
com todas as exigéncias da legislacdo vigente na época da realizacdo do curso, ndo
havendo o direito & progressao ou promoc¢ao funcional durante a vigéncia do contrato.

5.1.1 TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Niveis | Remuneracao (R$) Descricéo

Habilitagcdo Especifica de grau superior, obtida
1 1.221,97 . .
em curso de Licenciatura Plena.

Certificado de POs-Graduacdo com duracdo
1] 1.310,50 igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacéao.

Professores
MaPA e MaPB

Curso de Mestrado e o titulo de Mestre, em
areas estritamente ligadas a Educacao.

A% 1.488,34

5.2 A mudanca de nivel prevista na Lei 1.241, de 19 de dezembro 1997 é exclusiva do
servidor efetivo.

5.3 A jornada de trabalho sera de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo que o
candidato ndo podera escolher carga horaria fragmentada em outra Instituicdo de Ensino,
enquanto existir carga horaria completa. Por excepcional interesse e necessidade desta
municipalidade, a carga horéaria do profissional contratado podera ser alterada em qualquer
época do ano.

5.4 Os candidatos contratados a luz do presente Edital serdo enquadrados/remunerados
na referéncia do maior titulo apresentado no ato da inscricao.

5.5 Apo6s firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo
candidato, o mesmo tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes, sendo
os fatos comunicados as autoridades competentes.

6- DA INSCRICAO

6.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo e
correto dos dados pessoais, de titulos e de certificacdo, incluindo a pontuacgéo total na
Ficha de Inscricdo (sem rasuras, com letra legivel ou digitado), a veracidade das
informacdes declaradas, bem como a confirmacgéo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar
correcbes apos efetivada a inscricdo, sendo eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar tais informagoes.

6.2 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo ou pela

ma impressao da Ficha de Inscri¢ao.
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6.3 O candidato devera entregar sua inscricdo (ANEXO 1) acompanhada de cépia simples
de documento de identificacéo oficial que possua obrigatoriamente nome completo, data de
nascimento e foto, a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado em
Designacgéo Temporéria, no Polo UAB de Santa Teresa — Centro de Formagéo Continuada
de Professores, situado a Avenida Jerénimo Vervloet, 145 — Centro, Santa Teresa/ES, no
periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, no horério de 8 horas as 20 horas, considerando
o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.4 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes para cargos distintos deste Edital,
desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscri¢cao
para cada cargo pleiteado.

6.5 S&o requisitos para a inscri¢ao:

| - ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacdes legais;

Il - ter, na data da convocacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - estiver em gozo dos direitos politicos;

IV - comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino);

V - apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, avaliado pela Pericia
Médica desta municipalidade;

VI - possuir escolaridade/habilitacédo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado, de
acordo com este edital,

VII - apresentar atestado de que nao possui antecedentes criminais;

VIII - ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, nos ultimos 12 (doze) meses;

IX - possuir toda documentacédo exigida neste Edital,

X - N&o possuir divida com a Municipalidade, salvo se estiver em parcelamento, anterior ao
resultado do Processo Seletivo.

Xl - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (acumulacao
de cargos publicos).

6.6 A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuracao
com firma reconhecida em cartério e apresentacao de documento de identidade original do
procurador.

6.7 Os servidores responsaveis pelas inscricdes receberédo apenas as fichas de inscri¢cdes
e a copia simples de documento de identificacdo oficial dos documentos pessoais que
possua obrigatoriamente nome completo, data de nascimento e foto, ndo estdo autorizados
a prestar informacoes referentes ao Edital.

6.8 Os candidatos que apresentarem declaracOes falsas, inexatas ou ainda que néo
possam satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como apresentarem
falsos documentos, serdo desclassificados, além da imputacdo das penalidades legais,
ficando impedidos de participarem de novo processo seletivo junto a Municipalidade pelo
prazo de 01 (um) ano.
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7 - DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

7.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

7.1.1 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

7.1.2 As vagas que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacédo por cargo.

7.2 Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos.

7.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o
Anexo Il - Declaragéo para Candidato com Deficiéncia.

7.3.1 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cao nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

7.4 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, neste Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome incluido na classificacdo geral e também na especifica para
pessoa com deficiéncia.

7.4.1 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, sera submetido a Pericia
Médica desta municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da
deficiéncia apresentada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da convocacédo para a avaliagdo médica, quando sera verificada a sua condicao como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e sua
deficiéncia.

7.4.2 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99.

7.4.3 O candidato que ndo comprovar, junto a Pericia Médica desta municipalidade, a
condicdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perdera o direito de concorrer a
vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera convocado de acordo com a
classificacao geral deste Processo Seletivo Simplificado.

7.4.4 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado apés Pericia
Médica, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.5 A aquisicdo e apresentagdo do Laudo Médico sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da convocacdao para avaliagdo médica pericial (exame admissional).
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7.6 O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, sendo assim podera ser apresentada
copia simples acompanhada pelo original ou copia autenticada, ndo sendo fornecidas
copias a ele concernentes.

7.7 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgacdo do
resultado da eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado pela Pericia Médica do
Municipio para interpor recurso, visando contestar as razdes do ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia ou da incompatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e sua
deficiéncia em virtude da avaliagédo admissional, devendo fazé-lo por meio de requerimento
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, destinado a Pericia Médica,
gue apos manifestacdo encaminhara a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado para
decisédo quanto a homologacéao e ciéncia do candidato, ndo sendo aceito recurso interposto
apos o prazo.

7.8 O candidato deferido como pessoa com deficiéncia apds avaliacdo da pericia médica
(exame admissional) perdera o direito a ser convocado na classificacao geral.

8 - DOS DOCUMENTOS PARA PRE REQUISITO, AVALIACAO DE TITULOS E
EXERCICIO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

8.1 A ordem classificatoria dar-se-a por meio da somatéria dos pontos do Anexo | deste
Edital, ou seja, na Formacao Académica o candidato podera apresentar no maximo 3 (trés)
titulos sendo 1 (um) para cada nivel de pos graduacédo; nos Cursos, ho maximo 3 (trés)
titulos independente da carga horéria; e, no Exercicio Profissional, no d&mbito de atuagéo
pleiteada com o limite de 30 (trinta) meses, ndo sendo admitido fracionamento. O maximo
de pontuacado nos documentos é de 100 (cem) pontos.

8.1.1 O Exercicio Profissional na area da Educacdo devera ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
original, em papel timbrado, emitido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo,
especificando cargo e funcdo, carga horéria prestada, as
etapas/modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de atuacao ou
declaracéo original contendo carimbo da Instituicdo de Ensino e do
diretor, datada e assinada pelo diretor da Instituicdo de Ensino onde
atuou, especificando cargo e funcdo, carga horaria prestada, as
etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuacao.

- Na auséncia do diretor da Instituicio de Ensino onde atuou, a
responsabilidade pela assinatura da declaracdo € da Secretaria
Municipal de Educagéo em exercicio.

- Para todos os casos seré considerado o limite de 30 meses, sendo 0
més de novembro de 2018 o ultimo més e a fracdo de més nao sera
considerada para pontuacao.

Orgéo
Publico
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Cépias da Carteira de Trabalho das péginas de identificacdo com foto,
de dados pessoais e do(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e
Empresa declaracdo do diretor da Instituicdo de Ensino, em papel timbrado, com
Privada carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da declaracao,
especificando cargo e funcdo, carga horéria prestada, as
etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuacéo.

8.1.2 Na contagem de tempo de Exercicio Profissional no ambito de atuacdo pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, ndo serdo computados:
a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecido no Anexo | deste
Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como
voluntério, profissional autbnomo e na qualidade de proprietario/socio de empresa;

c) o tempo de servigo prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
funcao;

d) o tempo j& computado para aposentadoria;

e) o tempo de servico prestado como educador social e educador fisico, realizados nos
ambito de outras instituicbes, associacfes, organizacdes nao-governamentais, dentre
outras que nao sejam de ensino.

8.1.3 O tempo de Exercicio Profissional para os cargos de Professor MaPA, Professor
MaPB, deverd ser informado no ato da inscricAo e comprovado no momento da
conferéncia/analise de documentos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar as
informacdes prestadas.

8.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

|. maior titulacdo apresentada;

Il. maior tempo de exercicio profissional;

lll. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 Para comprovacdo de conclusdo de Cursos de Formacdo Continuada na area da
Educacéo relacionados no Item 1, campos 1.4 e 1.5, do Anexo | deste Edital, o Certificado
apresentado pelo candidato devera conter carga horaria, conteddo programatico, periodo
realizado, identificacdo da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do
responsavel pela emissao (estes dois ultimos, exceto para Instituicdo Publica).

8.4 Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

8.5 Todos os Diplomas e certificados de Graduacéo e Pds-Graduacédo Lato Sensu e Stricto
Sensu entregues a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no ato da
conferéncia/analise de documentos deverdo estar, obrigatoriamente, acompanhados de
Histérico Escolar Final — original e copia simples ou cépia autenticada.

8.6 O candidato que apresentar Declaracdo ou Certiddao de conclusao dos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu, para fim de avaliacao de titulos,
relacionados nos campos do Anexo | deste Edital somente sera aceita na versdo original,
acrescidas obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar Final (original e copia simples

ou autenticada), contendo titulo, carga horaria, periodicidade da oferta, local de oferta, data
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de emisséo, identificacdo da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica de
Educacéo Superior), assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

8.7 Para os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exigir-se-a a
Certidao/Declaracdo de Conclusdo do Curso original acompanhada de documento que
comprove a defesa e aprovagcdo da dissertacdo/tese e Historico Escolar Final (original e
copia simples ou autenticada).

8.8 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 01 (um) ano é obrigatoria a
apresentacdo do Diploma ou Declaracdo de conclusdao de curso, acompanhado do
Histérico Escolar Final (original e copia simples ou autenticada), com registro de uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de
20/12/1996.

8.9 A documentacéao referente ao curso de Graduacédo e de Pds-Graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento,
renovacdo de reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de
Educagéo Superior.

8.10 Os diplomas de cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu e expedida por érgaos estrangeiros somente terd validade, mediante processo de
revalidacéo e de reconhecimento, por instituicdo de educacao superior brasileira conforme
legislacédo vigente.

8.11 No ato da conferéncia/analise de documentos, o profissional que apresentar o
Certificado de Formacdo Pedagogica de Docentes, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CEB n° 02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Historico Escolar Final e Diploma da
Graduacdo realizada anterior a mesma e, caso ndo apresente sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.11.1 Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e copia
simples ou autenticada.

8.12 Todas as informacfes declaradas pelo candidato, assim como 0s pré-requisitos ao
cargo pleiteado e demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato, conforme
Item 11: Da Contratacao e Posse deste edital, deverdo ser obrigatoriamente apresentados
no ato da conferéncia/analise de documentos & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.13 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a titulacao,
considerar-se-4 somente a apresentacdo de até 04 (quatro) titulos, excluindo o
comprovante de curso usado como pré-requisito para a inscri¢ao.

8.14 Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacédo Pedagodgica para
Docentes, apresentados como pré-requisito (acrescido do Historico Escolar Final e Diploma
da Graduacao realizada anterior a mesma — original e copia simples ou autenticada em
cartorio), deverdo atender ao disposto nas Resolu¢bes CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e
CNE/CP 02/2015 de 01/07/15 no que se refere inclusive a autorizacdo da IES junto ao
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MEC, bem como Portaria do CEE/ES n°® 014-R, publicada em 24/02/2016 para sua oferta.
Caso nao apresente sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.15 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-
lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

8.16 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.

8.17 Os cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se
cumpridas as exigéncias Lei Municipal n° 1.816/2007 de 06/12/2007 e de acordo com as
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) em gque se enquadrarem na época
de sua realizagao.

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 | RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014 RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016

9 - DOS RECURSOS

9.1 O recurso referente ao resultado parcial da classificacdo devera ser solicitado no
protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, durante o seu horario de funcionamento
- de 08:00h as 11:00h e das 12:30h as 15h30min em requerimento proprio, fornecido no
local da solicitacdo, na data a ser informada por meio de comunicado no endereco
eletrbnico www.santateresa.es.gov.br, ap6s a publicacdo do resultado parcial deste
Processo Seletivo Simplificado, e dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.1.1 O resultado do recurso, bem como resultado final da classificagdo serdo divulgados
no endereco eletrGnico www.santateresa.es.gov.br

9.2 Devem constar no recurso: nome do candidato, n° de inscricdo, n° do documento de
identidade, cargo/campo de atuag&o para o qual se inscreveu, endere¢o completo, e-mail,
n° de telefone, questionamento e embasamento com as devidas razdes do recurso, local,

data e assinatura do candidato (Anexo VI).
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9.3 O candidato ou seu Procurador devidamente constituido com procuracéo especifica e
com firma do outorgante reconhecida em Cartério, podera apresentar recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util subsequente ao da divulgacao do resultado.

9.3.1 Na impetracdo do recurso, nado serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato na ficha de
inscricdo. O candidato ndo podera incluir/marcar/preencher/ e nem excluir/retirar/desmarcar
ou fazer alteracdo em nenhum item/documento.

9.4 Apoés a publicacdo do resultado da avaliagdo médica pericial (exame admissional) o
candidato indeferido tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, dirigido a Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho/ Pericia Médica, que apds manifestacdo acerca do questionamento
encaminhara ao Presidente da Comissdo de Andlise de Recurso para decisdo quanto a
homologacao e ciéncia do candidato.

9.5 N&o serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos, nem referentes a reagendamento
de convocacoes.

9.6 Seréao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletronico, ou
por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que néo
apresentarem fundamentagéo ou embasamento.

9.7 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracéo, entretanto, se
verificados equivocos, estes seréo retificados em tempo.

9.8 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou 0
resultado proferido, apés analise do recurso, para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto e, quando procurador, a procuracao.

9.9 Nao cabera novo recurso a avaliacdo procedida e em nenhuma hip6tese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

9.10 Apds a analise dos Recursos sera publicado o resultado final com as eventuais
alteracoes, se houver.

10 - DA CHAMADA, DA CONVOCACAO E DA ANALISE/CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS

10.1 A aprovagado neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacao,
mas apenas a expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa ordem de classificacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio de Santa Teresa e a disponibilidade de vagas.

10.2 A chamada dos classificados para o preenchimento das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, obedecida a ordem de classificacéo final deste edital e
seguindo as etapas desse processo: 1. Conferéncia/analise de documentos; 2. Escolha de
vagas; 3. Avaliagdo médica pericial (exame admissional); 4. Assinatura do contrato.
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10.3 A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro apresentado no item
5.1.1 serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneracdo. Ao candidato
podera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco)
horas, observando-se exclusivamente as necessidades das Instituicbes de Ensino e a
conveniéncia da administracéao publica.

10.4 As aulas de disciplinas especificas que vagarem durante o ano letivo serdo ofertadas
prioritariamente, aos professores especialistas que ja atuam na Rede Publica Municipal de
Ensino e que ndo possuem carga horaria completa, desde que devidamente classificados
no processo seletivo para aquela disciplina.

10.5 A carga horéaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocéo, aumento
de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacao,
afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicbes municipais de
ensino e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

10.6 Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela
desistir, com o objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de
disponibilidade e compatibilidade de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de
planejamento de cada institui¢ao.

10.7 Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/Italiano), de Ensino Religioso e de Arte o
profissional devera escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educacéo Infantil
(quando houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na mesma escola,
exceto se ndo completar a carga horaria (25 horas/aula semanais).

10.8 Ao candidato ndo sera permitida a troca de Instituicdo de Ensino (local de trabalho e
turno) apls a efetivacdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da
Administragcéo Publica.

10.9 Na impossibilidade de cumprimento do horério de trabalho (apds efetivacdo do
contrato caso queira desistir de parte da carga horaria), o candidato formalizara desisténcia
de toda a carga horéaria, sendo automaticamente reposicionado ao final da lista de
classificacdo, exceto quando for de interesse excepcional da Administracédo Publica.

10.10 O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisao particular,
ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste processo
seletivo, sendo eliminado do certame.

10.11 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocacao, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo declarada na
ficha de inscricdo deste Edital para conferéncia e analise pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.12 Caso o candidato convocado nao apresente qualquer documento exigido neste Edital
para o cargo pleiteado ou ndo comparecer na chamada/analise/conferéncia de documentos
sera eliminado.
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10.13 Caso o candidato apés a etapa de analise/conferéncia de documentos e de escolha
de vagas nao firmar contrato com esta municipalidade na data estipulada por este Edital,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacao
poder& fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartorio, bem como documento de identificacdo com foto, que devera
comparecer no mesmo dia, local e horario definidos em Edital de Convocacéo.

10.15 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, nao
cabendo em hipétese alguma conferir-lhe a avaliacdo médica pericial (exame admissional)
bem como a assunc¢éao do exercicio.

10.16 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este tornar-se-a4 sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou
recurso.

10.17 ApOGs a chamada inicial para atendimento do ano letivo de 2019 havera continuidade
do procedimento de chamada, em rigorosa ordem da lista de classificacéo final seguida da
ordem de classificacdo na lista de suplentes, estabelecido no presente Edital, para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo através
dos meios de comunicacao de correio eletronico (e-mail) informado pelo candidato no ato
da inscricdo e do site: www.santateresa.es.gov.br.

10.17.1 A atualizacdo do numero de telefone e endereco eletronico (e-mail) junto a SEMED
€ de inteira responsabilidade do candidato.

10.17.2 Seréo feitas 03 (trés) tentativas consecutivas de contatos (por e-mail), ndo havendo
retorno no prazo de 24 (vinte e quarto) horas, dara prosseguimento a listagem dos
préximos classificados.

10.17.3 Na convocacéao do candidato por e-mail sera informada a data, o horario e o local
gue o candidato devera se apresentar;

11 - DA CONTRATACAO E POSSE

11.1 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, apos a
chamada/analise/conferéncia de documentos contidos no Anexo | deste Edital e escolha da
vaga, devera apresentar obrigatoriamente, copias dos seguintes documentos para
formalizacdo do contrato.

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) uma foto 3x4;

c) Copia do CPF do contratado;

d) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Declaracéo do Cartorio
Eleitoral,

e) Copia da Carteira de Trabalho (folha da foto e do verso);
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f) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Copia do comprovante de residéncia,;

Numero de telefone para contato;

h) Copia do PIS/PASEP;

i) Duas copias da carteira de vacinagao do contratado;

j) Copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

[) Copia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Histérico Escolar);

m) Copia da Inscricdo no Conselho Regional de Classe (professores de Educacao Fisica);
n) Copia do comprovante de quitacdo com o Conselho Regional de Classe (professores de
Educacéo Fisica);

0) Copia da Certidao dos filhos menores de 21 anos;

p) Copia do CPF dos dependentes;

g) Cépia da carteira de vacinacao dos filhos de até 07 anos;

r) Conta Corrente Bancéria em agéncia do municipio de Santa Teresa: Banestes ou Banco
do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

s) Atestado Admissional com exames médicos, fornecido pelo Médico do Trabalho
(local/Policlinica);

t) Declaragéo de Acumulagéo de Cargos em Orgéos Publicos (Anexo 1V);

u) Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade
for de outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil para solicitar o Atestado de
Antecedentes Criminais (www.tjes.jus.br);

v) Certiddo Negativa de  Débitos do municipio de Santa  Teresa
(www.santateresa.es.gov.br/cidadao/certidao);

x) Declaracéo de Bens (Anexo V).

11.1.1 Os candidatos casados e que aderiram o sobrenome do conjuge deverao apresentar
os documentos atualizados, sob pena de nédo contratacao.

11.2 O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo
se negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.

11.3 Os candidatos inscritos que, ao final do ano letivo, ndo apresentarem a documentacao
completa referente a sua fungdo/cargo, no prazo estabelecido, ficara impedido de escolher
vaga em Processo Seletivo Simplificado no ano seguinte.

12 - LOTACAO DO CONTRATADO

12.1 O candidato sera lotado nas Instituicbes de Ensino da Rede Publica Municipal e/ou na
Secretaria Municipal de Educacéao.

12.2 S6 poderéo atuar nas etapas da educacado basica e modalidades de ensino: Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5° ano) e EJA 1° segmento, Escolas
Multisseriadas e Escola de Assentamento nos cargos/campo de atuacdo: Arte, Ensino
Religioso e Lingua Estrangeira (Italiano), os candidatos que aceitarem as condi¢cdes do
trabalho itinerante, intra e/ou interinstitucional.
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13 - DA CESSACAO DO CONTRATO

13.1 O Contrato Temporario podera ser rescindido antes do término contratual, pelos
seguintes motivos:

I. Por conveniéncia da Administracdo, devidamente justificado, a qualquer momento, sem
direito a qualquer indenizacao por parte do contratado pelo periodo remanescente;

[I. Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administracdo Publica com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

[ll. Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta superior a 07 (sete) dias
corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV. Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V. Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI. Com retorno do titular da vaga;

VII. Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

VIII. Por descumprimento de obrigacdes legais ou contratuais por parte do contratado;

IX. Verificada a qualquer momento a ocorréncia das vedacdes prevista no item 1.7, o
contrato do Designado Temporario serd automaticamente rescendido.

14 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

14.2 O contrato administrativo serd celebrado em conformidade com o calendério escolar
por forca do Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipotese de
rescisdo antecipada, o mesmo perdurara até o final do ano letivo de 2019, podendo por
conveniéncia administrativa ser prorrogado para o ano letivo de 2020.

14.2.1 O profissional da educacdo que descumprir 0 prazo estabelecido estara sujeito a
multa equivalente ao salario recebido na data da rescisao.

14.3 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de
formacgBes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e/ou pela
Instituicdo de Ensino na qual estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses
educacionais.

14.4 Os candidatos estarédo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal da Educagcéo de Santa Teresa, no ato de sua contratacdo, em
atendimento a excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estara eliminado.

14.5 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Instituicdo de
Ensino na qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia
da vaga ou rescisao contratual.
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14.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcao, inicialmente ao
final dos primeiros 120 (cento e vinte) dias de trabalho ou em qualquer época do ano.

14.6.1 Sera de responsabilidade da Equipe Gestora e Conselho de Escola da Instituicao de
Ensino na qual estiver localizado sob orientagédo da Secretaria Municipal da Educacgéao, a
supervisao direta e continua do desempenho do candidato nomeado nos termos deste
Edital durante todo o periodo de sua contratacao.

14.7 A avaliacado do desempenho do candidato nomeado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a deficiéncia ou insuficiéncia profissional, acarretara:

a) rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacédo
vigente;

b) impedimento de concorrer a outros processos seletivos de designacdo temporaria
promovidos pelo Municipio pelo periodo de 01 (um) ano.

14.8 O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituicdo de Ensino na qual
estiver lotado, a carga horéaria que Ihe for atribuida semanalmente a titulo de planejamento,
sob pena de nédo receber a remuneracao correspondente.

14.9 Apos formalizacdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia do mesmo para
formalizar outro contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja
identificada essa situacdo, o contratado tera um dos contratos rescindidos, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

14.10 N&o ser& permitida a presenca de acompanhantes em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

14.11 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos
serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

14.12 Apo6s término da listagem de classificacdo dos candidatos inscritos no processo de
selecdo, escolha e contratacdo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal da
Educacédo, promovera o cadastramento de curriculos, via protocolo, para suprimento de
vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, respeitada sempre a devida analise,
observando os requisitos estabelecidos no item 3.2 do presente Edital, respeitando a maior
titulacdo apresentada.

14.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

14.14 Ao presente Edital, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 1° dia util
subsequente ao da publicacdo do mesmo, que deverd ser encaminhado a Procuradoria
Juridica Municipal.

14.15 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sob a orientagdo da Procuradoria Juridica Municipal.
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14.16 Os anexos | a V séo partes integrantes deste Edital, devendo os Anexos | e Il serem
preenchidos no momento da inscrigéo.

Secretaria Municipal da Educacédo, Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 30 de
novembro de 2018.

Maria Madalena Baratella
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO | N° Inscrigéo

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL/SMED/N° 014/2018
PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

NOME:

DATA NASC.: / / RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:

TEL (FIXO): TEL (CELULAR):

E-MAIL:

HABILITACAO:
CARGO/DISCIPLINA:

Pontuacédo por

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGCAO curso/ Quantidade | rotal de
. Pontos
tempo de servigo
1. Pés Graduacéo Stricto | 1.1 Doutorado (maximo 1) diploma 25,0
Sensu 1.2 Mestrado (méximo 1) diploma 20,0
1.3 — PoOs Graduagéo Lato Sensu na area da Educagéo (maximo 1) 10.0
certificado '
1.4 - Certificado de conclusdo de Curso de Formagédo Continuada na
area da Educacgdo com carga horéria igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Instituicbes 50
Publicas efou Privadas credenciadas/reconhecidas para ofertar '
cursos de formacédo continuada ou Declaragéo original de concluséo
de curso na &rea da educacdo emitida por Instituicdo Publica.
1.5 - Certificado de conclusdo de Curso de Formacdo Continuada na
area da Educacdo com carga horaria 60 (sessenta) a 119 (cento e
dezenove) horas a partir de 01/01/2015, emitido por Instituicbes 40

Publicas efou Privadas credenciadas/reconhecidas para ofertar
cursos de formacédo continuada ou Declaragéo original de conclusdo
de curso na area da educacgédo emitida por Instituicdo Pudblica.

1.6 - Exercicio profissional no ambito da atuacdo pleiteada, até
novembro de 2018 com o limite de 30 meses, ndo sendo admitido 1,0/més
fracionamento.

TOTAL DE PONTOS

DECLARA(;AO DO CANDIDATO
Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a
veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste processo Seletivo. Declaro,
ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no EDITAL SMED/N.° 014/2018 que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢Bes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo quando exigida.
Santa Teresa, de de 2018.

Assinatura do Candidato Nome do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-DT EDITAL/SMED/N® 014/2018

~ N° Inscrich
COMPROVANTE DE INSCRICAO nscricao

NOME DO CANDIDATO:
CARGOI/DISCIPLINA:

Santa Teresa, de de 2018.
Nome do responséavel pela inscrigao:
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A

Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, ,

portador do RG n° e CPF n° , candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Santa Teresa/ES, Edital n® 014/2018, para

0 cargo/campo de atuacédo , DECLARO que sou

deficiente, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, e solicito a minha participacao
neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia,

conforme determinado no edital.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico Atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

b) enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital

Data: 30 de novembro de 2018
Local: www.santateresa.es.gov.br

Recurso/impugnacéao ao

Data: 03 de dezembro de 2018

Edital Horario: horario de funcionamento da Prefeitura (8h as
11h - 12:30h as 15:30h)
Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa
Resultado do | Data: 04 de dezembro de 2018

recurso/impugnacao contra o
Edital

Local: www.santateresa.es.gov.br

Dia, local e horario de entrega
dos formulérios de inscricao
(ANEXO 1) e coOpia de
documento de identificacéo
para todos os cargos

Periodo: 05 a 07 de dezembro de 2018
Horério: 8h as 20h
Local: Polo UAB de Santa Teresa

Classificagao parcial

Data: 12 de dezembro de 2018
Local: www.santateresa.es.gov.br

Recurso ao resultado parcial,
dia e local pararecurso

Data: 13 e 14 de dezembro de 2018

Horério: horario de funcionamento da Prefeitura (8h as
11h —12:30h as 15:30h)

Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa

Andalise de recurso

Data: 17 de dezembro de 2018

do
apoés

Classificacao final
Processo Seletivo
analise de recurso

Data: 18 de dezembro de 2018
Local: www.santateresa.es.gov.br

Os candidatos classificados deverdo atentar-se a publicacdo do EDITAL DE

CONVOCACAO que conterd as datas de apresentacdo, entrega e andlise da
documentacéo e escolha de vaga.

O EDITAL DE CONVOCACAO sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa (www.santateresa.es.gov.br)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULOS DE CARGOS EM ORGAOS PUBLICOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes na forma de legislacéo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10
da Constituicdo Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica na Unido, nos Estados ou em outros
Municipios, respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e
Fundac¢bes mantidas pelo Poder Publico.

() néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

Declaro ocupar cargo/funcéo na Administracao Publica:
() Ativo
() Inativo

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

A presente declaracdo é firmada com pleno conhecimento e qualquer omissao constituird
presuncdo de ma-fé na forma da legislagéo vigente.

Santa Teresa/ES, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DECLARACAO DE BENS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagéo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n° 1.800/07 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito
que:

() n&o possuo bens em meu nome.

() possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

A presente declaracéo é firmada com pleno conhecimento e qualquer omissdo constituira
presuncdo de ma-fé na forma da legislagéo vigente.

Santa Teresa/ES, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO
AO PRESIDENTE DA COMISSAO PARA ANALISE DE RECURSO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO NAO HABILITADOS,
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.
(Edital/SMED/N.° 014/2018)

Nome:

N° de Inscrigéo:

Documento de Identidade:

Cargo/campo de atuacao para o qual se inscreveu

Enderego Completo:
E-mail Tel. ()

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Santa Teresa-ES, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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