PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N°010/2026

F’ubhcadomDOM-ES
Mmpaln 260812015 CONVOCA  CANDIDATOS  APROVADOS  NO
Ed@o_ézl_%_e.loﬂ Ido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
CARGO DE MOTORISTA EDITAL/SMAR/SUB.RH/N®
tdineta Tonn Nalesso 008/2025
Sefor de Recursos Humanos '

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, por
meio do SETOR DE RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Motorista, Edital/SMAR/SUB.RH/N° 008/2025, a comparecer no
Setor de Recursos Humanos, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly Nerty
Vervloet, n® 446, 2° andar, Centro, Santa Teresa/ES, excepcionalmente para o dia 29 de
janeiro de 2026, pontualmente nos horarios abaixo mencionados, munidos
OBRIGATORIAMENTE dos documentos, conforme lista constante nos Anexos desta Portaria,
objetivando a contratacdo em regime de designacéo temporaria.

VMOTORISTA - VEICULO PESADO
HORARIO: 08:00H
Orcem D? Tipo De Lista | Classificagao Nome
Convocacgéo L
1 Ampla Concorréncia 39° _|_Eric Natan Pereira Batista
20 Ampla Concorréncia 40° Valdeir Bras Racanelli
i 3° Ampla Concorréncia 41° Marcio Ferreira _
4° Ampla Concorréncia 42° Wender Cerchi Croce
5o Ampla Concorréncia 43¢ Andrelio José de Souza
6° Ampla Concorréncia 44° Ramon Angeli Zanotti
[l Ampla Concorréncia 45° Luis Felipe Astolphi
B Ampla Concorréncia _46° Maxlanio Teixeira de Novais
j Qe Ampla Concorréncia | 47° | Nivaldo Lepaus =
10° Ampla Conugr_r@nua _48° | Nilson Nedes Araujo
11° - Ampla Concorréncia 490 Jean Carlos Cezana
12° Ampla Concorréncia 50° Fabricio Marcillino B
13° Ampla Concorréncia 51° _| Marcelo Andrade
14° Ampla Concorréncia i¥oy | Vanildo Ferreira Lima
150 Ampla Concorréncia | 53° | Tiago Blanch .

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

MOTORISTA - VEICULO LEVE

HORARIO: 10:00H

"~ Ordem De

Tipo De Lista

Convocacdo Classificagao Nome
[l Ampla Concorréncia 10° Fernando José Perdigéo Peneda
2 Preto/Pardo 2° Rubson Pinheiro de Souza
3° Ampla Concorréncia 11° Jose Antonio Andrade Costa
4° Ampla Concorréncia 12° Jocimar Montibeller Leonel

) 5° Ampla Concorréncia _13° - Nandir Borchardt Jacob
6° Ampla Concorréncia 14° Maxlanio Teixeira de Novais

Art. 2.° A convocacao visa preencher 04 (quatro) vagas de motorista, sendo: 03 (trés)
vagas de motorista - veiculc pesado para a Secretaria Municipal de Educagéo e 01 (uma)
vaga de motorista - veiculo leve para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 23 de janeiro de 2026.

(O

~ MARIA MIARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagdo de PProcesso Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® 343/2025, alteradas pelas
Portarias: Portaria/SEGOV/N® 409/2025 e Portaria/ SEGOV/N® 452/2025.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29. 650-000

TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO | DA PORTARIA/SMAR/ N° 010/2026

RELACAO,DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ADMISSAO
OBRIGATORIO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO NA ORDEM INFORMADA

No ato da contratacdo, o candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
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sentar OBRIGATORIAMENTE cépia dos seguintes documentos:

Ficha de Cadastramento do Saividor

Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdémica Federal - APENAS Conta
Salario/ Banco do Brasil - Conta Salario ou Conta Corrente / Banestes - Conta Salario ou Conta Corrente)
*NAO aceitamos Conta Poupanga;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Copia simples Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia simples CPF;

Copia simples PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil ou no site da Previdéncia Social);

Copia simples Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral (1°
e 2° turno) ou certidao atual expedida pela Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho Digital ou cépia da CTPS frente e verso;

Copia simples Diploma ou Historico Escolar, correspondente & escolaridade exigida para o cargo;,

Copia simples Comprovante de residéncia nominal ou declaracao do proprietario do imovel,

Copia simples Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢ao para os candidatos, se do sexo
masculino;

Copia simples Comprovagéo ue naturalizagao, para 0s candidatos de outras nacionalidades;

Copia simples da Carteira de Motorista (somente para 08 cargos de motorista e operador de
maquinas)

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagéo, apresentar Certiddo de “Nada
Consta” na CNH, emitida pclo DETRAN

Copia simples Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

Cépia simples Carteira de vacinag&o atualizada;

Copia simples da Certidao dos filhos menores de 21 anos (caso dependentes);

Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos;

Declaragdo de matricula e frequéncia escolar para filhos até 14 anos;

Copia simples do CPF dos dependentes (caso n&o tenha a informagao na certiddo de nascimento),
Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil,

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);

Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES),

Certidbes Negativas da Justiga Estadual (1? e 27 instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES),

Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site www.santatercsa.es.gov.br)
Declaracdo de Bens Moveis ¢ Imoveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda.

Declaragéo de Acumulo de cargos em Orgdos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos da PMST);

Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragao do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;

Certidfio Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas
entidades 6rgdos publicos que tenham exercido fungao;

£m casos de acumulagao legal apresentar Termo de Posse e Declaragao do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.
OBS.: Ndo sera aceito protocolo de documento.

Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO Il DA PORTARIA/SMAR/N® 010/2026
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS
Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10 da
Constituicdo Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

() ndo exergo cargo, emprego ou fungéo publica na Unido, nos Estados ou em outros Municipios,
respectivas Autarquias, Empresus Publicas, Sociedaaes de economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

() NAO percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

() percebo proventos decorrentes de aposentadoria, a partir de / /

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administragdo Publica:

() Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificacdo do Empregador:

Vinculo Natureza

Local de Exercicio ou prestacéo de servico

Carga horaria Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratacao

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licengas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declarag@o para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetido pode implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas, bem como
na sangao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento pUblico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresal/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — £S — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primieira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO Il DA PORTARIA/SMAR/ N°010/2026
DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagéo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito que:

( ) N&o possuo bens em meu nome.

( ) possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

POR SER verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como
na sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em docurnenito publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0 fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento € particular.”

Santa Teresal/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.1 67.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéao ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO IV DA PORTARIA/SMARI/N® 010/2026
FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

‘Dados Pessoais
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
Endereco Residencial: N°

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: (__) E-mail:

Estado Civil: () Solteiro )-(ﬂlasado () Divorciado () Separado ( )Viuvo

Cor/Raga: () Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda( )Amarela( )Preta
Escolaridade:

fFiliacao:

Pai:

Viae: B

Conta: Banco: Ag:. Op: () Salario () Corrente () Outra:
Dependentes

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () Nao

Imposto de Renda: () Sim () Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPE: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () Nao

Imposto de Renda: () Sim () Nao

Nome Completo: _

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue () Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () Nao

Imposto de Renda: () Sim () Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Cénjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? () Sim () Nao

Imposto de Renda: () Sim () Nao

Documentagdo Pessoal
RG.: n° UF:
CPF:

Orgao Emissor: Data da Expedi¢ao: __/__/
Reservista (sexo masculino):

Titulo de Eleitor: __Zona: Secdo: _____ Datada Expedigéo:__ /__/
Carteira de Trabalho: n’ _ Série: Data de Emisséao: / /
PIS/IPASER: CNH: Categoria: Emisséao: /[

'N° do Registro do Conselho: __ _ Emissdo.___/ [/ Validade: / /

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

CONTINUAGAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/ N° 010/2026

Dados Funcionais |
Data de Admisséo/Posse: 1 Cargo:
Funcao: Zona: () Urbana ( ) Rural
Descricao sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista
Secretaria:

Setor:
Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF..
Telefone: () E-mail:
Carga Horaria Semanal: ( )20 hrs ( )30 hrs. ( )40hrs. () Outros:
Horario de Expediente: Entrada: __:___ Saida: ____ |
Intervalo de Almogo: Saida: __: Retorno: S
Turno: () Diurno () Noturno Escala: () Sim () Néo
lpo:
TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA
U, _ , portador do CPF
n? . lotado na afirmo que

lodas as informacdes acima sdo verdadeiras e me responsabilizo a atualizar os meus dados
cadastrais, junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa, sempre que houver alteragdes tais como: estado civil e atualizacdo de
documentagdo pessoal, escolaridade, mudanga de setor e afins. Sob pena incorrer nas sangoes
penais previstas no art. 299 do Decreto Lei n® 2.848 de 1940 (Codigo Penal Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as disposigdes contidas no Codigo de Etica do
Servidor Publico Municipal = Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa — E£S, de de 20

Assinatura do Servidor

Observagoes:
lodas as informagdes preenchidas neste formulario deverao ser comprovadas mediante copias dos documentos e 0s dados
pessoais do(a) servidor(a) na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo conferir com os documentos pessoais.
Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser apresentado o extrato previdenciario disponibilizado pelo Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal ou INSS.

e Dependentes
(= obrigatério apresentagao das copias da certiddo de nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF aciina de 21 (vinte e urn) anos, deverao ser apresentados documentos que comprovem o
vinculo escolar, no caso de dependente estudante, ou qualquer documento que comprove a situagao de dependente para
fins de IRRF previsto em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de Salario Familia, devera ser entregue a copia da carteira de vacinagao das
criangas de 0 (zero) a 07 (sete) anos e copia de declaracao de matricula e frequéncia escolar.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www. santateresa.es.gov.br



- DOMJES - Edigio N°2.932

segunda-feira, 26 de Janeiro de 2026

NOME DO ANALISE DE|PLANO PONTUAQAO
CANDIDATO CURRICULO D  E|TOTAL
ACAO
Leodete Aparecida | 16,0 27,0 43,0
Sipolatti Loss
Denise Dantas | Desclassificada
Mischiatti

Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 23 de
janeiro de 2026.

MARCIA REGINA RODRIGUES FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1714319

PORTARIA/SEGOV N° 41/2026
CONCEDE FERIAS SUSPENSAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto no processo protocolado
sob 0 n°® 14.206/2025 de 10 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de gozo de férias no
periodo de 26.01.2026 a 04.02.2026, a Senhora
FLAVIULA COFFLER, servidora publico desta
municipalidade ocupante do cargo de Gerente De
Contratos e Convénios, em regime de Estatutario.

Paragrafo Unico - As férias ora concedidas
referem-se ao periodo aquisitivo 14.06.2024 a
13.06.2025, suspensas pela Portaria SEGOV n°
464/2025, de 13 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito a partir de 26 de janeiro de
2026, revogadas as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 16 de janeiro 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1710440

PORTARIA/SEGOV/N° 055/2026

INSTAURA PROCESSO AMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E NOMEIA A COMISSAO ENCARREGADA DA
APURACAO DOS FATOS CONTIDOS NO PROCESSO
N° 301/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no artigo 174 da Lei
Municipal n® 1.800/2007 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Santa Teresa-ES;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar, que tera por finalidade
apurar possiveis irregularidades contidas no Processo
n% 301/2026, praticadas pelo Servidor C.A.S

Art. 2.° Designar as Servidoras Elisdngela Vago,
Adriana Mischiatti e Danielle dos Santos Silva, como
titulares e Leodete Sipolatti Loss, como suplente, sob
a presidéncia da primeira, para constituir a comissao
encarregada da apuragao das irregularidades, de
acordo com o Artigo 1.9 desta Portaria.

Art. 3.° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)
dias contados do recebimento do Processo pela
Comissdo, para apresentacdo do Relatério, com
possibilidade de prorrogacgao por igual prazo, quando
as circunstancias assim o exigirem.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 23 de janeiro de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1714192

PORTARIA/SMAR/SUB.RH/N°010/2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
MOTORISTA EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 008/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais;

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
o cargo de Motorista, Edital/SMAR/SUB.RH/NO°
008/2025, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, localizado na Sede da Prefeitura
Municipal, Rua Darly Nerty Vervioet, n° 446, 2°
andar, Centro, Santa Teresa/ES, excepcionalmente
para o dia 29 de janeiro de 2026, pontualmente
nos horarios abaixo mencionados, munidos
OBRIGATORIAMENTE dos documentos, conforme lista
constante nos Anexos desta Portaria, objetivando a
contratacdo em regime de designagdo temporaria.

MOTORISTA - VEICULO PESADO

HORARIO: 08:00H

Ordem De Tipo De Lista Classificagao Nome

Convocagao

1° Ampla 39° Eric Natan
Concorréncia Pereira

Batista

29 Ampla 40° Valdeir Bras

Concorréncia Racanelli




segunda-feira, 26 de Janeiro de 2026

DOM/ES - Edicdo N92.932

3 Ampla 41° Marcio
Concorréncia Ferreira
4° Ampla 42° Wender
Concorréncia Cerchi
Croce
P Ampla 43° Andrelio
Concorréncia José de
Souza
6° Ampla 44° Ramon
Concorréncia Angeli
Zanotti
7° Ampla 45° Luis Felipe
Concorréncia Astolphi
8° Ampla 46° Maxlanio
Concorréncia Teixeira de
Novais
9° Ampla 47° Nivaldo
Concorréncia Lepaus
10° Ampla 48° Nilson
Concorréncia Nedes
Araujo
11° Ampla 49° Jean Carlos
Concorréncia Cezana
12° Ampla 50° Fabricio
Concorréncia Marcillino
13° Ampla 51° Marcelo
Concorréncia Andrade
14° Ampla 52° Vanildo
Concorréncia Ferreira
Lima
15° Ampla 53° Tiago
Concorréncia Blanch
MOTORISTA - VEICULO LEVE
HORARIO: 10:00H
Ordem De Tipo De Lista | Classificagéo Nome
Convocagéo
1° Ampla 10° Fernando
Concorréncia José
Perdigao
Peneda
2° Preto/Pardo 2° Rubson
Pinheiro de
Souza
3° Ampla 11° Jose Antonio
Concorréncia Andrade
Costa
4° Ampla 12° Jocimar
Concorréncia Montibeller
Leonel
57 Ampla 13° Nandir
Concorréncia Borchardt
Jacob
6° Ampla 14° Maxlanio
Concorréncia Teixeira de
Novais

Art. 2.° A convocacgdo visa preencher 04 (quatro)
vagas de motorista, sendo: 03 (trés) vagas de
motorista - veiculo pesado para a Secretaria Municipal
de Educacdo e 01 (uma) vaga de motorista - veiculo
leve para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

179

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 23 de janeiro de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N° 343/2025, alteradas pelas Portarias:
Portaria/SEGOV/N® 409/2025 e Portaria/SEGOV/N©°
452/2025.

ANEXO I DA PORTARIA/SMAR/ N° 010/2026
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS PARA ADMISSAO "
OBRIGATORIOAPRESENTARADOCUMENTACAO
NA ORDEM INFORMADA

No ato da contratagdo, o candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar OBRIGATORIAMENTE copia dos seguintes
documentos:

o Ficha de Cadastramento do Servidor

o NUmero de conta (agéncia do Municipio de
Santa Teresa) (Caixa Econémica Federal - APENAS
Conta Salario/ Banco do Brasil - Conta Salario ou
Conta Corrente / Banestes - Conta Salario ou Conta
Corrente) *NAO aceitamos Conta Poupanga;

o 01 (uma) foto 3x4 recente;

o Coépia simples Carteira de Identidade (frente
e verso);

. Cépia simples CPF;

o Cépia simples PIS/PASEP (extrato
previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica

Federal, Banco do Brasil ou no site da Previdéncia
Social);

o Cdpia simples Titulo de Eleitor, acompanhado
do comprovante de votacdo do ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certidao atual expedida
pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou copia da CTPS
frente e verso;

o Cépia simples Diploma ou Histérico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
o Cépia simples Comprovante de residéncia
nominal ou declaracdo do proprietario do imdvel;

° Copia simples Certificado de reservista ou de

dispensa de incorporagao para os candidatos, se do
sexo masculino;

o Cépia simples Comprovacgao de naturalizagao,
para os candidatos de outras nacionalidades;

o Cépia simples da Carteira de Motorista
(somente para os cargos de motorista e operador de
maquinas)

o Para os cargos que exigirem a Carteira
Nacional de Habilitagdo, apresentar Certidao de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN

° Copia simples Certidao de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

° Cépia simples Carteira de vacinagao
atualizada;

o Cépia simples da Certiddo dos filhos menores
de 21 anos (caso dependentes);

o Cépia simples da Carteira de vacinagdo dos
filhos até 07 anos;

o Declaracdo de matricula e frequéncia escolar
para filhos até 14 anos;

o Copia simples do CPF dos dependentes (caso
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nado tenha a informagado na certiddo de nascimento);

° Atestado de  Antecedentes  Criminais
fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (site da Policia Federal);

o Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e
Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

o CertidGes Negativas da Justica Estadual (12

e 23 instancia de natureza civel e criminal) - (site
Justica Estadual-TJES);

° Certidao Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.
es.gov.br)

o Declaracdo de Bens Moveis e Imdveis (Modelo
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da
PMST), acompanhada da Declaracdo de Imposto de
Renda. ,

o Declaracdo de Acimulo de cargos em Org&os
Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de
Recursos Humanos da PMST);

° Em casos de acumulagdao legal apresentar
Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de
efetivo exercicio;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades drgdos publicos que
tenham exercido funcao;

Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo
de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.
ANEXO II DA PORTARIA/SMAR/N° 010/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagcoes
na forma de legislacao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI
e XVII, e na forma disposta no § 10 da Constituicdo
Federal/88, declaro para os devidos fins de direito
que:

( ) ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica
na Unido, nos Estados ou em outros Municipios,
respectivas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

( ) NAO percebo proventos decorrentes de
aposentadoria.
( ) percebo proventos decorrentes de aposentadoria,

a partir de / /
DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungdo na Administragdo
Publica:

Data de Posse/Contratacgao
Especificar o(s) cargo(s) que

ocupa:

Especificar possiveis licengas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo
para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteltdo pode implicar na
imputacao de sancgOes civis, administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento
é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)
ANEXO III DA PORTARIA/SMAR/ N°010/2026
DECLARACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacoes
na forma de legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da
Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para
os devidos fins de direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.
() possuo bens
bem / os possui:

Especificar o bens que

POR SER verdade, firmo a presente declaragdo
para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteldo pode implicar na
imputacdo de sangles civis, administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

de 20

() Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificacao do Empregador:

Vinculo Natureza é particular.”

Local de Exercicio ou prestacdo de servigo Santa Teresa/ES, de
Carga horaria

Escala de Trabalho

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO IV DA PORTARIA/SMAR/N° 010/2026

FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR
Dados Pessoais
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

Género: () Masculino () Feminino
Enderego Residencial:

CONTINUACAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/
SMAR/ N° 010/2026

Dados Funcionais

Data de Admissdo/Posse: /__/
Cargo:
Funcgdo:

Zona: ( ) Urbana ( ) Rural

NoO

Bairro:

Descricdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Cidade: UF:
Telefone: (_)

E-mail:

Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado
() Separado ( )Viuvo

Cor/Raga: () Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda ( )
Amarela ( ) Preta

Escolaridade:
Filiacdo: Pai:
Mae:

Conta: Banco: Ag:
Salario () Corrente ( ) Outra:

Op: ()

Dependentes
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
() Masculino () Feminino
CPF:

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) N&o
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Género:

Vinculo: () Conjugue

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
() Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Né@o

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
() Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Coénjugue

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
( ) Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Néo
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Néo

Documentacao Pessoal

RG.: no UF: Orgao
Emissor: Data da Expedicao:
VA |
CPF: Reservista
(sexo masculino):
Titulo de Eleitor: Zona: Secgdo:
Data da Expedigdo:___ /___/
Carteira de Trabalho: n°
Série: Data de Emisséo: / /
PIS/PASEP:__ __ _ _ _ _ _ _ o ___ CNH:
Categoria: Emissédo:
__/__J
N° do Registro do Conselho:
Emissdo: /___/  Validade: / /.

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado
( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista

Secretaria:
Setor:
Endereco:
NO:
Bairro: Cidade:
UF.:
Telefone: () E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs ( ) 30 hrs. ()
40 hrs. ( ) Outros:

Horario de Expediente: Entrada: Saida:
Inter\./alo de Almocgo: Saida: Retorno:
Turnd: () Diurno ( ) Noturno Escala:

( ) Sim ( ) Nao Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E
CONCORDANCIA
Eu,

, portador do CPF

n° , lotado na

afirmo que
todas as informacgdes acima sao verdadeiras e me
responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais,
junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, sempre que houver alteragdes tais
como: estado civil e atualizagdo de documentagdo
pessoal, escolaridade, mudanga de setor e afins. Sob
pena incorrer nas sangdes penais previstas no art.
299 do Decreto Lei n°® 2.848 de 1940 (Cddigo Penal
Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as
disposicdes contidas no Cédigo de Etica do Servidor
PuUblico Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021.

Teresa - ES, de

de 20

Santa

Assinatura do Servidor

Observacgoes:

Todas as informacdes preenchidas neste formuldrio
deverdo ser comprovadas mediante cdpias dos
documentos e os dados pessoais do(a) servidor(a)
na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo
conferir com os documentos pessoais.

Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser
apresentado o extrato previdenciario disponibilizado
pelo Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou
INSS.

° Dependentes

E obrigatério apresentagdo das copias da certidao de
nascimento e do CPF.

Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e
um) anos, deverao ser apresentados documentos que



comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente
estudante, ou qualquer documento que comprove a
situacdo de dependente para fins de IRRF previsto
em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de
Saladrio Familia, devera ser entregue a coépia da
carteira de vacinagao das criancas de 0 (zero) a 07
(sete) anos e copia de declaragdo de matricula e
frequéncia escolar.

Protocolo 1714426

ERRATA DO DECRETO N° 013/2026

ALTERA O TITUTO DO DECRETO N° 013/2026,
PASSANDO A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

Onde se lé:
DECRETO N©° 011/2026

Leia-se:
DECRETO N° 013/2026
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 22 de janeiro de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Protocolo 1714000

Outras Publicacoes

PROCESSO  ADMINISTRATIVO EXTERNO  N°:
005380/2025, em apenso os de n's 008452/2024 e
015116/2024.

Assunto: Pedido de Revisdo da Decisdo proferida nos
autos n°® 008452/2024 (Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 190/2023).

Requerente: AMERICA LATINA ENGENHARIA LTDA.
DECISAO

Trata-se de pedido de revisdao formulado pela
Contratada, em face da Decisdo Administrativa
referenciada, que culminou na Rescisdo Unilateral do
Contrato de Prestacdo de Servigos n® 190/2023 e na
aplicagéo de penalidades.

Emsuma, alega a Requerente a existéncia de supostas
irregularidades legais e formais na tramitagao do
procedimento, tais como: cerceamento de defesa,
auséncia de intimacdo e descumprimento do disposto
no artigo 37 da CF.

Inicialmente, cumpre consignar que o Contrato
administrativo em questéo foi firmado sob a égide da
Lei n° 8.666/93, razdo pela qual a analise da matéria,
bem como a decisdo ora proferida, submetem-se
integralmente ao regime juridico estabelecido por
referido diploma legal, nos termos da legislagdo
vigente.
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Apos andlise detida dos autos, verifica-se que o
pedido ndao merece prosperar.

E que a Decisdo proferida, as fls. 149/150, dos
autos n© 008452/2024 se encontra devidamente
motivada, fundamentada e respaldada em
elementos faticos e probatérios suficientes a
demonstrar o descumprimento de obrigagoes
contratuais essenciais, circunstadncia que autoriza a
Administracao a promover a rescisao unilateral, nos
termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

Ressalta-se que a Administracdo Publica detém a
prerrogativa de rescindir unilateralmente os contratos
administrativos quando verificado inadimplemento
do contratado, desde que assegurados o contraditério
e a ampla defesa, os quais foram devidamente
observados no presente caso, conforme demonstram
as notificagbes e manifestagdes constantes dos
autos, em consonancia com o art. 78, paragrafo
(nico, da Lei n® 8.666/93.

No que se refere a aplicagao das penalidades, estas
foram impostas em estrita observéncia ao disposto
no art. 87 da Lei n°® 8.666/93, revelando-se legais,
proporcionais e adequadas a gravidade das infragdes
cometidas.

Ademais, nao foram apresentados, no pedido de
revisdo, elementos novos ou provas capazes de
infirmar as conclusdes anteriormente alcancadas.
Assim, constata-se a caréncia de mérito do pedido
revisional, uma vez que a parte interessada limitou-se
a reiterar argumentos ja apreciados e devidamente
afastados, ndo demonstrando qualquer ilegalidade,
vicio ou desvio de finalidade no ato administrativo
impugnado.

Diante de todo o exposto, com fundamento na Lei
n° 8.666/93, em especial nos artigos 77, 78, 79
e 87, bem como em consonancia com o Parecer
Juridico, de fls. 53/54, cujos fundamentos ADOTO
integralmente como razdo de decidir, INDEFIRO o
pedido de revisdo administrativa apresentado, por
absoluta auséncia de elementos faticos ou juridicos
aptos a infirmar o entendimento anteriormente
firmado, mantendo-se, por conseguinte, valida
e eficaz a Decisdo Administrativa ja proferida,
inclusive, no que se refere a rescisdo unilateral do
Contrato de Prestagdo de Servigos n° 190/2023 e a
aplicacdo das penalidades administrativas, por seus
proprios e juridicos fundamentos.

DETERMINO o regular prosseguimento do feito
principal, com a adogdo de todas as providéncias
administrativas cabiveis, abrangendo a aplicagdo

das penalidades ja reconhecidas como juridicamente
cabiveis ao caso sub judice.

Publique-se.

Cientifique-se o interessado.

Cumpra-se.

Santa Teresa/ES, 19 de Dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA

Prefeito Municipal
Protocolo 1713802




