PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizacdo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”
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PORTARIA/SMAR N° 059/2023
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: G !Q‘Q!ﬁé PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
Ed"?é"m":m CARGO DE AUXILIAR DE PROFESSOR
EDITAL/SMAR/N® 002/2021.
Dchom"\"@iﬁ“? “@ialcoimo
o1

& /‘\ew SEGRE‘FAR[A MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS E)O MUNICIPIO DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuictes legais,

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado para o cargo de Auxiliar de Professor, Edital/SMAR/n®002/2021, a
comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, localizada
na Sede da Prefeitura Municipal, Rua-Darly-Nerty Vervloet, n® 446, 2° andar, Centro, Santa
Teresa/ES, no dia 17 de maio de 2023, as 10:00 horas, munido dos documentos,
conforme Ilsta constante no Anexo Umco desta: Portana -objetivando a contratacdo em
regime de designacéo temporaria.

CLASSIFICACAO CANDIDATO
3% LETICIA MARTINELLI FERREIRA -
32° FABIELLY FERNANDES DA COSTA
330 SAMARA SANTOS DE MIRANDA - |
340 DHESSICA SOARES BUENO RECKEL
350 MIRTES MERCEDES NOVELLI

Art. 2.° A convocagéo visa preencher a seguinte vaga na Secretaria Municipal
de Educagéo conforme descricdo abaixo:

01 (uma) vaga para Escola EMEI “Benjamin Bortolini”

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigcées em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 12 de maio de 2023.

A

MARIA JOSE FOEGER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizacéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO UNICO

No ato da contratagdo, o candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar copia dos seguintes documentos:

» Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Banco do Brasil)
» 01 (uma) Fotos 3x4
o Atestado Admissional com exames médicos, fornecido pelo Meédico do Trabalho
(local/Policlinica)
e Carteira de Identidade
¢ CPF do contratado
e Emitir relatério de Qualificacdo Cadastral, com a situacdo correta, no site
httg:llconsuItacaﬂgstral.insigov.brIEsociaIIQageslindex.xhtmI
o PIS/PASEP
o Titulo de Eleitor e os Ultimos comprovantes de votacdo ou Declaracio do Cartério
Eleitoral ot
« Carteira de Trabalho (folha onde consta afoto e o Verso)
Comprovante de Residéncia S i, P
Certificado de Reservista ou Atestado de desobrigado
Carteira de Motorista (para o cargo de motorista) _
Certidao de Nascimento ou Casamento ‘ o T il L
Carteira de vacinagéo - 2 vias (sendo' uma a ser entregue no Setor'de Medicina do
rabalho) 1 ‘ ! ‘
Certidao dos filhos menores de 21 anos
CPF dos dependentes
Carteira de vacinagio dos filhos até 07 anos W\
Declaracéo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos -
Diploma ou Histérico Escolar iy ‘
Inscricdo no Conselho Regional de Classe (para cargos de nivel superior e técnicos)
Comprovante de Quitagdo com o Conselho de Classe |
Certificado na area especifica conforme item 8.3 do edital L
Atestado de Bons Antecedentes (site: www.sesp.es.qov.br) e se a Carteira de
Identidade for de outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil para. solicitar o
Atestado) ou/ no site www.tjes.jus.br '
 Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Santa Teresa
Declaracao de Bens
Declaracéo de Acumulos de cargos em Orgaos Publicos
Declaracéo de grau de parentesco (modelo no RH)
Numero de telefone para contato
Carteira de Trabalho e mais 01 foto (para contratados sob regime C.L.T.)
Preencher a Ficha de Cadastramento de servidor (modelo na secretaria)
e Curriculo profissional resumido
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OBS: Caso a contratada altere seu nome na Certidio de Casamento, favor apresentar
toda documentacéao atualizada.

Apos o cadastro em folha de pagamento, s6 serdo aceitas alteracoes de conta
bancaria para recebimento, mediante apresentacdo de uma declaragdo de que nio
possui débitos no banco atual através de requerimento protocolado pelo funcionario.
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DOM/ES - Edicio No2.266

Vitéria, segunda-feira, 15 de Maio de 2023

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 11 de maio de 2023.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1085525

PORTARIA/SMAR N° 058/2023

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE PROFESSOR EDITAL/SMAR/N®
020/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigSes legais,

Art. 1.° Convocar os candidatos abajxo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
0 cargo de Auxiliar de Professor, Edital/SMAR/
n®020/2022, a comparecer na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos,
localizada na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly
Nerty Vervicet, n® 446, 20 andar, Centro, Santa
Teresa/ES, no dia 17 de maio de 2023, as 13:00
horas, munido dos documentos, conforme lista
constante no Anexo Unico desta Portaria, objetivando
a contratacdo em regime de designagdo temporaria.

| CLASSIFICACAD CANDIDATO

43° SARA MARIA PATROCINIO STORCK
440 KASSIA DE PAULA MASSALAI

45° ROSILENE DOS SANTOS MORETI
46° KATIA PAZINI BELING

47° GABRIELA POZZATTI

48° NAIELE APARECIDA BEZERRA

49° | PRISCILA VENTURINI

Art. 2.° A convocacdo visa preencher as seguintes
vagas na Secretaria Municipal de Educacdo conforme
descrigao abaixo:

03 (trés) vagas para Escola EMEF “Professor
Ethevaldo Damazio”

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 12 de maio de 2023.

MARIA JOSE FOEGER _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

ANEXO UNICO
No ato da contratacfo, o candidato aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado,
devera apresentar copia dos seguintes documentos:

° Numero de conta (agéncia do Municipio de
Santa Teresa) (Banco do Brasil)

° 01 (uma) Fotos 3x4

® Atestado Admissional com exames médicos,
fornecido pelo Médico do Trabalho (local/Policlinica)
° Carteira de Identidade

o CPF do contratado

° Emitir relatério de Qualificacdo Cadastral,
com a situacdo correta, no site  http://
° PIS/PASEP

° Titulo de Eleitor e os (ltimos comprovantes
de votagdo ou Declaracdo do Cartério Eleitoral

o Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto
€ 0 verso)

o Comprovante de Residéncia

o Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

o Carteira de Motorista (para o cargo de
motorista)

° Certiddo de Nascimento ou Casamento

° Carteira de vacinacgdo - 2 vias (sendo uma a
ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)

o Certidao dos filhos menores de 21 anos

e CPF dos dependentes

° Carteira de vacinacdo dos filhos até 07 anos
° Declaracao de matricula e frequéncia escolar
dos filhos até 14 anos

° Diploma ou Histérico Escolar

° Inscricdo no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

° Comprovante de Quitacdo com o Conselho de
Classe

° Certificado na &rea especifica conforme item
8.3 do edital

e Atestado de Bons Antecedentes (site: wwwi,

} e sea Carteira de Identidade for
de outro Estado, é necessario procurar a Poh’_cia Civil

para solicitar o Atestado) ou/ no site www.tjes.jus.
br

® Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de
Santa Teresa

° Declaragdo de Bens .

° Declaragdo de Acimulos de cargos em Orgaos
Plblicos

e Declaracéo de grau de parentesco (modelo
no RH)

° Nimero de telefone para contato

° Carteira de Trabalho e mais 01 foto (para
contratados sob regime C.L.T.)

° Preencher a Ficha de Cadastramento de
servidor (modelo na secretaria)

° Curriculo profissional resumido

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certidio de Casamento, favor apresentar toda
documentacio atualizada.

Apés o cadastro em folha de pagamento, sé6
serdo aceitas alteracdes de conta bancaria para
recebimento, mediante apresentacao de uma
declaracdo de que nio possui débitos no banco
atual através de requerimento protocolado
pelo funciondrio.

Protocolo 1085528

PORTARIA/SMAR N° 059/2023
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE PROFESSOR EDITAL/SMAR/N©

www.amunes.es.gov.br
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002/2021. o
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
0 cargo de Auxiliar de Professor, Edital/SMAR/
n®002/2021, a comparecer na Secretaria Municipal
de Administracio e Recursos Humanos,
localizada na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly
Nerty Vervioet, no 446, 2° andar, Centro, Santa
Teresa/ES, no dia 17 de maio de 2023, as 10:00
horas, munido dos documentos, conforme lista
constante no Anexo Unico desta Portaria, objetivando
a contratagdo em regime de designagdo temporéria.

[CLASSIFICACAD CANDIDATO ]
31° LETICIA MARTINELLI FERREIRA

320 FABIELLY FERNANDES DA COSTA

330 SAMARA SANTOS DE MIRANDA

340 DHESSICA SOARES BUENO RECKEL

350 MIRTES MERCEDES NOVELL|

Art. 2.0 A convocagao visa preencher a seguinte
vaga na Secretaria Municipal de Educagdo conforme
descricdo abaixo:

01 (uma) vaga para Escola EMEI “Benjamin Bortolini”

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 12 de maio de 2023.

MARIA JOSE FOEGER .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

ANEXO UNICO
No ato da contratagdo, o candidato aprovado e

classificado no Processo Seletivo Simplificado,
deverd apresentar copia dos seguintes documentos:

° Numero de conta (agéncia do Municipio de
Santa Teresa) (Banco do Brasil)

° 01 (uma) Fotos 3x4

° Atestado Admissional com exames médicos,
fornecido pelo Médico do Trabalho (local/Policlinica)
. Carteira de Identidade

° CPF do contratado

° Emitir relatério de Qualificagdo Cadastral,
com a situacdo correta, no site . hitp://
° PIS/PASEP

e Titulo de Eleitor e os Gltimos comprovantes
de votacdio ou Declaracdo do Cartério Eleitoral

e Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto
e 0 verso)

. Comprovante de Residéncia

° Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

° Carteira de Motorista (para o cargo de

' DOM/ES - Edicio N92.266

Vitéria, segunda-feira, 15 de Maio de 2023

motorista) :

° Certiddo de Nascimento ou Casamento

° Carteira de vacinacdo - 2 vias. (sendo uma a
ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)

° Certiddo dos filhos menores de 21 anos

° CPF dos dependentes

° Carteira de vacinac&o dos filhos até 07 anos
° Declaragdo de matricula e frequéncia escolar
dos filhos até 14 anos

° Diploma ou Histérico Escolar

e Inscricdo no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

° Comprovante de Quitag&o com o Conselho de
Classe

° Certificado na &rea especifica conforme item
8.3 do edital

° Atestado de Bons Antecedentes (site: www,

) e se a Carteira de Identidade for
de outro Estado, é necessario procurar a Polf_cia Civil

para solicitar o Atestado) ou/ no site www.tjes.jus,
br

° Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de
Santa Teresa

o Declaragdo de Bens )

e Declaracdo de Actimulos de cargos em Orgdos
Plblicos

° Declaragéo de grau de parentesco (modelo
no RH)

° Numero de telefone para contato

e Carteira de Trabalho e mais 01 foto (para
contratados sob regime C.L.T.

° Preencher a Ficha de Cadastramento de
servidor (modelo na secretaria)

o Curriculo -profissional resumido

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certiddo de Casamento, favor apresentar toda
documentacio atualizada.

Apds o cadastro em folha de pagamento, sé
serao aceitas alteracées de conta bancaria para
recebimento, mediante apresentacdo de uma
declaracio de que nio possui débitos no banco
atual através de requerimento protocolado
pelo funcionério.

Protocolo 1085532

RESUMO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE
BOLSA DE ESTUDO N° 078/2023
CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA: INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
DA REGIAQ SERRANA LTDA-EPP.

OBJETO: Estabelecer condigbes para que
0S servidores do Contratante, devidamente
enquadrados na Lej Municipal n® 2.634/2016,
matriculados e frequentando regularmente cursos
de Graduagio e Pés Graduacdo Latu Sensu no
estabelecimento da Contratada, tenham reduzido
0 custo de suas mensalidades em 25% (vinte e
cinco por cento).

VALOR: Pelos servigos prestados, recebera o valor
global de R$ 2.180,86 (dois mil, cento e oitenta reais
€ oitenta e seis centavos).

DOTACAO: 005.001.04.122.0008.2008.339039000
00.33903999000 - Fonte: 1501 - Ficha: 052.
PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia a partir da
assinatura e término em 31 de dezembro de 2023,

Www.amunes.es.gov.br
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